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LEIN° 1023/2019 DE 17 DE SETEMBRO DE 2019.

EMENTA: DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA O  EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2020 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONCALO, COM FULCRO NO
ARTIGO 35, §3°, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS:

“FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE LEL:”

Art.1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao
disposto no artigo 165, § 2°, da Constituigdo Federal, na Lei Complementar n° 101 de 04 de
maio de 2000 e no artigo 105, § 2° da Lei Organica do Municipio de Sdo Gongalo, as
Diretrizes Orgamentarias para a elaboragio do Orgamento do Municipio de Sdo Gongalo,
relativas ao exercicio de 2020, compreendendo:

[ — as metas e prioridades da Administragdo Publica Municipal;

Il — as metas e riscos fiscais;

111 - a estrutura e organizagdo do orgamento;

IV — as diretrizes para a elaboragdo e execugdo do orgamento do Municipio e suas alteragdes;

V — as disposigdes relativas a divida publica municipal;

VI - as disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

VII — as politicas de aplicagdo financeira para o desenvolvimento municipal, as diretrizes que
norteardo a elaboragdo dos orgamentos fiscal, da seguridade social ¢ de investimentos das
empresas controladas pelo Municipio;

VIII — as disposigdes sobre alteragdes na legislagdo tributaria do Municipio; e

IX — as disposigdes gerais.

CAPITULO 1 i
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° — A Lei Orgamentaria destinara recursos para
operacionalizagdo das prioridades e a realizagdo das metas da Administragdo Municipal,
especificadas no Anexo de Metas e Prioridades para o exercicio financeiro de 2020, em
consondncia com a Lei Organica Municipal e demais dispositivos legais que tratam das matérias
tributarias, de posturas, de obras e de urbanismo, em que serdo observados os seguintes
principios:

I — expandir os programas ¢ a produtividade da rede municipal de educagdo, promover a
capacitagdo profissional do quadro do magistério, modernizar o sistema de comunicagdo e
atendimento da rede publica escolar;
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II' ~ otimizar o acesso da populagio as modalidades de assisténcia médica, hospitalar e
ambulatorial, melhorar a eficiéncia, a qualidade e a eficacia dos servigos hospitalares,
implantando a informatiza¢do do sistema de saude publica municipal, bem como aplicagdo de
técnicas modernas gerenciais comprometidas com solugdes;

[Il — promover a integracdo social, com agdes voltadas para o exercicio da cidadania plena,
desenvolver programas de educagdo e formagdo profissional em tecnologias de informagdo,
fortalecer a politica de reabilitaglio social ao portador de necessidades especiais e aplicar
programas especiais de atendimento e lazer aos cidaddos da terceira idade, segundo o Estatuto
do Idoso;

IV — apoiar as agdes voltadas para a preservagdo do patrimdnio cultural, expandir e redistribuir
0s equipamentos culturais existentes, apoiar eventos que proporcionem o desenvolvimento
artistico e a elevagiio da auto-estima, resgatando no cidadio gongalense o orgulho de viver na
Cidade;

V — incentivar programas de geragio de trabalho e renda e a ocupagio econdmica de segmentos
ativos da populagdo menos favorecida, aliados ao planejamento estratégico;

VI — investir na expansdo do programa de saneamento basico, preservar o meio ambiente,
intervir na paisagem urbana para melhoria da qualidade de vida da populagdo, investir em
programas de reflorestamento do Municipio, incentivar a reciclagem de lixo urbano, valorizar os
espagos publicos, aprimorar a prestagdo de servigos de limpeza urbana e de manutengio e
conservagdo dos logradouros publicos, e desenvolver politicas de atendimento e manutengdo da
iluminagdo publica;

VII - promover a capacitagdo profissional ¢ a valorizagdo dos servidores municipais, ampliando
¢ modernizando as instalagdes visando 4 melhoria da prestagdo de servigos a populago, através
da incorporagdo de tecnologias adequadas;

VIII — integrar as comunidades carentes ao espago urbano, investir nos programas de
ordenamento de loteamentos irregulares, ordenar a ocupagio e uso do solo, incentivar o pequeno
produtor nas dreas rurais remanescentes, dar infraestrutura aos vazios urbanos para
reassentamento de familias que vivem em situagdo de riscos, desenvolver, em parceria com o
Estado e a Unido, politica habitacional para a populagio de baixa renda;

IX — revitalizar dreas degradadas, requalificando seus espagos, através de obras publicas de
reurbanizagdo, saneamento basico, tratamento paisagistico ¢ despoluigdo;

X — reestruturar o sistema de transportes; promover agdes para a melhoria de operagdo do
trénsito; propor alternativas de transportes de massa; interligar os bairros com a melhoria das
vias de penetragdo e de ligagdo, a fim de descongestionar os corredores de transportes e;
proporcionar o deslocamento da populagdo com conforto e rapidez;

XI — apoiar agdes para consecugdo de projetos de desenvolvimento econdmico autosustentavesis;
XII — investimento em capacitagdo técnica de servidores do poder Legislativo na area de gestdo
financeira e orgamentaria;

XIII - os programas de urbanizagdo de vias publicas terdo previsdo e provisdo proprias e
individualizadas na proposta de orgamento, sendo considerado prioridade quando de sua efetiva
execucdo;

XIV — promover agdes buscando desenvolvimento nas areas incorporadas ao Municipio; e

XV — incentivar a participagio popular na elaboragio da pega orcamentiria através do
orgamento participativo, possibilitando que o governo capte, com maior facilidade e precisdo as
demandas sociais.
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CAPITULO I
DAS METAS E RISCOS FISCAIS

Art. 3° - Integram esta Lei os Anexos, referenciados no
artigo 4°, §§ 1° e 3° da Lei Complementar n° 101/00. Paragrafo Unico - Na Lei Or¢amentéria
Anual, a estimativa da receita e a fixag@o da despesa buscardo alcangar os resultados previstos

no Anexo de Metas Fiscais, parte integrante desta Lei, em conformidade com o que dispde o artigo 4°, §
1° da Lei Complementar n® 101/00

Art. 4° - Estdo discriminados, em anexo integrante
desta Lei, os Riscos Fiscais, nos quais sdo avaliados os passivos contingentes € Outros riscos
capazes de afetar as Contas publicas.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO

Art. 5° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

1 - programa, o instrumento de organizagio da agdo governamental visando a concretizagdo dos
objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual,

[1 - atividade, um instrumento utilizado para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo
um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um
produto necessario a manutengdo da agio de governo;

[II - projeto, um instrumento utilizado para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operagdes limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a
expansio ou aperfeigoamento da ag¢do de governo; e

IV — operagdo especial, despesas que ndo contribuem para a manutengdo das agdes de governo,
das quais ndo resulta um produto, e ndo geram contraprestagio direta sob a forma de bens e
Servigos.

§ 1° - Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a
forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os respectivos valores e
metas, bem como as Unidades Or¢amentarias responsaveis pela realiza¢do da agéo.

§ 2° - Cada atividade, projeto e operagio especial identificara a fungdo e subfungdo as quais se
vinculam.

§ 3°— As categorias de programagio de que trata esta Lei serdo identificadas no projeto de Lei
Orgamentaria por programas, sendo estes divididos em atividades, projetos ou operagdes
especiais, obedecendo as metas fisicas anexas a esta Lei.

Art. 6° - O Orgamento compreendera as receitas e
despesas referentes aos Poderes Legislativo e Executivo, seus Fundos, Autarquias e Fundagdes,
instituidas ou mantidas pelo Poder Publico Municipal, além das dotagdes pertinentes as
Empresas e Sociedades de Economia Mista em que o Municipio, direta ou indiretamente,
detenha maioria do capital social com direito a voto e que recebam recursos do Tesouro
Municipal.

Art. 7° — A Lei Or¢amentaria podera conter autorizagio
para abertura de créditos suplementares e contratagdo de operagdes de crédito, ainda que por
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antecipagdo da receita, em conformidade com o artigo 167, incisos V, Vle VI, da Constituigdo
Federal, com a Lei Federal n® 4.320/64 e com a Lei Complementar n°® 101/00.

Art.8° — A contratagdo de operagdes de crédito sera
limitada ao atendimento das necessidades relativas: I — ao servigo da divida e do seu
refinanciamento; 11 — aos investimentos prioritarios ¢ a execugdo dos servigos essenciais; Il —ao
aumento de capital das Empresas e Sociedades de Economia Mista em que 0 Municipio detenha
a maioria do capital social com direito a voto; e IV — ao refinanciamento de dividas de
responsabilidade do Tesouro Municipal.

Art.9° — Além da observincia das metas e prioridades
elencadas no Anexo desta Lei, a Lei Orgamentaria e seus créditos adicionais, observado o
disposto no artigo 45 da Lei Complementar n° 101/00, somente incluirdo projetos novos, apos
adequadamente atendidos os que estio em andamento e contempladas as despesas de
conservagdo do patrimonio publico.

Paragrafo Unico — Em consondncia com o artigo 5° §
5° da Lei Complementar n® 101/00, o investimento que néo esteja previsto no Plano Plurianual
devera ser autorizado por Lei especifica.

Art. 10° -~ Nenhuma despesa podera ser fixada sem que
esteja definida a origem de recurso disponivel, assim como em desacordo com os ditames desta
Lei.

Art. 11° — A Lei Or¢amentaria discriminara 0s recursos
do Municipio e as transferéncias de recursos da Unido e do Estado destinados & execugdo
descentralizada das agdes das Instituigdes Governamentais através das autarquias e fundagdes.
Paragrafo Unico — Os Fundos constituidos para cumprimento de programas especificos terdo os
recursos orgamentarios vinculados a administragdo direta, mantida a identificagdo como
Unidade Orgamentaria.

Art. 12°- O Projeto de Lei Orgamentaria que o Poder
Executivo encaminhara ao Poder Legislativo e a respectiva Lei serdo constituidos de :

I - texto de lei;

11 — quadros orgamentarios consolidados;

[11 - anexo do orgamento, discriminando a receita e a despesa na forma definida nesta Lei;

IV — anexo do orgamento de investimento a que se refere o artigo 165, § 5° inciso I, da
Constitui¢io Federal, na forma definida nesta Lei; e

V - discriminagdo da legislagdo basica da receita, referente ao Orgamento.

§ 1° — Integrardo a consolidagdo dos quadros orgamentarios a que se refere o inciso II deste
artigo, incluindo os complementos do artigo 22, inciso III, da Lei Federal n® 4.320/64, os
seguintes demonstrativos:

| — do resumo da estimativa da receita total do Municipio, por categoria econdmica ¢ rubrica;

I1 - da fixagdo da despesa do Municipio por fungdo e segundo a origem dos recursos;

111 - da fixagdo da despesa do Municipio por poderes e orgdos e segundo a origem dos recursos;
[V - da evolugdo da receita do Tesouro Municipal, segundo categorias e seu desdobramento em
fontes, até os 3 (trés) anos anteriores ao exercicio a que se refere a proposta orgamentaria, com
colunas distintas para a receita prevista e a efetivamente arrecadada;
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V - da evolugdo da despesa do Tesouro Municipal, segundo categorias econdmicas e grupos de
despesas;

VI - das despesas e receitas do orgamento, de forma agregada e sintética, evidenciando o déficit
ou superavit corrente ¢ total do orgamento;

VII - demonstrativo da aplicagio dos recursos na manutengio ¢ desenvolvimento do ensino nos
termos do artigo 212 da Constituigdo Federal; ¢

VIII - quadro geral da receita do Orgamento, por rubrica e fonte.

§ 2° - A mensagem que encaminhar o Projeto de Lei Orgamentaria contera:

I - resumo da politica econémica e social do governo,

II - justificativa da estimativa ¢ da fixagdo, respectivamente, da receita e despesa;

Il — memoria de calculo da estimativa da receita; e

IV — demonstrativo regionalizado do efeito sobre as receitas ¢ despesas decorrentes de isengdes,
anistias, remissdes, na forma disposta no artigo 5°, inciso 11, da Lei Complementar n°® 101/00.

Art. 13 — As propostas orcamentarias do Poder
Legislativo, Administragdo Direta, Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas, Sociedades de
Economia Mista ¢ Fundos Especiais, deverdo ser elaboradas na forma e conteudo estabelecido
nesta Lei, em consondncia coma as disposigdes sobre a matéria, contidas na Constitui¢do
Federal, Lei Federal n°® 4.320/64, Lei Complementar n® 101/00 e na Lei Organica Municipal.

Art. 14 — O Poder Legislativo tera uma dotagdo global,
na Lei Orgamentaria, que ndo podera ultrapassar o percentual de 4,5 % (quatro € meio por cento)
relativos ao somatorio das receitas de impostos, taxas, contribuigdes de melhorias e das
transferéncias previstas no artigo 153, § 5° e nos artigos 158 ¢ 159 da Constitui¢do Federal,
efetivamente realizado no exercicio anterior, (excluidos os inativos), em conformidade com as
Emendas Constitucionais n° 25 de 14-02-2000 ¢ n°® 58 de 23-09- 2009.

Art. 15 — Os orgamentos das Autarquias, Fundagdes,
Empresas e Fundos integrardo a Lei Orgamentaria e observardo, na sua elaboragdo, os limites a
eles destinados no Orgamento Municipal e nas normas da Lei Federal n® 4.320/64, quanto a
classificagdo a ser adotada para as respectivas receitas e despesas.

Art. 16 — As transferéncias da Administragdo Direta
para as entidades da Administragdo Indireta ¢ para os Fundos Municipais, com a finalidade de
custearem suas despesas de pessoal e encargos sociais, outras despesas correntes e de capital,
serdo evidenciadas em programagdo de transferéncias financeiras

CA_PiTlILO v
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO E SUAS
ATRIBUICOES

Art. 17 — A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a
execugdo da Lei Orgamentdria de 2020 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a
transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o0 amplo
acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a cada uma dessas etapas.
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Paragrafo Unico — O Poder Executivo colocara a
disposigdo do Poder Legislativo ¢ do Ministério Pablico, as informagdes de que trata o artigo 12,
§ 3° da Lei Complementar n°® 101/00.

Art. 18 — A estimativa da receita e a fixagdo da
despesa, constantes do Projeto de Lei Or¢amentéria, serdo elaboradas a pregos correntes,
explicitada a metodologia utilizada para sua atualizagdo.

Art. 19 - A elaboragdo do projeto, a aprovagdo ¢ a
execugdo da Lei Orgamentaria de 2020 deverdo levar em conta o resultado primario, conforme
discriminado no Anexo de Metas Fiscais.

Art. 20 — A Lei Orgamentaria para 0 exercicio
financeiro de 2020 contera dispositivos para adequar as despesas as receitas, em fungdo dos
efeitos econdmicos que decorram de:

[ - realizagao de receitas ndo previstas;

11 - disposicdes legais a nivel federal, estadual ou municipal que impactem de forma desigual as
receitas previstas e as despesas fixadas; e

11l - adequagdo na estrutura do Poder Executivo, desde que sem aumento de despesa, nos casos
em que ¢ dispensado de autorizagdo legislativa.

Art. 21 — Somente poderdo ser incluidas no Projeto de
Lei Orgamentaria dotagdes relativas as operagdes de crédito contratadas ou autorizadas até a
data do encaminhamento do projeto ao Poder Legislativo.

Art. 22 — A proposta orgamentaria contera reserva de
contingéncia em montante equivalente a até 3 % (trés por cento) da receita corrente liquida e
sera destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos.

Art. 23 - Somente sera permitida a inclusdo, na Lei
Orgamentaria, de dotagdes a titulo de subvengdes sociais, conforme estabelece o artigo 16 da Lei
Federal n° 4.320/64, ou que atendam ao disposto no artigo 213 da Constitui¢ido Federal.

Paragrafo Unico — As entidades privadas beneficiadas
com recursos publicos a qualquer titulo submeter-se-do a fiscalizagdo do Poder Concedente,
prestando contas quanto ao cumprimento de metas ¢ objetivos para os quais recebam recursos.

Art. 24 - E vedada a inclusdo, na Lei Orgamentaria,
bem como em suas alteragdes, de quaisquer recursos do Municipio, inclusive das receitas
proprias das entidades e empresas publicas, para clubes e associagdes dos servidores ou
quaisquer entidades congéneres, exceto nos casos em que esses recursos venham a ser destinados
a creches e institui¢des para o atendimento pré-escolar, do idoso e dos portadores de deficiéncia
e vitimas de epidemias. '

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 25 — A Lei Orgamentaria garantird recursos para
pagamento da despesa decorrente do refinanciamento da divida pablica municipal, nos termos
dos contratos firmados.
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DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS

Art. 26 — O Poder Executivo quando da elaboragio de
sua proposta orgamentaria para pessoal e encargos sociais, definidos no artigo 18 da Lei
Complementar n® 101/00, devera observar os artigos 19 ¢ 20 da Lei Complementar n° 101/00,
considerando os eventuais acréscimos legais, alteragdes de planos de carreira, admissoes para
preenchimento de cargos, revisdo geral do estatuto dos servidores publicos municipais ¢ revisao
geral anual assegurada no artigo 37, inciso X da Constituigdo Federal ¢ no artigo 26, caput da
Lei Municipal n° 388/11, sem prejuizo do disposto no artigo 29 desta Lei.

Art. 27 — As despesas com pessoal ativo e inativo dos
Poderes Legislativo ¢ Executivo Municipal, no exercicio financeiro de 2020, observardo 0s
limites previstos no artigo 20, inciso 1lI, da Lei Complementar n° 101/00 ¢ nas Emendas
Constitucionais n° 25 de 14-02-2000 ¢ n°® 58 de 23-09- 2009.

Paragrafo Unico — Caso o pagamento dos inativos se
enquadre no disposto no artigo 19, §1°, inciso VI da Lei Complementar n® 101/00, estas despesas
ndo serdo computadas para o cilculo do limite descrito no caput deste artigo.

Art. 28 — O Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Gongalo, bem como a organizagio € o custeio de sua
entidade gestora, seguirdo os preceitos descritos nas Leis Municipais n® 286, de 29-06-2010 e n°
009, de 13-01-2006 e suas alteragdes contidas nas Leis Municipais n° 188, de 18-12-2008 e n°
322, de 16-12-2010.

Paragrafo Unico — Integra esta Lei o Quadro de
Avaliagio Atuarial em conformidade com artigo 4°, § 2° o inciso IV da Lei Complementar n°
101/00.

Art. 29 — Para fins de atendimento ao disposto no
artigo 169, § 1°, inciso IT da Constituigio Federal, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer
vantagens, reajustes anuais, aumentos de remuneragio, criagdo de cargos, empregos e fungdes,
alteragdes de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou contratagdes de pessoal a qualquer
titulo.

CAPITULO VII

DA POLITICA DE APLICACAO FINANCEIRA PARA O DESENVOLVIMENTO
MUNICIPAL
Art. 30 — A aplicagio de recursos oficiais para o
desenvolvimento do Municipio observara as seguintes diretrizes:
| - criagdo de mecanismos que possibilitem a atragdo de novos investimentos para expansdo das
atividades econdmicas,
I - atendimento a projetos sociais e de saneamento basico, infraestrutura econdmica e social,
habitagdo popular, urbanizagdo de favelas e geragdo de empregos;
[11 - aproveitamento dos potenciais econdmicos setoriais do Municipio; e
IV — atendimento a projetos destinados a defesa, preservagdo e recuperagido do meio ambiente.
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CAPITULO VIII ’
DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

) Art. 31 — A Lei que concede ou amplia incentivo,
isengdo ou beneficio, de natureza tributaria, so sera aprovada ou editada se atendidas as
exigéncias do artigo 14 da Lei Complementar n°® 101/00.

Art. 32 - Na estimativa das receitas do Projeto de Lei
Orgamentaria poderdo ser considerados os efeitos de propostas de alteragdes na Legislagdo
Tributaria Municipal.
§ 1° - A mensagem que acompanha o projeto de Lei de alteragio da Legislagdo Tributaria
discriminaré os recursos adicionais esperados em decorréncia da alteragdo proposta.

parcialmente, as despesas

§ 2° - Caso as alteragdes ndo sejam aprovadas ou o sejam
lizagdo cancelada, mediante

correspondentes, se aprovadas na Lei Orgamentaria, terdo sua rea

decreto do Poder Executivo.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 — O Poder Executivo devera desenvolver
sistema gerencial de apropriagdo de despesas, com 0 objetivo de demonstrar o custo de cada

agdo orgamentaria.
Art. 34 — Caso seja necessaria a limitagdo do empenho

das dotagdes orgamentarias ¢ da movimentagio financeira, para atingir as metas fiscais previstas
no artigo 9° da Lei Complementar n° 101/00. esta sera efetuada no prazo de 30 dias
subsequentes, de forma ponderada ao montante de recursos alocados, levando em consideragdo
as agdes prioritarias ¢ essenciais para qualidade de vida da populagao.

§ 1° — Nao serdo objetos de limitagdo de empenho as despesas relativas as obrigagoes

constitucionais e legais do Municipio, inclusive aquelas destinadas ao pagamento dos encargos

de divida publica.
§ 2° - Na hipotese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo
comunicara ao Poder Legislativo, acompanhado de memoria de calculo dos parametros e da
justificativa do ato, o montante que lhe cabera na limitagio do empenho ¢ da movimentagdo
financeira. Caso o Poder Legislativo ndo promova a limitagdo de empenho no prazo estabelecido

no caput, o Poder Executivo limitara os repasses dos valores financeiros seguindo os mesmos

Critérios.
Art. 35 — O Municipio somente contribuird para o

competéncia de outros entes da Federagdo quando autorizado na Lei
acordo, ajuste ou congénere, conforme sua legislagdo.

Art. 36 — Todos os atos e fatos relativos a pagamento
ou transferéncia de recursos financeiros para entidade privada, de que trata o artigo 17 da Lei
Federal n° 4.320/64, contera obrigatoriamente, referéncia ao Programa de Trabalho
¢ ao respectivo crédito orgamentdrio no detalhamento existente na Lei

custeio de despesa de
Orgamentaria Anual, mediante convénio,

correspondent

Orgamentaria
Art. 37 — Para efeito desta Lei, entende-se por despesa

irrelevante, para fins do artigo 16, §3° da Lei Complementar n° 101/00, aquela cujos valores ndo
ultrapassem os limites do artigo 24, incisos I e 11 da Lei Federal n® 8.666/93.
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Poder Legislativo

Art. 38 — O Poder Executivo devera cstabclcccr‘ e
divulgar at¢ 30 dias apos a publicagio do Orgamento Anual para 2020, a programagdo financeira
e o cronograma de execugdo mensal de desembolso, nos termos do artigo 8° da Lei
Complementar n® 101/00.

Art. 39 — Sdo vedados quaisquer procedimentos pc]os
ordenadores de despesas que viabilizem a execugdio de despesas sem comprovada ¢ suficiente
disponibilidade de dotagdo orgamentaria.

Art. 40 — Os recursos correspondentes as dotagdes
orgamentarias, compreendidos os créditos suplementares, destinados ao (’>rg50. do Poder
Legislativo, serdo entregues até o dia 20 de cada més, na forma do disposto no artigo 168, da
Constituigdo Federal.

Art. 41 - Cabera & Secretaria Municipal . de
Plancjamento ¢ Projetos Especiais, através de comissdo especial, designada através de portaria, a
responsabilidade pela elaboragio das leis orgamentarias. Paragrafo Unico - Devc_:rﬁo ser
designados 02 (dois) servidores, pelos Titulares de cada Unidade Orgamentaria, para
responderem no tocante a execugdio orgamentdria ¢ a elaboragdo das propostas as leis
orgamentarias.

Art. 42 - O Projeto de Lei Orgamentaria devera ser
encaminhado pelo Poder Executivo a Cimara Municipal, até 30 de setembro de 2019.

Art. 43 — O Projeto de Lei Orgamentaria devera ser
encaminhado para sangdo, até 06 de dezembro de 2019.

§ 1° - Caso o Projeto de Lei Orgamentaria ndo seja aprovado até o término da Sessdo
Legislativa, fica o Poder Executivo autorizado a executar a proposta orgamentaria para 2020,
originalmente encaminhada ao Poder Legislativo, em duodécimos mensais, atualizando os seus
valores por indice oficial de apuragdo da inflagdo e do percentual da receita realizada.

§ 2° - Na situagio objeto do paragrafo anterior, fica o Poder Executivo autorizado a incluir na
execugio orgamentaria as dotagdes referentes ao Poder Legislativo.

Art. 44 — O Poder Executivo divulgara, por Unidade
Orgamentaria de cada Orgdo, Fundo ou Entidade que integram o orgamento de que trata esta Lei,
o quadro de detalhamento de despesa, explicitando para cada categoria de programagdo, os
elementos de despesas e respectivos desdobramentos.

Paragrafo Unico — Os créditos adicionais relativos ao
Poder Legislativo, respeitado o total fixado no Artigo 14, serdo autorizados, no seu ambito,
mediante Resolugdo do Presidente da Camara.

Art. 45 — As emendas do Projeto de Lei Or¢gamentaria
efetuadas pelo Poder Legislativo deverdo ser processadas pela Camara Municipal na forma e
contetdo estabelecidos nesta Lei.

Art. 46 — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Palacio 22 de Setembro, 18 de Setembro de 2019,

ms‘L

Presidente
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BAIRRO ALCANTARA

O bairro surgiu na década de 40 junto a uma estagdo de trem e se desenvolveu no cruzamento
da rodovia estadual RJ-104, com o antigo tracado da Estrada Geral que fazia ligacdo das antigas
fazendas do extremo oeste do municipio - Pacheco e Santa Izabel até sua sede no Centro e aos antigos
portos no municipto.

A origem do bairro Alcintara estd ligada diretamente a figura de Jodo Gongalves de Menezes,
fazendeiro e comerciante de tabaco no Rio de Janeiro. Ele estabeleceu-se na localidade em fins do século
XIX e suas terras abrigavam a estagdo de trem que cortava a regido, por onde a maior parte de sua
produgdo rural era escoada em direcdo a capital da provincia.

Em homenagem a familia que deu origem ao bairro Alcintara, hoje se encontra a Estrada dos
Menezes, localizada entre os bairros de Alcantara e Mutondo.

Outra figura que contribuiu para o crescimento de Alcintara foi José Calil Abuzaid, filho de
libaneses que chegaram ao Brasil em navios a vapor no fim do século XIX. Marido de Iolanda Sad Abuzaid
- que dd nome a uma das ruas mais populares do Alcantara, Calil Abuzaid aprendeu desde muito cedo a
lidar com o comércio. Comegou a ‘escrever’ a histéria de Alcantara, lugar onde hd cerca de 60 anos, ndo
havia nada, além de uma bomba de gasolina, duas ou trés casas comerciais, e foi do zero que o local foi
crescendo, aos poucos, com a construgdo de outros prédios. O que fosse necessdrio para o progresso do
municipio, ele corria atrds e conseguia, como asfalto, melhorias. José Calil morreu em 21 de novembro de
2005, aos 89 anos. No ano sequinte, a creche municipal Vista Alegre recebeu o nome de José Calil Abuzaid,
em homenagem péstuma.

No dia 28 de junho de 2008, apds uma grande reforma, foi inaugurado o novo Terminal
Rodovidrio Jayme Mendonga Campos, sob o viaduto RJ-104, e no ano de 2013 a Praga Carlos Gianelli,
localizada no centro de Alcantara, deu lugar a constru¢do de um shopping com terminal rodovidrio — o
@Pdtio Alcdntara. Destaque também para a Rua Jodo Caetano, mais conhecida como “Rua da Feira”, onde
existe um forte comércio de téxters.

Diante das opgdes ofertadas, o bairro apresenta intenso trifego de automdvel e grande
circulagdo de pessoas que vdo a procura de sua grande variedade comercial, dreas de lazer, érgdos do
governo, trabalho, além de hospitais, clinicas, escolas, igrejas, empresas e etc.

Hoje Alcantara é um bairro do 1° distrito do municipio de Sdo Gongalo considerado um dos
mais desenvolvidos, constituido por uma grande aglomeragdo de comércios de diferentes variedades, indo
desde roupas, calcados, tecidos, moveis, eletrodomésticos até grandes supermercados e shopping centers.

Texto compzfadb com base em i#omagées contidas nos sites www.taful]iaxcom. br/2017/07a-
origem-do-bairro-alcantara-sao.html,  https://pt.wikipedia.org/wiki/ Alcintara-(Sdo-Gongalo) e
https: //www.osaogoncalo.com.br/geral/54409/a-historia-de-alcantara-teve-inicio-ha- 60-anos-com-
a-familia-abuzaid.
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PREFEITO
José Luiz Nanci

VICE-PREFEITO
Ricardo de Souza Costa

SECRETARIADO

Chefia de Gabinete Secretaria Municipal de Habitacao
Eliane Mendonga Gabriel Nanci Felipe Eduardo Lima da Silveira
Procuradoria Geral Secretaria Municipal de Politicas sobre Alcool e Drogas
Vitor Marcelo Aranha Afonso Rodrigues Fabio José da Silva
Secretaria Municipal de Administracao Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
Anna Luiza Perni da Cruz Cardoso Fernando José da Fonseca Moreira
Secretaria Municipal de Fazenda Secretaria Municipal de Planejamento e Projetos Especiais
Eduardo da Silva Combat Luiz Claudio Carriles de Paula
Secretaria Municipal de Controle Interno Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Danielle Fabricia de Matos Silva Carlos Ney Pinho Ribeiro
Secretaria Municipal de Compras e Suprimentos Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Rodrigo Araujo Lopes Martins Joaquim de Oliveira
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Secretaria Municipal de Seguranca Piblica
Felipe Brito Soares José Rafael de Abreu Magalhaes
Secretaria Municipal de Governo e Comunicacao Social Secretaria Municipal de Atencao ao Idoso, Mulher e
Rodrigo Miranda Pessoas com Deficiéncia
Marta Maria Figueiredo dos Santos Souza
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Ciéncia e Tecnologia Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
Evanildo Barreto Municipais de Sao Gongalo
Marcelle Cipriano de Almeida
Secretaria Municipal de Transportes
Felipe Brito Soares Fundacao Municipal de Satde
Roggério Jorge Ribeiro Rodrigues
Secretaria Municipal de Educacao
Marcelo Conceicao de Azeredo Fundagao de Artes Sao Gongalo
Carlos Ney Pinho Ribeiro
Secretaria Municipal de Satide e Defesa Civil
Jefferson Antunes Gomes Fundagao Municipal de Assisténcia a Saiide dos Servidores
de Sao Gongalo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Infancia Claudia Tarouquella da Silva
e Adolescéncia
Marta Maria Figueiredo dos Santos Souza

Sao Gongalo, 2019
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Comissao Especial para Elaboracao da Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2020, da Lei
Orcamentaria para 2020 e Atualizacdo do Plano Plurianual 2018 - 2021

Secretario Municipal de Planejamento e Projetos Especiais
Analista de Planejamento e Orcamento
Luiz Claudio Carriles de Paula

Coordenadora de Planejamento e Orcamento
Analista de Planejamento e Orcamento
Dominique de Oliveira Cunha Mendonga

Diretor de Departamento de Analise e Execucao Orcamentaria
Analista de Planejamento e Or¢camento
Jorge Luiz da Silva

Diretor de Departamento de Planejamento, Elaboracao e Controle Orcamentario
Analista de Planejamento e Orcamento
Rodrigo Mariano de Moraes

Diretor de Planejamento e Elaboracao Or¢camentaria
Técnico de Apoio Especializado / Orcamento
Diagramacao Visual
Adriano Regoto Rodrigues

Sao Gongalo, 2019
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PROJETO DE LEI

EMENTA: DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2020 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO GONCALO, no uso de suas atribuigdes legais,

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONCALO aprovou e EU sanciono a
seguinte LEI, com base na Lei Federal n° 4.320 de 17 de marco de 1964, Lei Complementar n° 101 de
04 de maio de 2000 e na Lei Organica Municipal:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no artigo 165, § 2°, da Constituigao
Federal, na Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000 e no artigo 105, § 2°, da Lei Organica do
Municipio de Sao Gongalo, as Diretrizes Or¢amentarias para a elaboragao do Or¢amento do Municipio

de Sao Gongalo, relativas ao exercicio de 2020, compreendendo:

I — as metas e prioridades da Administracao Publica Municipal;

II — as metas e riscos fiscais;

III — a estrutura e organizacao do or¢amento;

IV — as diretrizes para a elaboragao e execugao do or¢amento do Municipio e suas alteragoes;

V — as disposigoes relativas a divida publica municipal;

VI — as disposigoes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

VII — as politicas de aplicagao financeira para o desenvolvimento municipal, as diretrizes que
nortearao a elaboragao dos orcamentos fiscal, da seguridade social e de investimentos das empresas
controladas pelo Municipio;

VIII — as disposigoes sobre alteragdes na legislagao tributaria do Municipio; e

IX — as disposigoes gerais.
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CAPITULO I
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° — A Lei Orcamentaria destinara recursos para operacionalizagao das prioridades e a
realizagao das metas da Administragdo Municipal, especificadas no Anexo de Metas e Prioridades para
o exercicio financeiro de 2020, em consonancia com a Lei Organica Municipal e demais dispositivos
legais que tratam das matérias tributarias, de posturas, de obras e de urbanismo, em que serao

observados os seguintes principios:

I — expandir os programas e a produtividade da rede municipal de educagdo, promover a
capacitagao profissional do quadro do magistério, modernizar o sistema de comunicacao e atendimento
da rede publica escolar;

II — otimizar o acesso da populagdo as modalidades de assisténcia médica, hospitalar e
ambulatorial, melhorar a eficiéncia, a qualidade e a eficacia dos servigos hospitalares, implantando a
informatizagao do sistema de satide publica municipal, bem como aplicacao de técnicas modernas
gerenciais comprometidas com solugoes;

III — promover a integragao social, com acdes voltadas para o exercicio da cidadania plena,
desenvolver programas de educagao e formacao profissional em tecnologias de informacao, fortalecer
a politica de reabilitacao social ao portador de necessidades especiais e aplicar programas especiais de
atendimento e lazer aos cidadaos da terceira idade, segundo o Estatuto do Idoso;

IV — apoiar as a¢des voltadas para a preservagcao do patrimonio cultural, expandir e redistribuir
os equipamentos culturais existentes, apoiar eventos que proporcionem o desenvolvimento artistico e a
elevacao da auto-estima, resgatando no cidadao gongalense o orgulho de viver na Cidade;

V — incentivar programas de geracao de trabalho e renda e a ocupagao economica de segmentos
ativos da populag¢ao menos favorecida, aliados ao planejamento estratégico;

VI — investir na expansao do programa de saneamento basico, preservar o meio ambiente,
intervir na paisagem urbana para melhoria da qualidade de vida da populagao, investir em programas
de reflorestamento do Municipio, incentivar a reciclagem de lixo urbano, valorizar os espagos
publicos, aprimorar a prestacao de servicos de limpeza urbana e de manutengdo e conservacao dos
logradouros publicos, e desenvolver politicas de atendimento e manutengao da iluminagao publica;

VII - promover a capacitacdo profissional e a valorizagao dos servidores municipais,
ampliando e modernizando as instalagdes visando a melhoria da prestagao de servigos e atendimento a

populacao, através da incorporagao de tecnologias adequadas;
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VIII - integrar as comunidades carentes ao espago urbano, investir nos programas de
ordenamento de loteamentos irregulares, ordenar a ocupagdo e uso do solo, incentivar o pequeno
produtor nas areas rurais remanescentes, dar infraestrutura aos vazios urbanos para reassentamento de
familias que vivem em situacgao de riscos, desenvolver, em parceria com o Estado e a Uniao, politica
habitacional para a populagao de baixa renda;

IX — revitalizar areas degradadas, requalificando seus espacos, através de obras publicas de
reurbanizagao, saneamento basico, tratamento paisagistico e despoluigao;

X — reestruturar o sistema de transportes; promover agoes para a melhoria de operagao do
transito; propor alternativas de transportes de massa; interligar os bairros com a melhoria das vias de
penetracao e de ligagdo, a fim de descongestionar os corredores de transportes e; proporcionar o
deslocamento da populagao com conforto e rapidez;

XI — apoiar agdes para consecug¢do de projetos de desenvolvimento econdmico auto-
sustentaveis;

XII — investimento em capacitacao técnica de servidores do poder Legislativo na area de gestao
financeira e orcamentaria;

XIII — os programas de urbanizagao de vias publicas terao previsao e provisao proprias e
individualizadas na proposta de or¢amento, sendo considerado prioridade quando de sua efetiva
€Xecucao;

XIV — promover agdes buscando desenvolvimento nas areas incorporadas ao Municipio; e

XV — incentivar a participagcao popular na elaboragdo da peca orgamentaria através do
orcamento participativo, possibilitando que o governo capte, com maior facilidade e precisao, as

demandas sociais.

CAPITULO I
DAS METAS E RISCOS FISCAIS

Art. 3° - Integram esta Lei os Anexos, referenciados no artigo 4°, §§ 1° e 3° da Lei
Complementar n° 101/00.

Paragrafo Unico - Na Lei Orcamentéria Anual, a estimativa da receita e a fixagdo da despesa
buscarao alcangar os resultados previstos no Anexo de Metas Fiscais, parte integrante desta Lei, em

conformidade com o que dispde o artigo 4°, § 1° da Lei Complementar n® 101/00.
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Art. 4° - Estao discriminados, em anexo integrante desta Lei, os Riscos Fiscais, nos quais sao

avaliados os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO

Art. 5° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I — programa, o instrumento de organizacdo da agdo governamental visando a concretizagao
dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

IT — atividade, um instrumento utilizado para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo
um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um
produto necessario a manutengao da agdo de governo;

III — projeto, um instrumento utilizado para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo
um conjunto de operagdes limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concoire para a
expansao ou aperfeicoamento da agdo de governo; e

IV — operacao especial, despesas que nao contribuem para a manutencao das acdes de governo,

das quais nao resulta um produto, e ndo geram contraprestagao direta sob a forma de bens e servicos.

§ 1° — Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a
forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem
como as Unidades Or¢amentarias responsaveis pela realizagao da agao.

§ 2° — Cada atividade, projeto e operacao especial identificara a fungao e subfungao as quais se
vinculam.

§ 3° — As categorias de programacado de que trata esta Lei serdo identificadas no projeto de Lei
Orgamentaria por programas, sendo estes divididos em atividades, projetos ou operagdes especiais,

obedecendo as metas fisicas anexas a esta Lel.

Art. 6° — O Orgamento compreendera as receitas e despesas referentes aos Poderes Legislativo
e Executivo, seus Fundos, Autarquias e Fundagdes, instituidas ou mantidas pelo Poder Publico
Municipal, além das dotagoes pertinentes as Empresas e Sociedades de Economia Mista em que o
Municipio, direta ou indiretamente, detenha maioria do capital social com direito a voto e que recebam

recursos do Tesouro Municipal.
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Art. 7° — A Lei Orcamentaria podera conter autorizagdo para abertura de créditos
suplementares e contratacdo de operacdes de crédito, ainda que por antecipacdo da receita, em
conformidade com o artigo 167, incisos V, VI e VII, da Constituigdo Federal, com a Lei Federal n°

4.320/64 e com a Lei Complementar n° 101/00.

Art. 8° — A contratagao de operagoes de crédito sera limitada ao atendimento das necessidades

relativas:

I—ao servigo da divida e do seu refinanciamento;

IT — aos investimentos prioritarios e a execugao dos servigos essenciais;

III — ao aumento de capital das Empresas e Sociedades de Economia Mista em que o
Municipio detenha a maioria do capital social com direito a voto; e

IV — ao refinanciamento de dividas de responsabilidade do Tesouro Municipal.

Art. 9° — Além da observancia das metas e prioridades elencadas no Anexo desta Lei, a Lei
Orcamentaria e seus créditos adicionais, observado o disposto no artigo 45 da Lei Complementar n°
101/00, somente incluirdo projetos novos, apos adequadamente atendidos os que estao em andamento
e contempladas as despesas de conservagao do patrimonio publico.

Paragrafo Unico — Em consonancia com o artigo 5°, § 5° da Lei Complementar n° 101/00, o

investimento que nao esteja previsto no Plano Plurianual devera ser autorizado por Lei especifica.

Art. 10 — Nenhuma despesa podera ser fixada sem que esteja definida a origem de recurso

disponivel, assim como em desacordo com os ditames desta Lei.

Art. 11 — A Lei Orcamentéria discriminara os recursos do Municipio e as transferéncias de
recursos da Unido e do Estado destinados a execugao descentralizada das agoes das Institui¢oes
Governamentais através das autarquias e fundagdes.

Paragrafo Unico — Os Fundos constituidos para cumprimento de programas especificos terdo
os recursos or¢amentarios vinculados a administragao direta, mantida a identificagdo como Unidade

Orcamentaria.

Art. 12 — O Projeto de Lei Orcamentaria que o Poder Executivo encaminhara ao Poder

Legislativo e a respectiva Lei serdo constituidos de:
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I - texto de lei;

II — quadros or¢amentarios consolidados;

III — anexo do or¢amento, discriminando a receita e a despesa na forma definida nesta Lei;

IV — anexo do or¢amento de investimento a que se refere o artigo 165, § 5°, inciso II, da
Constituigao Federal, na forma definida nesta Lei; e

V — discriminacao da legisla¢ao basica da receita, referente ao Or¢camento.

§ 1° — Integrardo a consolidagdo dos quadros or¢amentarios a que se refere o inciso II deste
artigo, incluindo os complementos do artigo 22, inciso III, da Lei Federal n® 4.320/64, os seguintes
demonstrativos:

I — do resumo da estimativa da receita total do Municipio, por categoria economica e rubrica;

IT — da fixagao da despesa do Municipio por fungao e segundo a origem dos recursos;

III - da fixagdo da despesa do Municipio por poderes e orgaos e segundo a origem dos
Tecursos;

IV — da evolugao da receita do Tesouro Municipal, segundo categorias e seu desdobramento
em fontes, até os 3 (tré€s) anos anteriores ao exercicio a que se refere a proposta or¢amentaria, com
colunas distintas para a receita prevista e a efetivamente arrecadada;

V —da evolugao da despesa do Tesouro Municipal, segundo categorias economicas e grupos de
despesas;

VI — das despesas e receitas do or¢amento, de forma agregada e sintética, evidenciando o
déficit ou superavit corrente e total do orcamento;

VII — demonstrativo da aplicagao dos recursos na manutencao e desenvolvimento do ensino
nos termos do artigo 212 da Constitui¢ao Federal; e

VIII — quadro geral da receita do Or¢camento, por rubrica e fonte.

§ 2° — A mensagem que encaminhar o Projeto de Lei Or¢amentaria contera:

I - resumo da politica econdmica e social do governo;

II —justificativa da estimativa e da fixacao, respectivamente, da receita e despesa;

III — memoria de calculo da estimativa da receita; e

IV — demonstrativo regionalizado do efeito sobre as receitas e despesas decorrentes de

1sengoes, anistias, remissoes, na forma disposta no artigo 5°, inciso II, da Lei Complementar n° 101/00.

Art. 13 — As propostas or¢camentarias do Poder Legislativo, Administracao Direta, Autarquias,
Fundagoes, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundos Especiais, deverao ser

elaboradas na forma e conteudo estabelecido nesta Lei, em consonancia com as disposi¢des sobre a
10
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matéria, contidas na Constitui¢ao Federal, Lei Federal n® 4.320/64, Lei Complementar n° 101/00 e na

Lei Organica Municipal.

Art. 14 — O Poder Legislativo tera uma dotag¢ao global, na Lei Or¢amentaria, que nao podera
ultrapassar o percentual de 4,5 % (quatro e meio por cento) relativos ao somatorio das receitas de
impostos, taxas, contribuicoes de melhorias e das transferéncias previstas no artigo 153, § 5° e nos
artigos 158 e 159 da Constitui¢ao Federal, efetivamente realizado no exercicio anterior, (excluidos os
inativos), em conformidade com as Emendas Constitucionais n° 25 de 14-02-2000 e n° 58 de 23-09-
2009.

Art. 15 — Os orcamentos das Autarquias, Fundagdes, Empresas e Fundos integrardao a Lei
Orcamentaria e observarao, na sua elaboragao, os limites a eles destinados no Or¢amento Municipal e
nas normas da Lei Federal n° 4.320/64, quanto a classifica¢ao a ser adotada para as respectivas receitas

e despesas.

Art. 16 — As transferéncias da Administragdo Direta para as entidades da Administragao
Indireta e para os Fundos Municipais, com a finalidade de custearem suas despesas de pessoal e
encargos sociais, outras despesas correntes e de capital, serdo evidenciadas em programacgao de

transferéncias financeiras.

CAPITULO 1V
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO E SUAS
ALTERACOES

Art. 17 — A elaboragao do projeto, a aprovacao e a execugao da Lei Or¢amentaria de 2020
deverao ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestao fiscal, observando-se o principio
da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informagoes relativas a cada
uma dessas etapas.

Paragrafo Unico — O Poder Executivo colocard & disposi¢io do Poder Legislativo e do

Ministério Publico, as informagdes de que trata o artigo 12, § 3° da Lei Complementar n° 101/00.

11
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Art. 18 — A estimativa da receita e a fixacao da despesa, constantes do Projeto de Lei
Orcamentaria, serdo elaboradas a pregos correntes, explicitada a metodologia utilizada para sua

atualizagao.

Art. 19 — A elaboragao do projeto, a aprovagao e a execugao da Lei Or¢amentaria de 2020

deverao levar em conta o resultado primario, conforme discriminado no Anexo de Metas Fiscais.

Art. 20 — A Lei Or¢amentaria para o exercicio financeiro de 2020 contera dispositivos para

adequar as despesas as receitas, em fungao dos efeitos econémicos que decorram de:

I —realizagdo de receitas nao previstas;

II — disposicoes legais a nivel federal, estadual ou municipal que impactem de forma desigual
as receitas previstas e as despesas fixadas; e

III — adequacao na estrutura do Poder Executivo, desde que sem aumento de despesa, nos casos

em que ¢é dispensado de autorizagao legislativa.

Art. 21 — Somente poderao ser incluidas no Projeto de Lei Or¢camentaria dotagdes relativas as
operagoes de crédito contratadas ou autorizadas até a data do encaminhamento do projeto ao Poder

Legislativo.

Art. 22 — A proposta orgamentaria contera reserva de contingéncia em montante equivalente a
até 3 % (trés por cento) da receita corrente liquida e sera destinada ao atendimento de passivos

contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 23 - Somente sera permitida a inclusao, na Lei Or¢amentaria, de dotagdes a titulo de
subvencoes sociais, conforme estabelece o artigo 16 da Lei Federal n°® 4.320/64, ou que atendam ao
disposto no artigo 213 da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico — As entidades privadas beneficiadas com recursos piblicos a qualquer titulo,
submeter-se-ao a fiscalizagao do Poder Concedente, prestando contas quanto ao cumprimento de metas

e objetivos para os quais recebam recursos.

Art. 24 - E vedada a inclusao, na Lei Orcamentaria, bem como em suas alteragoes, de

quaisquer recursos do Municipio, inclusive das receitas proprias das entidades e empresas publicas,

12
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para clubes e associagoes dos servidores ou quaisquer entidades congéneres, exceto nos casos em que
esses recursos venham a ser destinados a creches e instituigdes para o atendimento pré-escolar, do

idoso e dos portadores de deficiéncia e vitimas de epidemias.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 25 — A Lei Orcamentaria garantira recursos para pagamento da despesa decorrente do

refinanciamento da divida publica municipal, nos termos dos contratos firmados.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 26 — O Poder Executivo quando da elaboracao de sua proposta or¢amentaria para pessoal e
encargos sociais, definidos no artigo 18 da Lei Complementar n° 101/00, devera observar os artigos 19
e 20 da Lei Complementar n° 101/00, considerando os eventuais acréscimos legais, alteragoes de
planos de carreira, admissodes para preenchimento de cargos, revisao geral do estatuto dos servidores
publicos municipais e revisao geral anual assegurada no artigo 37, inciso X da Constituicao Federal e

no artigo 26, caput da Lei Municipal n°® 388/11, sem prejuizo do disposto no artigo 29 desta Lei.

Art. 27 — As despesas com pessoal ativo e inativo dos Poderes Legislativo e Executivo
Municipal, no exercicio financeiro de 2020, observarao os limites previstos no artigo 20, inciso III, da
Lei Complementar n° 101/00 e nas Emendas Constitucionais n° 25 de 14-02-2000 e n°® 58 de 23-09-
2009.

Paragrafo Unico — Caso o pagamento dos inativos se enquadre no disposto no artigo 19, §1°,
inciso VI da Lei Complementar n° 101/00, estas despesas nao serao computadas para o calculo do

limite descrito no caput deste artigo.

Art. 28 — O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Sdo Gongalo, bem como a organizagao e o custeio de sua entidade gestora, seguirdo os preceitos
descritos nas Leis Municipais n° 286, de 29-06-2010 e n° 009, de 13-01-2006 e suas alteragdes
contidas nas Leis Municipais n° 188, de 18-12-2008 e n° 322, de 16-12-2010.
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Paragrafo Unico — Integra esta Lei o Quadro de Avaliagdo Atuarial em conformidade com

artigo 4°, § 2°, o inciso IV da Lei Complementar n° 101/00.

Art. 29 — Para fins de atendimento ao disposto no artigo 169, § 1°, inciso II da Constitui¢ao
Federal, ficam autorizadas as concessOes de quaisquer vantagens, reajustes anuais, aumentos de
remuneragao, criagao de cargos, empregos e fungoes, alteragoes de estrutura de carreiras, bem como,

admissoes ou contratagdes de pessoal a qualquer titulo.

CAPITULO VII
DA POLITICA DE APLICACAO FINANCEIRA PARA O DESENVOLVIMENTO
MUNICIPAL

Art. 30 — A aplicacao de recursos oficiais para o desenvolvimento do Municipio observara as

seguintes diretrizes:

I — criacao de mecanismos que possibilitem a atracdo de novos investimentos para expansao
das atividades economicas;

II — atendimento a projetos sociais e de saneamento basico, infraestrutura economica e social,
habita¢ao popular, urbanizacao de favelas e geracao de empregos;

III — aproveitamento dos potenciais econdomicos setoriais do Municipio; e

IV — atendimento a projetos destinados a defesa, preservacao e recupera¢ao do meio ambiente.

CAPITULO VIII
DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 31 — A Lei que concede ou amplia incentivo, isen¢ao ou beneficio, de natureza tributaria,

s0 sera aprovada ou editada se atendidas as exigéncias do artigo 14 da Lei Complementar n® 101/00.

Art. 32 — Na estimativa das receitas do Projeto de Lei Or¢amentaria poderao ser considerados
os efeitos de propostas de alteragdes na Legislagao Tributaria Municipal.
§ 1° - A mensagem que acompanha o projeto de Lei de alteragao da Legislagao Tributaria

discriminara os recursos adicionais esperados em decorréncia da alteragao proposta.
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§ 2° - Caso as alteragdes nao sejam aprovadas ou o sejam parcialmente, as despesas
correspondentes, se aprovadas na Lei Or¢amentaria, terao sua realizacao cancelada, mediante decreto

do Poder Executivo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 — O Poder Executivo devera desenvolver sistema gerencial de apropriagao de despesas,

com o objetivo de demonstrar o custo de cada a¢ao or¢amentaria.

Art. 34 — Caso seja necessaria a limitacao do empenho das dotagdes orcamentarias e da
movimentagao financeira, para atingir as metas fiscais previstas no artigo 9° da Lei Complementar n°
101/00, esta sera efetuada no prazo de 30 dias subseqiientes, de forma ponderada ao montante de
recursos alocados, levando em consideragao as a¢des prioritarias e essenciais para qualidade de vida da
populagao.

§ 1° — Nao serao objetos de limitagdo de empenho as despesas relativas as obrigagoes
constitucionais e legais do Municipio, inclusive aquelas destinadas ao pagamento dos encargos de
divida publica.

§ 2° — Na hipotese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo
comunicara ao Poder Legislativo, acompanhado de memoria de calculo dos parametros e da
justificativa do ato, o montante que lhe cabera na limitagcao do empenho e da movimentacao financeira.
Caso o Poder Legislativo nao promova a limitagao de empenho no prazo estabelecido no caput, o

Poder Executivo limitara os repasses dos valores financeiros seguindo os mesmos critérios.

Art. 35 — O Municipio somente contribuira para o custeio de despesa de competéncia de outros
entes da Federagao quando autorizado na Lei Or¢amentaria Anual, mediante convénio, acordo, ajuste

ou congénere, conforme sua legislacao.

Art. 36 — Todos os atos e fatos relativos a pagamento ou transferéncia de recursos financeiros
para entidade privada, de que trata o artigo 17 da Lei Federal n°® 4.320/64, contera obrigatoriamente,
referéncia ao Programa de Trabalho correspondente ao respectivo crédito orcamentario no

detalhamento existente na Lei Or¢amentaria.
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Art. 37 — Para efeito desta Lei, entende-se por despesa irrelevante, para fins do artigo 16, §3°
da Lei Complementar n° 101/00, aquela cujos valores nao ultrapassem os limites do artigo 24, incisos I

e I da Lei Federal n° 8.666/93.

Art. 38 — O Poder Executivo devera estabelecer e divulgar até 30 dias apds a publicagao do
Or¢amento Anual para 2020, a programacao financeira € o cronograma de execugdo mensal de

desembolso, nos termos do artigo 8° da Lei Complementar n° 101/00.

Art. 39 — Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesas que viabilizem

a execugao de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagao orcamentaria.

Art. 40 — Os recursos correspondentes as dotagdes orcamentarias, compreendidos os créditos
suplementares, destinados ao orgado do Poder Legislativo, serdo entregues até o dia 20 de cada més, na

forma do disposto no artigo 168, da Constituicao Federal.

Art. 41 — Cabera a Secretaria Municipal de Planejamento e Projetos Especiais, através de
comissdao especial, designada através de portaria, a responsabilidade pela elaboracao das leis
orgamentarias.

Paragrafo Unico — Deverdo ser designados 02 (dois) servidores, pelos Titulares de cada
Unidade Orcamentaria, para responderem no tocante a execucdo or¢amentaria e a elaboracdo das

propostas as leis or¢camentarias.

Art. 42 - O Projeto de Lei Orcamentaria devera ser encaminhado pelo Poder Executivo a

Camara Municipal, até 30 de setembro de 2019.

Art. 43 — O Projeto de Lei Orgamentaria devera ser encaminhado para sangao, até 06 de
dezembro de 2019.

§ 1° - Caso o Projeto de Lei Orcamentaria nao seja aprovado até o término da Sessdo
Legislativa, fica o Poder Executivo autorizado a executar a proposta orcamentaria para 2020,
originalmente encaminhada ao Poder Legislativo, em duodécimos mensais, atualizando os seus valores
por indice oficial de apuracao da inflagao e do percentual da receita realizada.

§ 2° - Na situagao objeto do paragrafo anterior, fica o Poder Executivo autorizado a incluir, na

execugao or¢amentaria, as dotagdes referentes ao Poder Legislativo.
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Art. 44 — O Poder Executivo divulgara, por Unidade Or¢amentaria de cada Orgdo, Fundo ou
Entidade que integram o orcamento de que trata esta Lei, o quadro de detalhamento de despesa,
explicitando para cada categoria de programacao, os elementos de despesas e respectivos
desdobramentos.

Paragrafo Unico — Os créditos adicionais relativos ao Poder Legislativo, respeitado o total

fixado no Artigo 14, serdo autorizados, no seu ambito, mediante Resolucao do Presidente da Camara.

Art. 45 — As emendas do Projeto de Lei Orcamentaria efetuadas pelo Poder Legislativo

deverao ser processadas pela Camara Municipal na forma e contetido estabelecidos nesta Lei.

Art. 46 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em

contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Gongalo, em 31 de maio de 2019.

JOSE LUIZ NANCI
- Prefeito -
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Metas e Prioridades para o Exercicio de 2020
(art. 165, § 2° da Constitui¢ao Federal)

Programas e Acoes Produto/Unid.Me dida Meta
Programa: 2093 ACOES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL - AEPETT
Objetivo: O redesenho do PETI consiste na realiza¢io de acées egi Itadas ao enfy to das novas incidéncias de trabalho infantil identificadas pelo
Censo IBGE 2010 e no fortaleci to do Prog com cos da cobertura e da qualificacdo da rede de protecio social do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). Com o redesenho do PETI sio apri) das as agoes de sferéncia de renda e o trabalho social com cri. e suas famili,
- * Acdes Estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - AEPETI Familia a acompanhar 1.200
Programa: 2001 ADEQUACAO EMANUTENCAO DA REDE DEASSISTENCIA BASICA
Objetivo: Adequar e manter a rede de assisténcia social para melhoria dos servigos prestados a populagio.
¢ Atendimento no centro municipal de referéncia ao idoso, mulher e pessoa comdeficiéncia Pessoa a atender 5.200
* Manutengdo do centro nunicipal de referéncia ao idoso, mulher e pessoa com deficiéncia Centro a manter 03
* Curso de libras basico Pessoa a atender 200
¢ Oficina de danga - ballet para pessoas com deficiéncia Pessoa a atender 120
* Oficina de nmsicoterapia Pessoa a atender 150
* Oficina de bolos, doces e salgados Pessoa a atender 120
* Ampliagdo das atividades fisicas nas pragas Nucleo a criar 04
Programa: 2002 ADEQUACAO EMANUTENCAO DA REDE DE ASSISTENCIA SOCIAL
Objetivo: Adequar e manter a rede de assisténcia social para melhoria dos servi¢os a populagio.
* Manutencdo e operacionalizagao dos servi¢os de atendimento Unidade a manter 01
Programa: 1001 ADMINISTRACAO GERAL
Objetivo: Manter as atividades admini: ivas e op ionais dos orgdos para melhoria da prestagdo de servi¢os ao publico.
* Manutengdo e operacionalizagao de bens e servigos a cargo da unidade orgamentaria Unidade a manter 100%
* Manutencdo das atividades administrativas e operacionais da Defesa Civil Unidade a manter 01
* Manutengdo das atividades administrativas e operacionais da unidade orgamentaria Unidade a manter 100%
* Manutengdo das atividades administrativas e operacionais da Junta Militar Unidade a manter 01
* Manutencao das atividades administrativas e operacionais da Subsecretaria Municipal de Ordenamento Urbano Unidade a manter 01
* Manutengao das atividades administrativas e operacionais da Subsecretaria Municipal de Fiscalizagao de Posturas Unidade a manter 01
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Metas e Prioridades para o Exercicio de 2020
(art. 165, § 2° da Constitui¢ao Federal)

Programas e Acoes Produto/Unid.Me dida Meta
* Manutencdo das atividades administrativas e operacionais do Gabinete de Gestao Integrada Municipal - GGI-M Unidade a manter 01
* Participagdo emcongressos e/ou simposios Evento a participar 73
* Manutencao e atendimento da Casa Abrigo Casa abrigo a manter 01
* Atendimento médico e satude preventiva dos segurados do IPASG Unidade a manter 01
* Manutencdo dos CEOM's Zuzu Angel e Patricia Acioli CEOM a manter 02
* Criagao e manuten¢do do Programa "Porta a Porta" Programa a manter 02
* Manutencdo das atividades administrativas e operacionais do Cerimonial Unidade a manter 01

Programa: 2003 AGENTECOMUNITARIO DE SAUDE
Objetivo: Implantar e manter os servi¢os p dos por agentes recrutados na prépria comunidade, para verificagcio das condicées de satide e prestar informagéoes
sobre medidas de higiene e outros aspect:
- * Manutengdo do programa de agentes conmnitarios de satude Agente a manter 1.147
Programa: 2004 ALIMENTACAO ESCOLAR
Objeti F iple tagio ali tar a todos os alunos da rede de ensino.
- * Ampliagdo e manuteng¢do da merenda escolar na rede de ensino Aluno a atender 100%
Programa: 2005 AMBIENTE SUSTENTAVEL
Objetivo: Suprir as idades de aquisicio de bens e servicos para desenvolver atribui¢ées na drea de fiscalizagio, Ii i 1 bi. l, criagio e
g i to de unidades de conservagdo.
* Manutengdo da fiscalizagao ambiental Fiscalizagdo a realizar 05
* Manutencao dos servigos de preservagao e educagao ambiental, reflorestamento e prote¢ao da flora em areas publicas Area a manter 05
Programa: 4001 APORTEPARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS
Objetivo: Amortizar o déficit atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do icipio de Sdo Gongalo, confo Lein®789/2017.
* Aporte para cobertura do déficit atuarial do RPPS Parcela a quitar 12
Programa: 2006 ASSIS TENCIA FARMACEUTICA
Objetivo: Manter e ampliar a distribui¢do de produtos de uso profilitico ou terapéutico.
* Manutengdo da distribuigdo de medicamentos da farmacia basica Medicamento a distribuir 100%
* Capacitagdo para qualificacdo dos profissionais nas agdes da politica nacional de assisténcia fanmacéutica Profissional a capacitar 25%
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Programa: 2008 ATUACAO LEGISLATIVA DA CAMARA MUNICIPAL
Objetivo: Realizar sessio plendria, o funci to e atividade parl 1
- * Participacdo emcongressos e/ou simposios Evento a participar 16
Programa: 2009 AUXILIO TRANSPORTE
Objetivo: Fornecer auxilio ao servidor com cobertura de parte de seu gasto com P no traj idéncia/trabalho e trabalho/residéncia.
- * Auxilio no transporte dos servidores Servidor a atender 100%
Programa: 2010 BAIRRO ESCOLA
Objetivo: Oferecer educacio integral aos alunos da rede, com oficinas de artes, esportes, educagio, etc.
- * Implantagdo e manutengao das atividades extracurriculares da rede de ensino Aluno a atender 100%
Programa: 2011 CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA
Objetivo: Garantir acesso aos usudrios aos servi¢os odontolégicos especializados.
¢ Implantagdo e manutengao do centro de especialidade odontologica Unidade a manter 03
* Implantagdo e manutengdo do centro de imagemodontologica Unidade a manter 01
Programa: 2012 CENTRO DE REFERENCIA DEALCOOL, TABACO E OUTRAS DROGAS
Objetivo: Facilitar e oferecer o tr e ipanh to multiprofissional aos pacie de dlcool e drogas e seus familiares.
* Criagao e manutengdo do centro de referéncia de alcool, tabaco e outras drogas Centro a manter 01
Programa: 2013 CIDADANIA EDIREITO
Objetivo: Avaliar socialmente a populagio q a digcd i omica, para revisio e do de beneficios, por técnicos da drea de assisténcia social.
* Pagamento de beneficios assistenciais diversos Beneficio a conceder 300
Programa: 2014 COMERCIO ESERVICO
Objetivo: Compreender as acoes desenvolvidas no sentido de divulgar os atrativos turisticos, planejar e fortal, od Ivii to do icip
* Apoio e incentivo as atividades turisticas Evento a realizar 25
Programa: 2015 COMUNICACAO SOCIAL, DIVULGAGCAO EPUBLICACAO DEATOS OFICIAIS
Objetivo: Efetuar divulgagaio de ato institucional e publicagio de ato oficial por meio proprio ou de terceiros.
* Manutengdo das atividades de divulgagdo e publicidade mstitucional Ato a publicar 100%
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Programa: 2016 CONSERVACAO EPRESERVACAO DERECURSOS HIDRICOS
Objetivo: Preservar através de fiscalizacdo, o uso de rios e mananciais, bem como desenvolver atividades de conservagdo de rios e canais.
- * Servico de dragagem de rios e canais Rio e canal a dragar 100%
Programa: 2017 CONTENGCAO DEENCOSTAS E AREAS DERISCO
Objeti M ividades de tencdo de tas e tratar dreas de risco.
- * Execugdo de obras de contengdo de encostas ny a conter Nao quantificavel
Programa: 4002 CONTRIBUICAO PARA O FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO - FGTS
Objetivo: Contribuir para o FGTS com a parte patronal estabelecida em lei.
* Contribui¢des patronais para o FGTS Servidor a atender 100%
Programa: 4003 CONTRIBUICAO PARA O INSTITUTO DE PREVIDENCIA EASSISTENCIA DESAO GONCALO - IPASG
Objetivo: Contribuir para o IPASG com a parte patronal estabelecida em lei.
- * Contribuicdes patronais para o IPASG Servidor a atender 100%
Programa: 4004 CONTRIBUICAO PARA O INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE S OCIAL - INSS
Objetivo: Contribuir para o INSS de do com as as estabelecidas na legislagio previdencidria.
* Contribuigdes patronais para o INSS Servidor a atender 100%
Programa: 4005 CONTRIBUICAO PARA PLANO DESAUDEDO SERVIDOR DO LEGISLATIVO
Objeti Compl tar pag de plano de saude para assisténcia médica ao servidor do Legislativo.
- ¢ Complemento de plano de saude do servidor do Legislativo Servidor optante a atender 100%
Programa: 2018 CONTROLESOCIAL
Objetivo: Atender aos conselhos municipais (CMAS, CMDCA e Tutelar) com capacita¢io e material informativo, de expedi e admi; ativo, objetivando melhor
qualidade de funci to dos
- * Manutengao das secretarias executivas dos conselhos Unidade a manter 05
Programa: 2019 CONVENIO PARA OS ABRIGOS
Objetivo: Atender criangas e adolescentes na faixa etdria de 03 a 18 anos que se encontram em situagdo de risco social.
- * Atendimento a criangas e adolescentes em situagao de risco social Atendimento a realizar 200
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Programa: 2020 CONVIVENDO SEMDROGAS
Objetivo: Implantar agées que promovam a prevengio ao uso indevido de dlcool e outras drogas e atendimento ao depend quimico no dmbito do Municipio de
acordo com a politica nacional sobre dlcool e drogas.
* Campanha de prevengao ao tabagismo, alcool e outras drogas Pessoa a atender 500.000
¢ Atividades que promovam prevencao, atencao e acompanhamento a dependéncia quimica Pessoa a atender 10.000
* Prevengao e atengdo ao uso do alcool e outras drogas Pessoa a atender 1.500
* Prevencao nas pragas Pessoa a atender 300
* Parcerias comunidades de acolhimento e grupos de nmitua ajuda Parceria a manter 25
Programa: 2021 CRIAGCAO EMANUTENCAO DO ESPACO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL, TRABALHO EEMPREENDEDORISMO
Objeti Ii ivar a aut i omica dos idosos, mulheres e p com deficiéncia, para que obtenh bilidade em suas acées.
* Casa do empreendedor Unidade a implantar e manter 01
* Oficina de informatica Pessoa a atender 130
* Oficina de artesanato Pessoa a atender 130
Programa: 2022 DEFESA EASSISTENCIA A POPULACAO ATINGIDA POR CALAMIDADES
Objeti D Ivere ter atividades pr ivas dos efeitos de cheias e inundagées, incéndios, desli: tos e outras calamidad
* Equipamentos de deslocamento, commnicagao, apoio e/ou socorro Equipamento a adquirir 80
Programa: 2024 DESENVOLVIMENTO DA AQUICULTURA
Objetivo: Ceder tanques de polietileno e redes para incentivo da aquicultura.
* Manutengdo e desenvolvimento da aquicultura contmental Projeto a manter 100%
* Manutengdo e desenvolvimento da aquicultura em pequenos espagos Projeto a manter 100%
¢ Implantagdo do mercado municipal de peixe Mercado a implantar 01
* Manutengdo e desenvolvimento da aquicultura familiar Projeto a manter 100%
* Manutengdo e desenvolvimento da aquicultura marinha Projeto a manter 100%
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Programa: 2025 DESPORTO ELAZER
Objetivo: Divulgar os atrativos desportivos e de lazer, fortalecendo o esporte e o lazer como direito itucional, visando d atizar o acesso ao esporte nas
di o di ional, lazer e alto rendimento, i ivando a cidadania e o imento interno do Municipio.
* Realizagdo de projetos e eventos esportivos e de lazer Atividade a realizar 25
* Manutencdo de logradouros esportivos e de lazer, proprios ou conveniados Logradouro a manter 100%
* Construgdo de logradouros esportivos e de lazer Logradouro a construir 02
Programa: 2026 DIALOGANDO COM O LEGISLATIVO
Objeti M uma boa interlocucio entre o E: ivo e o Legislativo, com vistas ao pleno d Ivimento do icipic
- * Interlocugdo entre o Executivo e o Legislativo Politica a implantar Nao mensuravel
Programa: 2027 DIFUSAO CULTURAL
Objetivo: Incentivar e desenvolver atividades direcionadas para a realizagio de eventos, captagio de noticias e a produgio de prog de i Itural.
* Apoio e incentivo as atividades culturais e artisticas Evento a realizar 76
* Manutencao de equipamentos culturais Equipamento a manter 09
Programa: 2028 EDUCACAO BASICA/FUNDAMENTAL
Objetivo: Ampliar e ter as atividad Itadas para o ensino bdsico/fundamental.
* Manutencdo das atividades operacionais da rede de ensino Rede a manter 100%
* Manutengdo das atividades do Programa "Informatica na Educagao" Programa a atender 01
* Manutengio do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE Escola a atender 100%
* Manutenc¢do do Programa Nacional de Saude Escolar Aluno a orientar 100%
Programa: 2029 EDUCACAO DEJOVENS EADULTOS
Objetivo: Proporcionar educagio a adol tes e adultos que ndo tenh do ou terminado seus dos na idade prépria.
* Manutencdo do Programa de Educacao de Jovens e Adultos - EJTA Programa a manter 01
* Manutengdo do Programa "Projovem" Programa a manter 01
* Manutencao das atividades operacionais do Brasil Alfabetizado Turma a manter 60
23
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Programa: 2030 EDUCACAO ESPECIAL
Objetivo: Atender aos alunos portadores de necessidades especiais com vistas aos fund tos da educagdo inclusi
- * Manutengcdo das atividades para o atendimento aos portadores de necessidades especiais Aluno com NEE a atender 100%
Programa: 2031 EDUCAGAO INFANTIL
Objetivo: Atender criangas na faixa etiria de 0 a 6 anos de idade.
* Manutengdo do programa de apoio a creche - Brasil Carinhoso Aluno a atender 100%
* Manutengao das atividades da educagdo pré-escolar, manutencao e fiscalizagao de creches Aluno a atender 100%
Programa: 2032 EDUCAGCAO PARA O TRANSITO
Objetivo: Educar de forma preventiva para atuagdo no trinsito, seja como pedestre ou dutor de veiculos, al da rede publica municipal e profissionais de
transportes.
- * Manutengédo das diversas atividades de educagao para o transito Profissional/aluno a atendes 52.000
Programa: 2033 ENGENHARIA DE TRANSITO E FIS CALIZACAO DOS TRANSPORTES
Objetivo: Manter e ampliar as atividades relacionadas com sinalizagdo das vias, fiscalizagio do trinsito e dos transportes.
* Manutencdo, ampliagao e modemiza¢ao da sinalizagao viaria Logradouro a atender 440
* Programa de fiscalizagao eletronica do transito e dos transportes Equipamento a manter 60
* Implantagdo de ciclovias e ciclofaixas Quildometro a implantar 04
Programa: 2034 ESTRATEGIA SAUDEDA FAMILIA
Objetivo: Manter e qualificar as equipes de estratégia saude da familia em sua rede de servi¢os, para organizag¢io da atengio bdasica.
* Manutengcdo e qualificagdo das equipes de estratégia saide da familia Equipe a manter 208
* Manutengdo e qualificagao das equipes dos nucleos de apoio a saude da familia Equipe a manter 25
Programa: 2035 EXPANSAO EMELHORIA DA REDE FiSICA DE SAUDE
Objetivo: Expandir e melhorar as condicées fisicas da rede visando ampliar o di; 1o
* Ampliagdo, construgio, reforma e recuperagiao de unidades da atengdo especializada, hospitalar, urgéncia e emergéncia Unidade a atender 02
* Ampliagdo, construgao, reforma e recuperagao de unidades basicas de satde Unidade a atender 03
* Estruturacdo da rede de servigos de atencdo bésica de satude Unidade a equipar 04
* Estruturacdo de unidades de atencdo especializada em satude Unidade a equipar 02
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Programa: 2036 FAMILIA ACOLHEDORA
Objetivo: Oferecer suporte as familias que acolhem criangas na faixa etdria de 0 a 14 anos, que se em situagdo de risco social: negligéncias, violénci
sexual/domésti, bandono, até que se conclua o processo na Vara da Infincia e Juventude desta Comarca.
- * Assisténcia as criangas alocadas nas familias Crianga a atender 50
Programa: 2038 FEIRA DA MULHER EMPREENDEDORA DE SAO GONCALO
Objetivo: G ir a ampliagio da q tidade de mulheres empreendedoras, bem como atender também ao idoso e pessoa com deficiéncia favorecendo estrutura
adequada para suas atividades.
- * Manutengao da feira da nmlher empreendedora de Sao Gongalo Feira a manter 01
Programa: 4006 FORMACAO DO PATRIMONIO DO SERVIDOR PUBLICO - PASEP
Objetivo: Contribuir com o prog de fo cdo do patrimonio do servidor publico.
* Pagamento de parcelamento do PASEP Parcela a quitar 13
* Contribuicdes para o PASEP Servidor a atender 100%
Programa: 2040 GERACAO DETRABALHO ERENDA
Objetivo: D Iver atividades propondo e realizando projetos que visem o d. Ivi to da cidade e a geragdo de emprego e renda.
¢ Implantagao do projeto de geragao de trabalho e renda Curso a criar 10
* Capacitagao para inclusdo produtiva Palestra a organizar 04
* Programa "Trabalho Doméstico Cidadao" Curso a criar 08
¢ Implantagdo e manutengao das agdes do Procon municipalizado Pessoa a atender 10.000
* Realizacdo de seminarios, foruns e conferéncias comautoridades e sociedade civil Seminario a realizar 03
Programa: 3001 GESTAO DA POLITICA DEALCOOL EDROGAS
Objetivo: D, Iver atividades de planej nto, org ist de inf ¢cdo e diagnosti iporte a f lagdo de politica de governo para a politica de
dlcool e drogas.
* Manutengao do conselho nmnicipal de politicas sobre dlcool e drogas Conselho a manter 01
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Programa: 3002 GESTAO DA POLITICA DEEDUCACAO
Objetivo: D, Iver atividades de planej ¢ to, sist de informagdo e diagndstico, visando o suporte a fo lagdo de politica de educagio.
* Manutencdo do conselho municipal para acompanhamento do FUNDEB Conselho a manter 01
* Manutengio dos conselhos municipais de educagao, alimentagao escolar, conselho social e dos conselhos escolares Conselho a manter 100%
Programa: 3003 GESTAO DA POLITICA DEGOVERNO NAS DIVERSAS FUNCOES
Objetivo: D, Iver atividades de planej 1 ¢ to, sist de informagdo e diagndstico, suporte a formulagio de politicas nas diversas fungées de
governo.
* Manutengao do conselho nmnicipal de meio ambiente e desenvolvimento sustentavel Conselho a manter 01
* Manutencdo dos conselhos tutelares Conselho a manter 03
* Manutencdo do conselho municipal dos direitos do idoso Conselho a manter 01
* Manutengdo do conselho municipal dos direitos da pessoa com deficiéncia Conselho a manter 01
* Manutengdo do conselho municipal dos direitos da mulher Conselho a manter 01
* Manutengdo do conselho municipal de desporto Conselho a manter 01
* Manutencdo da gestao das a¢des da Assisténcia Social Unidade a manter 01
* Manutengdo do conselho municipal de cultura Conselho a manter 01
* Manutencdo das atividades administrativas e operacionais do CMDCA e CMAS Conselho a manter 02
* Implantagdo do plano diretor de urbanismo Bairro a atender 02
Programa: 3004 GESTAO DA POLITICA DESAUDE
Objetivo: D Iver atividades de planej 10, org to, sist de inf ¢do e diagnosti iporte a formulacio da politica de governo para a saide
publica.
* Manutencdo do conselho municipal de saude Conselho a manter 01
Programa: 2042 ILUMINACAO
Objetivo: Manter e ampliar os servigos de iluminagdo em vias e logradouros, bem como em equipamentos publicos, préprios municipais ou iméveis locados.
* Fomecimento de energia da rede de iluminagao publica Rede a manter 100%
* Manutengdo da rede de luminagao publica Rede a manter 100%
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* Fomecimento de energia elétrica para os semaforos Bloco semaforico a manter 1.580
* Manutengdo de iuminagao em imoveis proprios e locados Imévela atender 100%
Programa: 2043 IMPLANTACAO DEESTACIONAMENTO PUBLICO
Objetivo: Construir estaci to que iporte e ordene o fluxo nos principais corredores da cidade.
- * Implantacao de estacionamento publico no bairro de Alcantara e Centro de Sao Gongalo Vaga a implantar 250
Programa: 2044 IMPLEMENTAGAO DEPOLITICAS ESTRATEGICAS
Objetivo: Desenvolver agcoes em dreas de vulnerabilidade no municipio.
* Elaboragao de estudos e projetos especiais Estudo ou projeto a elabora: Nao quantificavel
* Manutengdo do Trabalho Social - Minha Casa, Minha Vida Programa a manter 11
Programa: 1002 INATIVOS EPENSIONISTAS
Objetivo: Efetuar pagamento de inativo, pensionista ou beneficidrio da administraga icipal.
* Pagamento de inativos, pensionistas ou beneficidrios da administra¢ao municipal Ex-serv. e benef. a atender 100%
Programa: 2045 INDICEDE GESTAO DESCENTRALIZADA - IGD
Objetivo: Implementar a politica nacional de assisténcia social através do d. Ivi de agées de protegio social basica e especial, tendo como base o niicleo de
atendimento a familia, visando sua inclusdo social através da rede socioassistencial.
* IGD - Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Pessoa a atender 8.000
* IGD - Bolsa Familia Familia a atender 10.000

Programa: 2046 LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA - LRPD
Objetivo: Ofertar protese dentdria aos usudrios do SUS.

- * Implantagao e manutengdo do laboratério de protese dentaria Unidade a manter 01
Programa: 2048 MANUTENCAO DA REDEDE AS SIS TENCIA ESPECIALIZADA
Objetivo: Criar a rede de referéncia e eferéncia que funci, de forma a promover a integragdo entre os servicos.
* Pagamento das unidades credenciadas Pagamento a realizar 100%
* Adequagdo e manutengado dos centros de especialidades ambulatoriais Unidade a manter 09
* Manutengdo do Centro de Imagem Centro a manter 01
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Programa: 2049 MANUTENCAO DA REDEDE ATENCAO AS URGENCIAS EEMERGENCIAS
Objetivo: Fortalecer e ampliar as acées de urgéncia e emergéncia, bem como articulagées a outras redes de atengio.
* Manutencdo das unidades de atencao as urgéncias e emergéncias Unidade a manter 06
* Manutengio do Programa SAMU Equipe a manter 08
Programa: 2050 MANUTENCAO DAS ACOES EFOMENTO AOS PROGRAMAS EPROJETOS DA AREA DETRABALHO
Objetivo: D, Iver atividades e lizar cursos de qualificagdo profissional, que visem o d Ivi to da cidade e a i ¢do dos jovens no mercado de
trabalho.
* Manutengao das agdes de fomento ao trabalho Pessoa a qualificar 600
* Manutencdo das agdes e fomento do projeto convénio unico - SINE Pessoa a qualificar 400
* Implantacao e manutencao do Projeto Juventude Cidada - Projovem Trabalhador Pessoa a qualificar 9.000
Programa: 2051 MANUTENCAO DEUNIDADES INDUSTRIAIS
Objetivo: Manter e ampliar as unidades industriais para da produgdo de massa asfiltica e artefatos de concreto.
* Manutencao das atividades operacionais das unidades industriais, dos DCO's e da usina de asfalto Unidade a manter 06
Programa: 2052 MANUTENCAO EAMPLIACAO DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS DA GUARDA MUNICIPAL
Objeti dtender as idades de ampliacio e ¢do da Guarda Municipal.
- * Manutengdo e ampliagao das atividades operacionais da Guarda Municipal Unidade a manter 01
Programa: 2053 MEUPRIMEIRO EMPREGO
Objetivo: Desenvolver projeto de qualificacio e requalificagdo nas dreas de informdtica bdsica, caldeireiro, dor, soldador, esmerilhador, magariqueiro,
letricista ¢ cial e residencial, pedreiro, carpinteiro, pintor, jardineiro, lancheiro, copeiro, cozinheiro, costureiro e cabeleireiro.
- * Projeto "Meu Primeiro Emprego" Pessoa a capacitar 400
Programa: 2054 MODERNIZACAO ADMINIS TRATIVA ETECNOLOGIA DA INFORMATICA
Objeti Reaparelhar e inft tizar as i lagées, treinar e capacitar os servid para otimizagdo dos procedimentos administrativos.
- * Manutengdo do programa de modemizagdo admmistrativa Unidade a atender 100%
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Programa: 2055 MODERNIZACAO DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
Objetivo: Reaparelhar e infe tizar as i lagées, treinar e capacitar os servidores para otimizacdo operacional da administrag¢do tributdria.
* Manutencdo das atividades de recadastramento imobilidrio e atividades econémicas Imével a recadastrar 57.800
* Modemizagdo da administrag@o tributaria Setor a modemizar 02
* Manutencao das atividades da administragao tributaria Atividade a manter 100%
Programa: 2056 MODERNIZACAO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL
Objetivo: Equipar a biblioteca municipal de meios para melhor atendimento ao piublico.
- * Modemizagao e ampliagao do espago fisico da biblioteca Biblioteca a modernizar 10%
Programa: 2057 ORDENAMENTO DE ATRACACAO DE EMBARCACOES
Objetivo: Ceder flutuadores maritimos para ordenamento de embarcacoes em rios que desaguam na Baia de Gi b e nas proximidades das iacoes de
pescadores na Baia de Guanabara.
- * Manutengao do projeto de ordenamento de atracagdo de embarcagdes Projeto a manter 100%
Programa: 2058 PALESTRAS EDUCATIVAS DE COMBATE A VIOLENCIA
Objetivo: Capacitar e sensibilizar os profissionais da rede I icipal e dual para o bate a violénci
* Orientagado e acompanhamento de criangas e adolescentes vitimas de violéncia Aluno a orientar 200
Programa: 2059 PALESTRAS EDUCATIVAS SOBREDIREITOS DO IDOS O, MULHER EPESS OA COM DEFICIENCIA
Objeti Capacitar os profissi. is da rede I/ icipal e estadual para os direitos do idoso, mulher e pessoa com deficiéncia.
- ¢ Capacitagdo de servidores e responsaveis dos alunos da rede escolar municipal e estadual Pessoa a atender 300

Programa: 2060 PARCERIAS COM ENTIDADES QUE TENHAM TRABALHO COMIDOS O, MULHER E PESS OA COM DEFICIENCIA
Objetivo: Realizar parcerias com institui¢ées que realizem trabalhos relacionados com politicas puiblicas de inclusio social de idosos, mulheres vitimas de violéncia e

pessoas com deficiéncia.

* Cadastramento de entidades que atendamidosos, mulheres e pessoas com deficiéncia Institui¢ao a cadastrar 150
¢ Parceria comclubes de servigos para uso de piscinas Parceria a realizar 01
Pessoa a atender 50

* Atendimento a pessoa idosa através de parcerias com mstitui¢des

38



PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONCALO
Séo Gongalo, 19 de setembro de 2019.

Ano-02 / Edicdo — 099

DIARIO OFICIAL ELETRONICO -D.O.E
LEI MUNICIPAL 855/2018 DE 05/07/2018.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO
GABINETE DO PREFEITO

Metas e Prioridades para o Exercicio de 2020
(art. 165, § 2° da Constitui¢ao Federal)

Programas e Acoes Produto/Unid.Me dida Meta
* Atendimento a nmlher através de parcerias com mstituigdes Pessoa a atender 50
* Atendimento a pessoa comdeficiéncia através de parcerias com nstituigcdes Pessoa a atender 50
* Parceria comuniversidades para capacita¢ao de cuidadores de idosos Parceria a realizar 01
Programa: 2061 PATRIMONIO, PROPRIOS MUNICIPAIS EIMOVHS SOB SUA RESPONS ABILIDADE
Objetivo: Adgquirir, construir, ampliar, refe e ter o patriménio, proprios icipais e imoveis de locaca
* Aquisi¢do, manutengdo, ampliagao, construgao, reforma e equipamento de iméveis proprios e locados Imovela atender Nao quantificavel
* Aquisicao de imoveis por compra ou desapropriagio Imével a adquirir Nao mensuravel
* Manutengao de veiculos leves, pesados e maquinas operatrizes Veiculo a manter 50
* Manutencdo do centro de habilitagdo e reabilitagdo Centro a manter 01
* Construcao de Inspetoria Inspetoria a cons truir 01
* Aquisi¢do, manutengdo, ampliagao, construgao, reforma e equipamento das creches voltadas para o ensino infantil Imovela atender 100%
Programa: 4007 PENSAO POR SENTENCA JUDICIAL
Objetivo: Efetuarpag to de pensio d inada em ca judicial.
* Pagamento de pensdes Beneficiario a atender 100%
Programa: 2062 PLANO MUNICIPAL DEHABITACAO DEINTERESSE SOCIAL - PMHIS
Objetivo: Criar e 1 dast ofe a ofe habitacionais para a populagio, contribuindo assim para a melhoria na qualidade de vida da populacio,
conforme demanda do Governo Federal através do Programa Minha Casa, Minha Vida.
- ¢ Cadastro de residéncias populares Habitante a atender 600
Programa: 2063 PRATICAS INTEGRATIVAS ECOMPLEMENTARES EM SAUDENO SUS - PICS
Objetivo: Instituir as priti integrativas e 1pl es em saude no municipio, fortalecendo as agéoes exi: e ampliand po de agoes de cuidado
)fertadas pelas equipes de atencdo bdsica.
- * Implementagao das praticas integrativas e complementares em saude na rede Equipe a implementar 10%
30
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Programa: 2064 PREPARACAO PARA EMERGENCIAS EDESASTRES - PPED
Objetivo: Incrementar o nivel de seguranga intrinseca e reduzir a vulnerabilidade dos arios dos d edas idades em risco; oti o funcii do
Sistema Municipal de Defesa Civil - SIMDEC, em todo o territério municipal; facilitar uma rdpida e eficiente mobilizacdo dos recursos necessdrios ao
tabeleci, da situagdo de lidade, em circunstincias de desastres.
* Desenvolvimento istitucional Distrital a criar 05
* Desenvolvimento de recursos humanos Servidor a capacitar 70%
¢ Desenvolvimento cientifico e tecnologico Unidade a manter 01
* Mudanga cultural Nucleo a implantar 05
* Planejamento operacional e de contingéncia Plano a confeccionar 01
* Convénio de estagio Bolsista a contratar 05
Programa: 2065 PREVENCAO DEDESASTRES -PPD
Objetivo: Estudar ameacas de desastres, estudo do grau de vul; bilidade dos irios (si: °p e corpos receptivos); sint lusiva, objetivando a
avaliagdio e a hierarquizagdo dos riscos de desastres e a defini¢do de dreas de maior risco; minimizar a magnitude e a relevincia das ameagas de acidentes
ou d s; minimizar a vulnerabilidade dos cendrios e das comunidades em risco aos efeitos desses eventos.
* Avaliagdo de riscos de desastres Localidade a avaliar 100%
* Mapeamento de areas de risco Localidade a mapear 100%
* Redugao das vulnerabilidades as inundagdes e aos escorregamentos emareas urbanas Comunidade a assistir 100%
* Redugdo das vulnerabilidades aos desastres naturais, humanos e mistos Comunidade a assistir 100%
Programa: 1003 PREVIDENCIA SOCIAL EASSISTENCIA MEDICA AO SERVIDOR
Objetivo: Efetuar pag to de beneficio, auxilio previdencidrio e proporcionar assisténcia ao servidor.
* Pagamento de salario-familia Servidor a atender 100%
* Pagamento de beneficios assistenciais diversos Servidor a atender 100%
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Programa: 2066 PROGRAMA DERECONSTRUCAO - PRRC
Objetivo: Reestabelecer os servigos publi iais, a ia da drea afetada, o moral social e o bem estar da populagio afetada.
* Realocacao populacional e construgdo de moradias para a populagdo de baixa renda Commnidade a socorrer 100%
* Recuperagdo de areas degradadas Comunidade a assistir 100%
* Recuperacdo da mfraestrutura de servigos publicos Commnidade a recuperar 100%
Programa: 2067 PROGRAMA DE SAUDE AO PESCADOR EAQUICULTOR
Objetivo: Prestar servicos basicos de assisténcia a saude do p dor e aquicultor como: assisténcia odontologica familiar, atendimento clinica geral, cardiologia e
palestras preventivas.
- * Manutencdo e desenvolvimento do programa de satide ao pescador e aquicultor Programa a manter 100%
Programa: 2068 PROGRAMA SAO GONCALO SEMDROGAS
Objetivo: Implantar agées que promovam a prevengio ao uso e abuso de drogas no ambito do icipio de Sdo Gongal
* Prevengcao e atengao ao uso do alcool e outras drogas Pessoa a atender 180.000
Programa: 2069 PROJETO FUNASG MAIS
Objetivo: Prevengio do bem estar fisico, mental e social e nio ap a éncia de doencas com prog de valorizag¢do do idoso, saide da mulher e familia do
servidor, ou seja, acompanhamento do bem estar e promogio da melhor convivéncia do servidor.
- * Manutengdo do Projeto FUNASG Mais Servidor a atender 100%
Programa: 2070 PROMOCAO DEEVENTOS EFESTAS NO MUNICIPIO
Objetivo: Promover a realizacio de eventos e festas dentro do calenddrio municipal.
* Promogao de eventos e festas no municipio Evento a realizar 24
Programa: 2071 PROTECAO SOCIAL BASICA
Objetivo: Implementar a politica nacional de assisténcia social, através do desenvolvimento de agées de protegio social bisica e especial, tendo como base do nicleo
de atendimento a familia, visando sua inclusio social através da rede socioassistencial.

* Manutengdo dos servigos de protegdo social basica Servigo a manter 100%
* Beneficio de Presta¢ao Continuada - BPC Pessoa a atender 700
* Servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos - SCFV/ Pessoa a atender 1.500
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* Servigos de prote¢do no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosos Pessoa a atender 950
* Cranga Feliz Crianga a atender 2.000
* BPC na Escola Questionario a aplicar 2.000
* Manuteng¢do do Programa Nacional de Promogdo do Acesso ao Mundo do Trabalho - ACESSUAS Atendimento a realizar 1.200

Programa: 2072 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
Objetivo: Desenvolver agées voltadas para a populagido que viabilizem o seu

. RS

pleno, g indo-lhes os direitos fundamentais previstos na

Lef ituicdo Federal, no E: da Crianca e do Adolescente e na Lei Orginica da Assisténcia Social.
* Prevencdo ¢ Prote¢do - pessoas que se encontram emsituacao de rua (POP de Rua) Crianca/adol/jovem a atender 1.500
* Resignificar - Adolescentes que cumprem medidas socioeducativas Atendimento a realizar 700
* Abordagemsocial Atendimento a realizar 400
* Centro Dia Atendimento a realizar 1.000
* Protegdo e Atendimento Especializado a Familia e Individuos - PAEFI Atendimento a realizar 400
* Programa de Aceleragdo do Crescimento (PAC) - Residéncia Inclusiva Crianga a atender 150
* Manuteng¢do dos Servi¢os de Prote¢do Social Especial Servigo a manter 100%
Programa: 2074 REESTRUTURACAO EMANUTENCAO DA REDE DE ATENCAO BASICA DESAUDE
Objetivo: Adequar e manter as agdes e servi¢os da rede de atengdo bdsica.
* Manutencao das atividades operacionais, dos servicos e das agdes de assisténcia basica nas unidades Unidade a manter 117
¢ Informatizagdo da atengdo basica comimplementagido do Telessaude (Programa Telessaude Brasil Redes) Unidade a informatizar 25%
* Ampliacao e manutengado das equipes de consultério na rua Equipe a manter 02
* Capacitagao para qualificagao dos profissionais nas agdes da politica nacional de atengao basica Profissional a capacitar 25%

Programa: 2075 REFORMA ADMINISTRATIVA

Objetivo: Modernizar a estrutura funcional da inistracio icipal, com a quent lorizagdo do funcionalismo e melhoria da operacionalidade no

atendimento aos municipes.

* Concurso publico para diversas areas Concurso a realizar 02
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Programa: 2076 RESPOSTA AOS DESASTRES - PRD
Objetivo: Restabel. as di¢oes de normalidade através das atividades de socorro as populacées em risco, assisténcia as populagées afetadas e reabilitagio dos
cendrios dos desastres.
* Socorro as populagdes emrisco Comunidade a recuperar 100%
* Assisténcia as populagdes afetadas Comunidade a assistir 100%
* Reabilitagao dos cenarios dos desastres Comunidade a recuperar 100%
Programa: 2078 SANEAMENTO BASICO
Objetivo: Manter os servigos de operagio dos si: de esg t itario, ampliar a rede de coleta e disposigio de residi jlidos e drenag desti
melhoria das condicées sanitdrias.
* Expansao darede de drenagem Bairro a implantar 01
Programa: 2079 SAO GONCALO MAIS VERDE
Objetivo: Ampliar dreas verdes com o objetivo de melhoria do clima do icipio e to de ar dacdo do ICMS Verde.
* Implantagdo e manutengdo das unidades de conservagao Unidade a manter 02
* Visitagdo dos alunos da rede a area de preservagdo ambiental - APA Engenho Pequeno Aluno a atender 1.000
* Realizagao de circuito de atividades para os alunos da rede pelo convivio coma natureza Aluno a atender 1.000
* Promogdo de plantio de nmdas de plantas omamentais e revitalizagao da paisagemda escola Muda a plantar 1.500
Programa: 2080 SAUDEBUCAL
Objetivo: Garantir o acesso dos usudrios aos servigos de di; d logi
* Ampliacao e manutengao das equipes de saude bucal no programa saude da familia Equipe a manter 110
* Adequagdo e manutengao das unidades moveis de atendimento odontologico Unidade a adequar e manter 04
Programa: 2081 SAUDEMENTAL
Objeti Assegurar ao irio 0 acesso aos servicos assistenciais em saiide mental.
* Manutencio e ampliagao dos servigos da area da saide mental Unidade a manter 20
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Programa: 4008 SERVICO DA DiVIDA DECORRENTEDESENTENCA JUDICIAL
Objetivo: Efetuar pagamento de divida decorrente de p drios, sentencas e decisées judiciai.
* Pagamento de débitos judiciais de pequeno valor Processo judicial a atender 100%
* Pagamento de sentenga judicial ao servidor do Legislativo Processo judicial a atender 100%
* Pagamento de precatérios, sentencas e decisdes judiciais Processo judicial a atender 100%
Programa: 4009 SERVICO DA DIVIDA PACTUADA COM INSTITUICOES FINANCEIRAS E DE FOMENTO
Objetivo: Efetuar pag to em 1pril a divida com o FGTS e com instituicées financeiras decorrente de financiamento.
¢ Pagamento de parcelamento do FGTS Parcela a quitar 12
* Pagamento de financiamento coma CEF Parcela a quitar 12
Programa: 4010 SERVICO DA DiVIDA PACTUADA COM O INSS
Objetivo: Efetuar pag to em 1pri| to ao parcel pactuado com o Insti Nacional de Seguridade Social.
* Pagamento de parcelamento com o INSS Parcela a quitar 12
Programa: 4011 SERVICO DA DIiVIDA PACTUADA COM O IPASG
Objetivo: Efetuar pag to em 1pri ao parcel, pactuado com o Insti de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Sio Gongalo,
conforme a Lei 940/2019.
- * Pagamento de parcelamento com o IPASG Parcela a quitar 12
Programa: 2082 SERVICO DEATENCAO DOMICILIAR
Objetivo: Implantar e manter os servigos prestados de assisténcia médica domiciliar, com os equip 1 drios dentro de casa e acompanhados de perto pela
JSamilia.
- * Manutengdo do Servigo de Aten¢ao Domiciliar (SAD) Equipe a manter 14
Programa: 2083 SERVICOS DELIMPEZA URBANA
Objetivo: Manter e ampliar os servigos de icdo, coleta e destinagio do lixo, bem como manter o aterro sanitdrio.
* Varrigao e coleta de lixo Populagio a atender 100%
* Operacionaliza¢do e gerenciamento do aterro sanitario Lixo coletado a tratar 100%
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Programa: 2084 SERVICOS FUNERARIOS
Objetivo: Manter e ampliar o atendimento a populagio com servigos funerdrios.
- * Ampliacdo e manutengdo de cemitérios publicos municipais Cemitério a ampliar e manter 04
Programa: 2085 TERMINAIS RODOVIARIOS URBANOS E ABRIGOS INTERMODAIS
Objeti Implantar e ter terminal rodovidrio e abrigos int dais no dor de transport
* Implantagao de terminais rodoviarios Terminal a construir 01
* Manutengao de terminais rodoviarios Terminal a manter 03
* Instalagdo de abrigos intermodais Abrigo a instalar 100
Programa: 2086 TRANSPORTEESCOLAR NO ENSINO BASICO/FUNDAMENTAL
Objetivo: Viabilizar o transporte g ito aos d da rede icipal de ensino.
* Manutengdo do transporte escolar para alunos da rede Aluno a atender 100%
Programa: 2087 TRANSPORTE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E PORTADORES DEDOENCAS CRONICAS
Objetivo: Viabilizar o transporte gratuito aos portadores de doeng onicas em trat easp com deficiéncia.
* Transporte para pessoas com deficiéncia e portadores de doencgas cronicas em tratamento Beneficiario a transportar 9.500
Programa: 2088 TRATAMENTO FORA DEDOMICILIO
Objetivo: Atender todos os pacientes que itam de transporte para a realiza¢io de seus , de do com ap ia MS 55/1999.
* Manuteng¢do do programa de tratamento fora de domicilio Equipe a manter 15
Programa: 2089 TRATAMENTO PAISAGISTICO DEAREAS PUBLICAS
Objetivo: Manter e ampliar os servi¢os de parques e jardins, arborizar ruas, logradouros e dreas publicas.
- * Ampliagdo e manutengao do servigo de arborizagao de areas publicas Muda a plantar 4.000
Programa: 2090 TREINAMENTO E CAPACITACAO DERECURSOS HUMANOS
Objetivo: Treinar e capacitar servidor para melhor desempenho de suas atribuicoes e, q lhor prestagio de servicos ao publico.
* Treinamento e capacitagao de servidores Servidor a capacitar Nao quantificavel
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Programa: 2091 VIAS ELOGRADOUROS URBANOS
Objetivo: Manter e ampliar a pavi, tagdo de vias, cdo e reforma de pragas e demais logradouros urbanos.
- ¢ Infraestrutura, pavimentacao, recuperagdo de vias urbanas e pragas nos bairros Obra a executar 10%
Programa: 1004 VIGILANCIA EDEFESA DO PATRIMONIO
Objeti M ividades de vigildncia e defesa do patriménio puiblico através da Subsecretaria da Guarda Municipal e da Sub ia de Ord. Urbano.
* Construgdo de alojamentos, cabines e abrigos para viaturas Construgao a realizar 02
* Equipamentos de deslocamento, comunicagdo, apoio e/ou socomro Equipamento a adquirir 08
Programa: 2092 VIGILANCIA EM SAUDE
Objetivo: D Iver atividades de p ¢do em saiide, vigildncia epidemiol 6gi igildnci biental, vigilincia sanitdria e satde do trabalhador.
* Campanha de vacinagdo no controle de febre aftosa e brucelose Evento a preparar 02
* Implementagdo de agdes de prevengido e controle das doengas transmissiveis e agravos de interesse epidemiologico Ag¢ao a efetuar 100%
* Implementagdo e manutencdo das agdes de vigilancia sanitaria e controle de zoonoses Agdo a efetuar 100%
* Implementagdo e manutengdo das a¢des de prevencao e controle de IST/AIDS/Hepatites virais Agao a efetuar 100%
* Implementagado e manutencdo das a¢des da vigilancia ambiental, controle de vetores e programa saude do trabalhador Agao a efetuar 100%
¢ Implementagdo e manuten¢do das agdes de promogao e controle de doengas cronicas nao transmissiveis Agao a efetuar 100%
* Implementagdo das atividades de educagdo continuada dos profissionais da vigilincia em satde Agio a efetuar 100%
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS - 2020

LRF, art 4°, § 3° RS 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricio Valor
D-emandas Jg({iciais - Agdes judiciais em andamento, Transferéncias de saldos de dotagdes, cancelamento de
ainda sem decisdo. 108.968.451 [empenhos de investimentos e utilizagdo da Reserva de 108.968.451
Contingéncia.
SUBTOTAL 108.968.451SUBTOTAL 108.968.451
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigio Valor Descrigio Valor
Frustacio de Arrecadagio - Queda na arrecadagdo
(I?TU. ISSQN, ITBL TAXAS, Repasse ICMS e Divida 25.002.634 Lumtagﬁo de empenhos até que se obtenha o equilibrio 25.002.634
Ativa). financeiro.
Restituicio de Tributos a Maior - IPTU, ISSQN, ITBI e Transferéncias de saldos de dotagdes e utilizagdo da Reserva
TAXAS. 20000 de Contingéncia. 20,000
Discrepincia de Projegdes - Despesas com juros e Transferéncias de saldos de dotagdes e utilizagdo da Reserva
amortizagdo de dividas orgadas a menor e nao orgadas. 150.000 de Contingéncia. 150.000
SUBTOTAL 25.202.634|SUBTOTAL 25.202.634
TOTAL 134.171.085TOTAL 134.171.085

Fonte: Secretaria Municipal de Fazenda e Procuradona Geral do Municipio.
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ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS - 2020

DEMONSTRATIVO 1

LRF, art 4°, § 1° RS 1,00
Exercicio - 2020 Exercicio - 2021 Exercicio - 2022
Especificacio Valor Valor % PIB|% RCL Valor Valor % PIB (% RCL Valor Valor % PIB |% RCL)
P ¢ Corrente Constante |(a/PIB)x|(a/RCL)x| Corrente Constante |(a/PIB)x |(a/RCL)x| Corrente Constante | (a/PIB)x [(a/RCL)x
@ 100 100 ®) 100 100 © 100 100
Receita Total 1.446.460.482| 1.390.827.387| 0,2194 [123,9488 | 1.538.220.319| 1.425.598.071| 0,2294 |123,9488 | 1.635.801.170| 1.461.238.023| 0,2391 [123,9488
Receitas Primarias (1) 1.358.221.292| 1.305.982.012( 0,2060 (116,3875 [ 1.514.191.866| 1.403.328.884| 0,2258 [122,0126 | 1.610.248.413| 1.438.412.107| 0,2354 |122,0126
Despesa Total 1.446.460.482| 1.390.827.387| 0,2194 [123,9488 | 1.538.220.319| 1.425.598.071| 0,2294 |123,9488 | 1.635.801.170| 1.461.238.023| 0,2391 [123,9488
Despesas Primaérias ( I1) 1.418.839.005| 1.364.268.274( 0,2152 [121,5819 [ 1.508.846.605| 1.398.374.981| 0,2250 |121,5819 | 1.604.564.061| 1.433.334.356| 0,2346 |121,5819
Resultado Priméario ( I-II') -60.617.713 -58.286.263| (0,0092) | (5,1944) 5.345.261 4.953.903( 0,0008 | 0,4307 5.684.352 5.077.751| 0,0008 | 0,4307
Resultado Nominal 39.011.289 37.510.855| 0,0059 | 3,3429 -28.322.344 -26.248.697| (0,0042) | (2,2822) -30.119.042 -26.904.914( (0,0044) | (2,2822)
Divida Publica Consolidada 339.388.434|  326.335.033| 0,0515 | 29,0826 316.411.353|  293.244.998( 0,0472 | 25,4962 291.976.662|  260.818.618| 0,0427 | 22,1238
Divida Consolidada Liquida 46.309.285 44.528.159| 0,0070 | 3,9683 17.986.941 16.670.010| 0,0027 | 1,4494 -12.132.101 -10.837.434 (0,0018) | (0,9193)
- T =
et SRR 0 0| 0,0000 | 0,0000 0 0| 0,0000 | 0,0000 0 0[ 0,0000 | 0,0000
PPP(IV)
Frsapiesiin Wlloiknie jfEeaias 0 0| 0,0000 | 0,0000 0 0| 0,0000 | 0,0000 0 0| 0,0000 | 0,0000
por PPP (V)
i el 0 0| 0,0000 | 0,0000 0 0| 0,0000 | 0,0000 0 o[ 0,0000 | 0,0000
(V1) = (IV-V) ) X X ; ; x
Fonte: Dados dos pelas Se M de Controle Intemo, conforme Oficio n° 14/CONT/SMCI/2019, de Fazenda, conforme Oficio n°. 162/SEMFA-PMSG/2019 e de Planejamento e Projetos Especiais
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DEMONSTRATIVO 11
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR - 2020

LRF, art 4°, § 2° inciso I R$ 1,00
Metas Previstas Metas Realizadas Variacio
Especificagio em 2018 % PIB |% RCL em 2018 % PIB | % RCL Valor %
(@) ®) (©)=(b-2) (c/2)x100
Receita Total 1.260.984.111| 0,1958 |[116,3937 1.215.139.935| 0,1887 [112,1621 -45.844.176 (3,64)
Receitas Primarias (1) 1.121.966.962| 0,1742 |103,5619 1.197.744.542| 0,1860 [110.5565 75.777.580) 6,75
Despesa Total 1.260.984.111| 0,1958 [116,3937 1.234.595.232 0,1917 [113,9579 -26.388.879 (2,09)
Despesas Primarias (I ) 1.177.916.414 0,1829 |[108,7263 1.208.133.786| 0,1876 |[111,5154 30.217.372 2;57
Resultado Primario ( I-1I) -55.949.452 (0,0087) | (5.1644) -10.389.244| (0,0016) | (0.9590) 45.560.208 (81.43)
Resultado Nominal 29.491.448| 0,0046 | 2,7222 -85.536.528| (0.0133) | (7.8954) -115.027.976 (390,04)
Divida Publica Consolidada 91.925.704| 0,0143 | 8,4851 311.091.541| 0,0483 | 28,7150 219.165.837 238,42
Divida Consolidada Liquida 165.833.046| 0.0258 | 15,3070 -104.750.508| (0,0163) | (9.6689) -270.583.554 (163,17)

Fonte: Dados dos pelas S M
Especificagio Valor (RS 1,00)
PIB Estadual para 2018 644.004.206.000

Receita Corrente Liquida 2018

1.083.377.966

de Fazenda e de Controle Intemno, respectivamente conforme os Oficios n™. 162/SEMFA-PMSG/2019 e 14/CONT/SEMCL/2019.
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METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NO TRES EXERCICIOS ANTERIORES - 2020

DEMONSTRATIVO I11

LRF, art 4°, § 2° inciso I RS 1,00
z = Valores a Precos Correntes
Especificagio

2017 2018 A% 2019 A% 2020 A% 2021 A% 2022 A%
Receita Total 1.070.820.148| 1.215.139.935 13.48 1.361.944.013| 12,08 1.446.460.482| 6,21 1.538.220.319| 6,34 1.635.801.170| 6,34
Receitas Primérias (1) 1.044.865.834| 1.197.744.542 14,63 1.274.862.077| 6,44 1.358.221.292 6,54 1.514.191.866| 11.48 1.610.248.413| 6,34
Despesa Total 1.053.074.733| 1.234.595.232( 17,24 1.361.944.013| 10,32 1.446.460.482( 6,21 1.538.220.319| 6,34 1.635.801.170| 6.34
Despesas Primarias (11 1.033.697.258| 1.208.133.786| 16,88 1.337.007.263| 10,67 1.418.839.005 6,12 1.508.846.605| 6,34 1.604.564.061| 6,34
Resultado Primario ( I-IT) 11.168.576 -10.389.244| (193,02) -62.145.186| 498,17 -60.617.713| (2,46) 5.345.261| (108,82) 5.684.352| 6,34
Resultado Nominal -321.561.469 -85.536.528| (73,40) 123.932.175| (244,89) 39.011.289| (68.52) -28.322.344| (172,60) -30.119.042[ 6.34
Divida Publica Consolidada 142.246.677|  311.091.541| 118,70 360.994.859| 16,04 339.388.434| (5,99) 316.411.353| (6,77) 291.976.662| (7,72)
Divida Consolidada Liquida -413.462.631|  -104.750.508| (74,67) 7.297.996| (106,97) 46.309.285| 534,55 17.986.941| (61,16) -12.132.101( (167.45)

Valores a Precos Constantes

Egpeaficagha 2017 2018 A% 2019 A% 2020 A% 2021 A% 2022 A%
Receita Total 1.144.739.913| 1.262.044.337| 10,25 1.361.944.013| 7,92 1.390.827.387| 2,12 1.425.598.071| 2,50 1.461.238.023| 2,50
Receitas Primérias (1) 1.116.993.946| 1.243.977.481| 11,37 1.274.862.077| 2,48 1.305.982.012| 2,44 1.403.328.884| 7.45 1.438.412.107| 2,50
Despesa Total 1.125.769.514| 1.282.250.608| 13,90 1.361.944.013| 6,22 1.390.827.387( 2,12 1.425.598.071| 2,50 1.461.238.023| 2,50
Despesas Primarias (11 ) 1.105.054.393| 1.254.767.750( 13,55 1.337.007.263| 6,55 1.364.268.274( 2,04 1.398.374.981| 2,50 1.433.334.356| 2,50
Resultado Primério (I-IT) 11.939.553 -10.790.268| (190,37) -62.145.186| 475,94 -58.286.263| (6,21) 4.953.903| (108,50) 5.077.751| 2.50
Resultado Nominal -343.759.172 -88.838.238| (74,16) 123.932.175| (239,50) 37.510.855| (69,73) -26.248.697| (169,98) -26.904.914| 2,50
Divida Publica Consolidada 152.066.104|  323.099.675| 112,47 360.994.859| 11,73 326.335.033| (9,60) 293.244.998| (10,14) 260.818.618( (11.06)
Divida Consolidada Liquida -442.004.362|  -108.793.877| (75,39) 7.297.996| (106,71) 44.528.159| 510,14 16.670.010| (62.56) -10.837.434/ (165,01)

Fonte: Dados fomecidos pelas Secretarias Municipais de Controle Interno, conforme Oficios n™ 14/CONT/SEMCL2019, de Fazenda, conforme Oficio n° 162/SEMFA-PMSG/2019 e de Planejamento e Projetos Especiais

41



PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONCALO
Séo Gongalo, 19 de setembro de 2019.

Ano-02 / Edicdo — 099

DIARIO OFICIAL ELETRONICO -D.O.E
LEI MUNICIPAL 855/2018 DE 05/07/2018.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO
GABINETE DO PREFEITO
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ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO - 2020

DEMONSTRATIVO 1V

LRF, art 4°, § 2°, inciso IIT R$ 1,00

Patriménio Liquido 2018 % 2017 % 2016 %
Patriménio/Capital 0| 0.00 0 0,00 -708.305.640( (43,71)
Reservas 0] 0,00 0 0,00 0| 0,00
Resultado Acumulado -1.481.034.079| 100.00 2.241.823.694| 100,00 2.328.711.138]| 143,71
TOTAL -1.481.034.079| 100,00 2.241.823.694| 100,00 1.620.405.498| 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO

Patriménio Liquido 2018 % 2017 % 2016 %
Patriménio 0 000 0f 0,00 -708.305.640( 354,96
Reservas 0| o0.00 0 0,00 0| 0,00
Lucros ou Prejuizos Acumulados -64.984.747| 100,00 -2.602.505| 100,00 508.760.241| (254,96)
TOTAL -64.984.747| 100,00 -2.602.505| 100,00 -199.545.400| 100,00

Fonte: Dados fc dos pela Sub: Central de Contabilidade, conforme ct 30 interna n® SSCC/057/2019.
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ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS - 2020

DEMONSTRATIVO V

LRF, art 4°, § 2°, inciso IIT RS 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2018 2017 2016
RESERVA DE CAPITAL - ALIENAGCAO DE ATIVOS (I) 0 0 0
Alienagdo de Bens Moveis 0 0 0
Alienagdo de Bens Imoveis 0 0 0
Alienagdo de Bens Intangiveis 0 0 0
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 0 0 0
DESPESAS EXECUTADAS 2018 2017 2016
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II) 0 0 0
DESPESAS DE CAPITAL 0 0 0
Investimentos 0 0 0
Inversoes Financeiras 0 0 0
Amortizagao da Divida 0 0 0
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0 0 0
Regime Geral de Previdéncia Social 0 0 0
Regime Proprios dos Sevidores Publicos 0 0 0
SALDO FINANCEIRO 2018 2017 2016
VALOR (III) 0 0 0
Fonte: Dados dos pela M 1 de Controle Intemno, conforme Oficio n® 14/CONT/SMCT2019. com base na LRF 2016, 2017 ¢ 2018
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DEMONSTRATIVO VI

LREF, art 4°, § 2°, inciso IV, alinea a R$ 1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2016 2017 2018

RECEITAS CORRENTES (1) 82.026.181 103.746.463 120.020.177
Receita de Contribui¢des dos Segurados 31.597.398 33.504.877 33.523.666
Civil 31.597.398 33.504.877 33.523.666
Ativo 31.234.721 33.091.424 32.992.635
Inativo 278.893 310.188 425.648
Pensionista 83.784 103.265 105.383
Militar 0 0 0
Ativo 0 0 0
Inativo 0 0 0
Pensionista 0 0 0
Receita de Contribui¢des Patronais 47.133.771 67.620.356 39.890.358
Civil 47.133.771 67.620.356 39.890.358
Ativo 47.133.771 67.620.356 39.890.358
Inativo 0 0 0
Pensionista 0 0 0
Militar 0 0 0
Ativo 0 0 0
Inativo 0 0 0
Pensionista 0 0 0
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LREF, art 4°, § 2°, inciso IV, alinea a RS$ 1,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2016 2017 2018

Receita Patrimonial 1.520.664 1.310.395 143.084
Receitas Imobiliarias 0 0 0
Receitas de Valores Mobiliarios 1.520.664 1.310.395 143.084
Outras Receitas Patrimoniais 0 0 0
Receita de Servigos 0 0 0
Outras Receitas Correntes 1.774.347 1.310.836 46.463.070
Compensagado Previdenciaria do RGPS para o RPPS 1.746.219 1.281.124 0
Aportes Periodicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS (1) 46.415.752
Demais Receitas Correntes 28.128 29.712 47.317
RECEITAS DE CAPITAL (II) 0 0 0
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos 0 0 0
Amortizagao de Empréstimos 0 0 0
Outras Receitas de Capital 0 0 0
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (IV)=(I+II-11) 82.026.181 103.746.463 73.604.425
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DEMONSTRATIVO VI

LREF, art 4°, § 2°, inciso IV, alinea a RS$ 1,00

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2016 2017 2018
ADMINISTRACAO (V) 5.185.388 5.573.677 4.997.069
Despesas Correntes 4.911.388 5.299.418 4.829.469
Despesas de Capital 274.000 274.259 167.600
PREVIDENCIA ( VI) 85.426.915 94.689.121 107.601.102
Beneficios - Civil 85.076.915 94.689.121 107.601.102
Aposentadorias 69.694.716 78.606.922 90.781.504
Pensoes 15.146.809 16.074.044 16.804.330
Outros Beneficios Previdenciarios 235.391 8.154 15.269
Beneficios - Militar 0 0 0
Reformas 0 0 0
Pensoes 0 0 0
Outros Beneficios Previdenciarios 0 0 0
Outras Despesas Previdenciarias 350.000 0 0
Compensagao Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0 0 0
Demais Despesas Previdenciarias 350.000 0 0
TOTAL DE DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (VII) =(V + VI) 90.612.304 100.262.798 112.598.172
[RESULTADO PREVIDENCIARIO (VINI)=(IV-VII) | -8.586.123 3.483.666] -38.993.746|

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2016 2017 2018
VALOR 0 0 0

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2016 2017 2018
2 VALOR 0 0 0
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LRF, art 4°, § 2°, inciso IV, alinea a

R$ 1,00

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2016

2017

2018

Plano de Amortizagéo - Contribuigao Patronal Suplementar

Plano de Amortizagdo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

S O O O

oS O O O

oSO OO

BENS E DIREITOS DO RPPS

2016

2017

2018

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes
Outros Bens e Direitos

180.434
18.248.340

0

277.999
21.559.616

0

26.089.010

0

Fonte: Dados fomecidos pela Secretania Municipal de Controle Intemo, conforme Oficio n® 14/CONT/SMCI2019, com base na LRF 2016, 2017 e 2018
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PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - 2020
DEMONSTRATIVO VI

LREF, art 4°, § 2°, inciso IV, alinea a RS$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO

(a) (b) (¢) = (a-b) (d) = (d Exercicio anterior) + (¢)
2019 178.534.513 149.691.985 28.842.528 61.682.363
2020 181.015.105 156.644.248 24.370.858 86.053.220
2021 191.033.071 175.329.225 15.703.846 101.757.067
2022 200.085.579 184.827.759 15.257.820 117.014.887
2023 209.821.285 201.668.038 8.153.246 125.168.133
2024 218.700.967 214.347.127 4.353.840 129.521.974
2025 227.590.099 226.729.866 860.232 130.382.206
2026 236.734.825 236.562.834 171.991 130.554.197
2027 246.554.384 244.004.795 2.549.589 133.103.786
2028 257.372.478 249.869.904 7.502.575 140.606.361
2029 262.670.675 257.224.983 5.445.692 146.052.053
2030 274.543.910 263.722.903 10.821.007 156.873.060
2031 287.771.361 268.584.101 19.187.260 176.060.320
2032 302.905.584 271.816.595 31.088.990 207.149.309
2033 320.344.879 272.815.554 47.529.325 254.678.634
2034 340.547.614 273.780.493 66.767.121 321.445.755
2035 363.768.202 273.846.396 89.921.806 411.367.561
2036 390.565.798 272.452.797 118.113.001 529.480.563
2037 421.404.991 272.801.296 148.603.695 678.084.258
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LREF, art 4°, § 2°, inciso IV, alinea a RS$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO

(a) (b) (¢) = (a-b) (d) = (d Exercicio anterior) + (¢)
2038 456.662.124 269.882.904 186.779.220 864.863.478
2039 497.257.977 267.544.019 229.713.958 1.094.577.435
2040 543.705.945 262.371.483 281.334.463 1.375.911.898
2041 596.912.690 257.769.838 339.142.852 1.715.054.751
2042 657.198.254 256.589.740 400.608.514 2.115.663.264
2043 725.230.116 251.787.193 473.442.923 2.589.106.187
2044 375.256.343 248.432.234 126.824.109 2.715.930.296
2045 294.748.595 240.692.970 54.055.625 2.769.985.922
2046 290.643.967 233.574.087 57.069.880 2.827.055.801
2047 286.598.812 227.416.795 59.182.017 2.886.237.818
2048 282.578.529 218.690.907 63.887.621 2.950.125.439
2049 279.028.873 209.761.867 69.267.007 3.019.392.446
2050 275.900.356 199.768.119 76.132.237 3.095.524.683
2051 273.417.067 189.770.487 83.646.579 3.179.171.262
2052 271.531.119 179.804.405 91.726.714 3.270.897.976
2053 270.319.245 169.520.184 100.799.062 3.371.697.038
2054 269.902.887 159.250.373 110.652.515 3.482.349.553
2055 270.328.066 149.033.003 121.295.063 3.603.644.615
2056 271.658.852 139.051.055 132.607.797 3.736.252.413
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RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
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(a) (b) (¢) = (a-b) (d) = (d Exercicio anterior) + (¢)
2057 273.928.198 129.343.843 144.584.355 3.880.836.768
2058 277.176.682 119.882.968 157.293.714 4.038.130.482
2059 281.455.224 110.775.665 170.679.559 4.208.810.041
2060 286.798.611 102.025.438 184.773.174 4.393.583.214
2061 293.245.434 93.668.289 199.577.145 4.593.160.359
2062 300.829.778 85.708.444 215.121.335 4.808.281.694
2063 309.588.181 78.163.002 231.425.179 5.039.706.872
2064 319.556.153 71.040.070 248.516.083 5.288.222.956
2065 330.769.580 64.343.818 266.425.761 5.554.648.717
2066 343.265.139 58.074.619 285.190.520 5.839.839.237
2067 357.080.726 52.228.951 304.851.775 6.144.691.012
2068 372.255.919 46.799.340 325.456.579 6.470.147.591
2069 391.352.371 41.774.908 349.577.463 6.819.725.054
2070 411.995.302 37.142.169 374.853.133 7.194.578.187
2071 434.179.500 32.885.767 401.293.732 7.595.871.919
2072 457.973.959 28.988.855 428.985.104 8.024.857.023
2073 483.452.765 25.433.500 458.019.265 8.482.876.287
2074 510.695.508 22.201.539 488.493.969 8.971.370.256
2075 539.787.657 19.275.142 520.512.515 9.491.882.771
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LREF, art 4°, § 2°, inciso IV, alinea a RS$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO

(a) (b) (¢) = (a-b) (d) = (d Exercicio anterior) + (¢)
2076 570.820.876 16.636.744 554.184.132 10.046.066.903
2077 603.893.361 14.268.893 589.624.467 10.635.691.371
2078 639.110.221 12.154.247 626.955.974 11.262.647.345
2079 676.583.908 10.275.779 666.308.129 11.928.955.474
2080 716.434.652 8.617.106 707.817.546 12.636.773.020
2081 758.790.899 7.162.632 751.628.267 13.388.401.287
2082 803.789.749 5.897.470 797.892.278 14.186.293.565
2083 851.577.414 4.806.997 846.770.416 15.033.063.982
2084 902.309.715 3.876.262 898.433.453 15.931.497.435
2085 956.152.689 3.090.035 953.062.655 16.884.560.090
2086 1.013.283.252 2.433.283 1.010.849.970 17.895.410.059
2087 1.073.889.857 1.891.382 1.071.998.475 18.967.408.534
2088 1.138.173.147 1.450.065 1.136.723.082 20.104.131.616
2089 1.206.346.673 1.095.370 1.205.251.304 21.309.382.920
2090 1.278.637.686 814.045 1.277.823.641 22.587.206.561
2091 1.355.287.954 594.088 1.354.693.867 23.941.900.427
2092 1.436.554.566 424.829 1.436.129.737 25.378.030.164
2093 1.522.710.760 296.903 1.522.413.856 26.900.444.020
2094 1.614.046.824 202.294 1.613.844.530 28.514.288.551

Fonte: Relatorio de Avaliagdo Atuarial do exercicio de 2018 do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipass de Sao Gongalo - IPASG.
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ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA - 2020
DEMONSTRATIVO VII

LRF, art 4°, § 2°, inciso V RS 1,00
SETORES / :
RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA ~
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS / COMPENSACAO
BENEFICIARIO 2020 2021 2022
Lei de incentivo a antecipagdo do pagamento em)
Imposto Predial e Desconto de cota tinica com desconto de 5% para janeiro. A rentncia
. rietari OV 2 2 2 N
Territorial Urbano Cota Unica Proprietario de Imével 1.042.871 1.109.028 1.179.38 il afeticd & imets GiXads pars 2020, uid vez' gie ol
considerada na estimativa da receita.
Lei de incentivo a antecipagdo do pagamento em
: - g, by .
Taxa fie Coleta de-L1x0 DeSCOI}tO. de Proprietario de Imbvel 749 924 797 498 848,089 |cota tmica com desconto de 5% para janeiro. A rentincia
e Limpeza Piiblica Cota Unica nao afetard a meta fixada para 2020, uma vez que foi
considerada na estimativa da receita.
Lei de incentivo a antecipagdo do pagamento em
Taxa de Fiscalizagdo Desconto de cota unica com desconto de 5% para janeiro. A rentiincia
. i 2
e Controle Cota Unica Comerciwate 330.421 351.382 373.673 nao afetara a meta fixada para 2020, uma vez que foi
considerada na estimativa da receita.
Lei de incentivo a antecipagdo do pagamento em)
Taxa de Autorizagao Desconto de cota tinica com desconto de 5% para janeiro. A rentncia
5 i 2 2 9 :
de Publicidade Cota Unica Comerciante 37.542 39.924 42.457 nao afetara a meta fixada para 2020, uma vez que foi
considerada na estimativa da receita.
Lei de incentivo a antecipagdo do pagamento em
Taxa de 'Il’ls‘pe(;éo DeSCOI}to. de — 27101 28.820 30.649 c?ta tnica com desconto de 5% para janeiro. A rem’mciz?
Sanitaria Cota Unica nao afetara a meta fixada para 2020, uma vez que foi
considerada na estimativa da receita.
TOTAL 2.123.216 2.257.907 2401143 | 00000 e

Fonte: Dados fomecidos pela Secretaria Municipal de Fazenda, conforme Oficio n° 162/SEMFA-PMSG/2019, Oficio n° 205/SEMFA-PMSG/2019 e Oficio n°® 10/SST/2019.
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MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO - 2020

DEMONSTRATIVO VIII

LRF, art 4°, § 2°, inciso V/ R$ 1,00
EVENTO Valor Previsto para 2020

Aumento Permanente da Receita 84.516.469
(-) Transferéncias Constitucionais 0
(-) Transferéncias ao FUNDEB 7.905.566
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 76.610.903
Redugao Permanente de Despesa (I11) 6.482.990
Margem Bruta (III)=(I+II) 83.093.893
Saldo Utilizado da Margem Bruta (I1V) 66.475.114

Novas DOCC 66.475.114

Novas DOCC geradas por PPP 0
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (III-1V) 16.618.779

Fonte: Secretania Municipal de Planejamento e Projetos Especiais.
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Em atendimento ao que determina o § 2°, inciso II do artigo 4° da Lei Complementar
n° 101 de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal fica apresentada a memoria e
metodologia de calculo para obtengao dos valores dos anexos fiscais.

No preenchimento dos quadros fiscais foram adotados os seguintes parametros e
projegoes das politicas monetarias, crediticia e cambial, bem como as metas de inflagao
(IPCA-E):

VARIAVEIS 2020 2021 2022
PIB real (crescimento amual) 2,65 2,50 2,50
Taxa real de juros implicito sobre a divida liquida do Governo (média % anual) 8.00 7,00 7.00
Cambio (R$ / USS$ - Final do ano) 3,75 3,80 3,80
Inflacao Média (% amual) projetada ¢/ base emindice oficial de inflagao 4,00 3,75 3,75
Proje¢ao do PIB do Estado - R$ milhares 659.396.000.000 | 670.606.000.000 | 684.018.000.000
Receita Corrente Liquida 1.166.982.259 1.241.012.696 1319.739.439

A classificagdo orcamentaria por natureza da receita é estabelecida pelo § 4° do art. 11
da Lein® 4.320/1964, sendo obrigatdria para todos os entes da Federagao.

A Portaria Interministerial STN/SOF n° 5, de 25 de agosto de 2015, que alterou a
Portaria Interministerial STN/SOF n° 163, de 04 de maio de 2001, trata da implantacao da
nova estrutura de codificagao da classificagao por natureza da receita orcamentaria. Com isto,
o rol de receitas or¢amentarias do Municipio passa a seguir essa nova codificagao.

No tocante as receitas de Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhorias, a constante
otimizacao das politicas de fiscalizagdo e cobrangas tributarias busca minimizar os efeitos da
instabilidade na economia brasileira.

Com relagdo as Receitas provenientes de Divida Ativa, as ag¢Oes propostas pela
Procuradoria do Municipio e pela Subsecretaria de Tributos da Secretaria Municipal de
Fazenda tendem a resultar num grande incremento nesta receita.

No que tange as transferéncias, estas tém sofrido as mesmas influéncias das Receitas
de Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhorias face a instabilidade que a economia
brasileira vem sofrendo, contudo, foi considerado o possivel incremento provocado pela
geracao de novos pontos de comércio no Municipio. A excecdo se da em fungao das receitas
derivadas do SUS, FNDE e FUNDEB, visto que estas nao sofrem influéncia direta do

incremento apontado.
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As demais receitas nao tém comportamento regular e isto ocorre pelo fato de a maioria
das receitas ser proveniente de convénios ou empréstimos regulamentados por contratos. E
por conta disso que sdo considerados os contratos ja firmados e nao a série historica.

Em respeito ao principio do equilibrio or¢amentario, tem-se buscado fazer com que as
despesas variem na mesma propor¢do que as receitas. Além disso, vém sendo adotadas
medidas a fim de se reduzir o custeio e, consequentemente, desenvolver novas frentes para
ivestimentos no Municipio.

Para obtengao dos valores correntes, foram utilizados a arrecadagao or¢amentaria do
exercicio de 2018, a previsao orcamentaria para 2019 e as projegoes para os exercicios de

2020 a 2022 considerando nestas proje¢oes os indices de inflagdo e o PIB nos respectivos

periodos.
Memoria de Calculo - Receitas e Despesas
RS 1,00
zaas < o Arrecadada Orcada Projetada
Codi Especifi
£0 R 2018 2019 2020 2021 2022
1000.00.00|RECEITAS CORRENTES 1.116.901.602| 1.166440.085 1.238.824.409 1317.412333| 1.400.985.678
1100.00.00| MPOSTOS. TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIAY  279.640.496|  206513.515|  314.913.886| 334801236  356.135.898
1200.00.00| CONTRIBUIC OES 65.262.070| 65430200  69.490.521|  73898826]  78.586.72
1300.00.00|RECEITA PATRIMONIAL 7239.003| 20684.065|  21.967.630]  23361202]  24.843.178
1600.00.00|RECEITA DE SERVICOS 578.638 2.724.975 2.894.075 3.077.668 3.272.908
1700.00.00| TRANSFERENCIAS CORRENTES 753.755.696| 767478243  815.104.688] 866812891  921.801.334
1900.00.00| OUTRAS RECEITAS CORRENTES 10415.710]  13.609.087|  14453.609] 15370510  16.345.577
7000.00.00[ RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARLA 86.180.643]  96364.500]  102.344.472] 108836950  115.741.294
2000.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 12.057.69|  99139.428]  105.201.600] 111971.036]  119.074.199
2100.00.00| OPERACOES DE CREDITO 10403.512|  75346.186|  80.021.851 85098237  90.496.656
2200.00.00| ALIENACAO DE BENS 0 3274 3477 3698 3.032
2400.00.00| TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1654179  23756503]  25230.731] 26831305  28.533.416
2900.00.00| OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0 33.465, 3559 37.796 40.194)
Total Geral 1.215.139.935| 1.361.944.013| 1.446.460.482| 1538220319 1.635.801.170
RS 1,00
. . N Executada Orcada Projetada
Codi Especifi
£0 i 2018 2019 2020 2021 2022
3.0 |DESPESAS CORRENTES 1.178.143.732| 1219.580.267| 1.295.262.246] 1377.430.445| 1.464.811.188
31 |PESSOALE ENCARGOS SOCIAIS 677.927.805|  721431.967|  766.200.975| 814806849  866.496.159
32 |JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 7.200.000 14.100 14975 15929 16.935
33 |OUTRAS DESPESAS CORRENTES 493015026  498.134200]  529.046.296]  562.607.670]  598.298.094
40 |DESPESAS DE CAPITAL 44.580.302] 132733.696]  140.970.586] 149913.408]  159.423.540)
14 |INVESTIMENTOS 37.190.054|  107.800.946]  114.500.174] 121763.779| 120488 168
45 |INVERSOES FINANCEIRAS 0 1.100 1.168 1242 1321
46 |AMORTIZACAO DA DIVIDA 7300338|  24922650]  26.469244] 28148387  29.934.050
9.0 |RESERVA DE CONTINGENCIA | of  o06300s0]  10227.650] 10876467  11.566.442
Total Geral | 1222724024] 1361944013 1446460482 1538220319 1.635.800.170]
55

64



PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONCALO
Séo Gongalo, 19 de setembro de 2019.

Ano-02 / Edicdo — 099

DIARIO OFICIAL ELETRONICO -D.O.E
LEI MUNICIPAL 855/2018 DE 05/07/2018.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO
77 GABINETE DO PREFEITO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
] ANEXO DE METAS FISCAIS
MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

Em relagdo a origem dos recursos que compdem o tesouro do Municipio, é importante
observar que grande parte desse montante sao oriundos de transferéncias diretas da Unido e
do Estado.

Os valores a pregos constantes equivalem aos valores correntes expurgando os indices
de inflagdo ou deflagao aplicados no calculo do valor atual. Assim, as metas anuais previstas
para os trés exercicios anteriores e os dois posteriores ao ano de referéncia utilizam os indices

apresentados abaixo:

Taxa Média de Inflagdo do Periodo

2020 2021 2022
Inflagio Médi (% amal) projetada ¢/ base em indice oficial de inflagao
4,00 375 3,75
{1+ ( Taxa de Inflacio Ano de referéncia /100 ) } 1,0400 1,0375 1,0375
” 1 Lo . . N 2017 2018
Inflagio Média (% anual) apwrada ¢/ base em indice oficial de nflagao 55 5
{1+ ( Taxa de Inflagdo Ano de referéncia/ 100 ) } 1,0293 1,0386
Calkulo dos Valores Constantes
' Valores Caleulo do Indice | Indice para Valores
0
Correntes para Deflacao Deflagao Constantes
2020 1446460482 1,0400 1,0400 1.390.827.387
2021 1538220319 1,04 x1,0375 10790 1.425.598.071
2022 1.635.801.170 1.079x1,0375 11195 1.461238.023
Cakulo dos Valores Constantes
o Valores Caleulo do Indice | Indice para Valores
0
Correntes para Inflagao Inflagao Constantes
2018 1215.139.935 1,0386 10386 1.262.044.337
2017 1.070.820.148 1,0386x1.0293 10690 1.144.739913

As Receitas Primarias correspondem ao total da receita or¢amentaria, deduzidos os
rendimentos de aplica¢des financeiras, as operagoes de crédito, a alienagao de ativos e as

receitas de privatizagoes.
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A Despesa Primaria corresponde ao total da despesa orcamentéaria, deduzidas as
despesas com juros, encargos e amortiza¢ao da divida, com concessao de empréstimos com
retorno garantido e com a aquisicgao de titulos de capital integralizado.

O Resultado Primario, por sua vez, procura medir o comportamento fiscal do Governo
no periodo e é decomrente da diferenga entre a Receita Primaria e a Despesa Primaria.
Entende-se como Receita Primaria a arrecadagdo de impostos, contribui¢des e outras receitas
inerentes a funcao arrecadadora do Municipio excluindo-se as receitas financeiras. Como
Despesa Primaria, as despesas or¢amentarias do Governo no periodo, excluindo-se as
despesas com dividas financeiras.

Para o céalculo do Resultado Nominal € necessario chegarmos a Divida Fiscal Liquida,
que ¢ a Divida Consolidada Liquida mais Receita de Privatizagoes. A Divida Consolidada
Liquida leva sempre em considera¢ao a Divida Publica Consolidada menos o total do Ativo
Financeiro, ou seja, a disponibilidade de caixa, as aplicagdes financeiras e os demais haveres.
Com o objetivo de medir a evolugao da Divida Fiscal Liquida, o Resultado Nominal é obtido
pela diferenca entre o saldo da Divida Fiscal Liquida do exercicio em exame em relagao ao

saldo da Divida Fiscal Liquida no periodo anterior ao de referéncia.

Discriminacao 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor da Receita e Despesa da LOA 1.210.983.731] 1.260.984.111| 1.361.944.013] 1.446.460.482| 1.538.220.319| 1.635.801.170
Receita Total (realizada) 1070820.148f 1215139935}
(-) Aplicacées Financeias 12.545.180) 6.991.882 11.732.476} 12.763.752| 13573453 14434518
(-) Operagdes de Crédito 13.409.335] 10.403.512 75.346.186 75.349.186 10.450.000) 11.112.922
(-) Alienagao de Atrvos 0) 0 3274 126.252 5.000 5317

= Receita Primaria (I) 1.044.865.634| 1.197.744.542] 1.274.862.077| 1.358.221.292| 1.514.191.866| 1.621.223.874

Despesa Total (realizada) 1.053.074.733, 1.234505.232} VVVV . ...

(-) Juros e Encargos da Divida 6.818.500} 7.200.000§ 14.100) 6.015.053 6.396.632 6.802.419

(-) Amortizagdo da Divida 12.558.975 19.261.447) 24.922.650f 21.606.424 22977.082 24.434.690)

= Despesa Primaria (IT) 1.033.697.258| 1.208.133.786| 1.337.007.263| 1.418.839.005| 1.508.846.605| 1.604.564.091
Resultado Primario (I -II') 11.168376] -10389.244] -62.145.186| -60.617.713 5345.262 5.684.352
Divida Consolidada 142246.677| 310571323 360.994.859| 339.388.434| 316411.353] 391.976.662
Divida Fis cal Liquida -395.161.070| -116.634.179 7.297.996 46.309.285 17.986.941| -12.132.101
Resultado Nominal -321.561.469| -85.536.528| 123.932.175 39.011.289| -28322.344] -30.119.042
57
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= PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO
57 GABINETE DO PREFEITO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
] ANEXO DE METAS FISCAIS
MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

O § 1° do art. 1° da LRF, dispdem sobre a Responsabilidade na Gestao Fiscal e por
conseguinte, impoe uma acao planejada frente aos passivos contingentes e outros riscos
capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, assim a LRF em seu art. 4°, § 3° instituiu o
Anexo de Riscos Fiscais.

Para prevencao das contingéncias passivas, a area Tributaria analisou o cenario
economico do nosso Municipio para o proximo ano e levou em consideragao os provaveis
riscos fiscais como: Retragdo na Economia (quedas nas vendas de servigos e produtos);
Retracao na inflacao (redugdo do valor nominal da UFISG frente ao or¢ado); Desemprego
(Queda no poder aquisitivo com estagnacao da renda); Renuncias de receitas; Renegociagao
da Divida do Simples Nacional (refis); Aumento de empresas no Simples (redugao da receita
do ISS e repasse do ICMS) e Aumento da carga tributaria (causando inadimpléncia). Aliado a
1sso foi levado em consideragao os riscos provenientes da gestdo administrativa, com falta de
condigoes para cobrangas de dividas ajuizadas e ndo ajuizadas, bem como o descrédito do

contribuinte junto a administracao publica.
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1. Apresentacao e objetivo

Através do presente estudo atuarial, realizamos a avaliagdo do Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Gongalo, administrado
pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Sao
Gongalo - IPASG.

Os dados para este estudo foram extraidos do banco de dados do RPPS, o qual
possui as condicdes e elementos necessarios para o trabalho a ser realizado. O

estudo esta em conformidade com todo o ordenamento legal federal vigente.

Este relatéorio apresenta um diagnéstico do sistema previdenciario sob a ética
atuarial visando mensurar o valor das Reservas Matematicas e de um possivel
Déficit ou Superavit Atuarial. Também sdao apontadas aliquotas de contribuicédo

necessarias para o Equilibrio Atuarial.

Por fim, cabe dizer que para o estudo, objeto deste trabalho, os calculos se
basearam em metodologias e formulagdes consagradas internacionalmente, as

quais atendem as normas gerais previstas na legislagao federal, vigente.

—— e
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2. Bases cadastrais

2.1 Bases de Dados

As informagdes individuais dos servidores, seus dados cadastrais, constituem os
elementos mais importantes para um calculo atuarial confiavel e consistente. As
variaveis como data de nascimento, data de ingresso no servigo publico e os
vencimentos sao essenciais para determinar a data em que os servidores irdao

adquirir o direito aos beneficios e o valor dos mesmos.

Os calculos foram realizados com a data base de 31/12/2018. A base cadastral foi
recebida pela VPA em 28/02/2019.

Foram utilizadas informagdes individuais dos servidores ativos, inativos e dos

pensionistas:

Tabela 2.1.1

Quantidade

Idade Média

Situacao da Populacdao Coberta

Feminino Masculino Feminino Masculino
Ativos 5.060 2.009 47,40 50,56

Aposentados por Tempo de Contribuigcdo
S R 1.861 605 67,15 71,44
Aposentados por Invalidez 182 95 60,83 63,57
Pensionistas 563 176 68,25 57,62

Tabela 2.1.2

Remuneracao Média

Folha mensal (R$) (R$)

Situacao da Populacao Coberta

Feminino Masculino Feminino Masculino

Ativos 16.687.847,97 8.699.598,35 3.297,99 4.330,31
Aposentados por Tempo de

Contribuic&o ou idade 5.423.776,88 1.689.190,47 2.914 44 2.792,05

Aposentados por Invalidez 358.604,82 159.537,46 1.970,36 1.679,34

Pensionistas 1.014.565,65 313.536,84 1.802,07 1.781,46
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Na analise comparativa com a base de dados utilizada na Avaliacdao Atuarial
anterior foi constatado um aumento da folha mensal dos segurados ativos em
19,12% e sua quantidade de segurados diminuiu em 3,78%. Na folha de inativos a
variagao positiva foi de 19,46% no mesmo periodo, e na quantidade de
aposentadorias houve um aumento de 8,33%, e os pensionistas tiveram um

aumento de folha na ordem de 5,52% e a quantidade de pensionistas aumentou

1,23%.
Tabela 2.1.3
Dados Dez/2017 Dez/2018 Variacao

ativos 7.347 7.069 -3,78%
Quantidade inativos 2.532 2.743 8,33%
pensionistas 730 739 1,23%
ativos 21.312.298,17 25.387.446,32 19,12%
F°”‘?R';;““' inativos 6.387.886,92  7.631.109,63 19,46%
pensionistas 1.258.617,80 1.328.102,49 5,52%
ativos 2.900,82 3.591,38 23,81%
Valor médio (R$) inativos 2.522,86 2.782,03 10,27%
pensionistas 1.724,13 1.797,16 4.24%

A base de dados utilizada para essa Avaliagcdo Atuarial foi comparada a
informacdes contidas no Demonstrativo de Informagdes e Repasses (DIPR) de
dezembro do mesmo ano. Na quantidade de ativos houve um aumento de 1,13% e,
na folha, houve uma variagdo negativa de 4,82%. Quanto a quantidade de
inativos, a variagdo negativa foi de 0,69% e, na folha dos inativos, houve uma
queda de 1,45%. Os pensionistas tiveram um aumento na quantidade de 0,14% e

um aumento de folha na ordem de 2,16%.

Tabela 2.1.4

Dados Dez/2018 DIPR Variacao
ativos 7.069 7.149 1,13%
Quantidade inativos 2.743 2.724 -0,69%
pensionistas 739 740 0,14%
ativos 25.387.446,32 24.162.521,82 -4,82%
F°'“‘(’R?)e““' inativos 7.631.109,63  7.520.308,23 -1,45%
pensionistas 1.328.102,49 1.356.845,66 2,16%
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2.2 Analise qualitativa dos dados cadastrais

As informagdes sofreram um minucioso processo de critica visando detectar
eventuais incoeréncias e auséncias de dados. Sua descricdo e quantidade serao
encontradas no corpo do relatério. A tabela a seguir aponta as quantidades de
registros detectados, quantidade de informagcbes ausentes e o percentual de
ocorréncias em relagdo a base de dados. E importante observar que algumas
destas informagdes sdo consideradas suspeitas de inconsisténcias, pois algum

fator alheio ao nosso conhecimento podera justificar sua ocorréncia.

2.2.1 Servidores Ativos

2.2.1.1 Informagoes Solicitadas

A tabela abaixo demonstra a caracteristica dos dados individuais solicitados

referentes aos servidores ativos.

Tabela 2.2.1.1

# NOME DO CAMPO RECEBIDO FORMATO LEGIVEL
1 NIT Sim Sim
2: CPF Sim Sim
3 Matricula Sim Sim
4 Data de nascimento Sim Sim
5 Data de ingresso no servigo publico Sim Sim
6 Data de ingresso no ultimo cargo Sim Sim
Tempo de servigo vinculado a outro RPPS - -
7 (em dias) Sim Sim
T_empo de servigo vinculado ao INSS (em Siri Sirii
dias)
9 Sexo Sim Sim
10 Estado civil Sim Sim
11 SRC = sglairlo de referéncia de Sim Sif
contribuigcéo
12 SRB - salario de referéncia de beneficio Sim Sim
13 Tipo de Cargo Sim Sim
Enquadrado nos incisos |, Il e |1l do §4°,
b art. 40 da Constitui¢cao* Sim =im
15 Orgéo Sim Sim
16 Plano Sim Sim
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2.2.1.2 Analise qualitativa dos dados cadastrais

A tabela abaixo apresenta as
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informacdes,referentes aos servidores ativos,

demonstrando o numero de ocorréncias e o percentual em relagdo a base de

dados recebidas dos servidores ativos.

Tabela 2.2.1.2

#

©W 0 N o g A W N =

L e ™ T Y G S §
N o oA W N = O

18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

Av. das Américas, 500 bl. 2 sala 214 Tel 5521 2483.1804 Shopping Downtown Bama da Tjuca Rio de Janeko RJ 8Brasil CELQ’?MO-IOO

TESTE LOGICO
NIT inconsistente ou néo informado
CPF inconsistente ou ndo informado
Matricula nédo informada
Matricula repetida
Data de ingresso no ultimo cargo néao informado
Tempo de servigo vinculado a outro RPPS né&o informado
Tempo de servigo vinculado ao INSS néo informado
Estado Civil ndo informado.

Tipo de cargo néo informado ou invalida.

Enquadramento no §4°, art. 40 da Constituigcédo nao
informado.

Plano nédo informado

Data de nascimento ndo informada ou inconsistente.

Data de nascimento invalida, fora do formato (dd/mm/aaaa).
Data de nascimento posterior a data base dos dados.

Idade superior a 75 anos.

Idade inferior a 18 anos.

Data de ingresso no servigo publico apés CRFB/88 e idade
na posse inferior a 18.
Data de ingresso no servigo publico antes CRFB/88 e idade
na posse inferior a 14.

Data de ingresso no servigo publico n&o informada.

Data de ingresso no servigo publico invalida, fora do formato
(dd/mm/aaaa).

Data de admissao posterior a data base de dados.

Data de nascimento igual ou posterior a data de ingresso no
servigo publico.

Data de ingresso no ultimo cargo posterior a data base

Data de ingresso no ultimo cargo inferior a data de
nascimento

Data de ingresso no ultimo cargo inferior a data de ingresso
no servigo publico

Idade de inicio contribuigédo inferior a 14 anos

Sexo néo informado ou distinto de F e M

OCORRENCIAS
0

0

0

22

0

7.016

7.035

21
113

w o o o o

o © o

54

PERCENTUAL
0,00%
0,00%
0,00%
0,31%
0,00%

99,25%
99,52%
0,06%
0,00%
0,30%
1,60%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,04%
0,00%
0,00%
0,00%
0,01%
0,00%
0,01%
0,00%
0,00%
0,76%
0,00%
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33
34

35
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SOLUCOES ATUARIAIS
Orgéo ou empresa do servidor ndo informado 0 0,00%
Salario de referéncia de beneficio (SRB) ndo informado ou
R e 1 0,01%
menor que a metade do salario minimo Federal.
SRB superior a R$ 30.000 2 0,03%
SRB inferior ao Salario Minimo Federal e maior que sua 7 0.10%
metade. st
Salario de referéncia de beneficio (SRB) superior ao SRC 0 0,00%
Salario de referéncia de contribuicédo (SRC) n&o informado 1 0.01%
ou menor que a metade do salario minimo Federal. Z 2
SRC superior a R$ 30.000 2 0,03%
SRC inferior ao Salario Minimo Federal e maior que sua 7 0 10%

metade.

oo
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2.2.2 Servidores Inativos
2.2.2.1 Arquivos Recebidos

A tabela abaixo demonstra a caracteristica dos dados individuais solicitados

referentes aos inativos.

Tabela 2.2.2.1

# NOME DO CAMPO RECEBIDO FLCI)ERGII‘\II\ETLO

1 NIT Sim Sim
2 CPF Sim Sim
3 Matricula Sim Sim
4 Data de nascimento Sim Sim
S Data de Inicio do Beneficio Sim Sim
6 Data de admissé&o Sim Sim
7 Tipo de aposentadoria Sim Sim
8 Enquadramento no §4°, art. 40 da Constituigcéo Né&o -
9 Valor Total do beneficio Sim Sim
10 Sexo Sim Sim
1" Estado civil Sim Sim
12 Tempo de servigo vinculado a outro RPPS (em dias) Sim Sim
13 Tempo de servigo vinculado ao INSS (em dias) Sim Sim
14 Orgéo Sim Sim
15 COMPREV situagéo Sim Sim
16 COMPREYV valor pro-rata Sim Sim
17 Portador de Doenga incapacitante Sim Sim
18 Plano Sim Sim
19 Tipo de Cargo Sim Sim
20 Tipo de Reajuste de beneficio Sim Sim
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2.2.2.2 Analise qualitativa dos dados cadastrais

A tabela abaixo apresenta as informacdes solicitadas, referentes aos inativos,
demonstrando o numero de ocorréncias e o percentual em relagdo a base de

dados recebidas.

Tabela 2.2.2.2

# TESTE LOGICO OCORRENCIAS PERCENTUAL
1 NIT inconsistente ou ndo informado 0 0,00%
2 CPF inconsistente ou ndo informado 0 0,00%
3 Matricula ndo informada 0 0,00%
4 Matricula repetida 6 0,22%
5 Enqua_dr_arrjento no §4°, art. 40 da 2 743 100,00%
Constituicéao.
6 Estado Civil ndo informado 1.072 39,08%
7 Tempo de contribuicdo ao RPPS nao 2 741 99.93%
informado . ) 5
8 Tempo de servigo vinculado ao INSS néo 1130 41,20%
informado
9 Orgédo ou empresa do servidor ndo informado 0 0,00%
10 COMPREYV situagédo néo informada 0 0,00%
11 COMPREYV valor pro-rata ndo informada 2.413 87,97%
12 Doencga incgp?citeintg enquadrado no §21, art. 0 0,00%
40 Constituicdo nao informada
13 Plano né&o informado 0 0,00%
14 Tipo de cargo né&o informado 0 0,00%
15 Sexo nédo informado ou distinto de F e M 2 0,07%
16 Data de nascimento nédo informada 0 0,00%
17 Data de nascimento posterior a data base 0 0,00%
18 Idade inferior a 18 anos 0 0,00%
19 Data de nascimento invalida 0 0,00%
20 Data de nascimento igual ou posterior a data 0 0.00%
posse
Data de inicio de beneficio menor do que a
21 data de nascimento 0 0,00%
22 Data Qa posse nao informada ou invalida ou 0 0,00%
superior a data base
Data de inicio de beneficio (DIB) menor ou
23 igual data de posse/admisséo 78 2,84%
24 Idade’s_uperior a 70 anos na data de inicio de 0 0.00%
beneficio (DIB)
Data de inicio de beneficio anterior a data de
25 posse/admisséo 19 0,69%
26 Eata de inicio de beneficio Posterior a data 0 0.00%
ase
27 Data de inicio de beneficio ausente 0 0,00%
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Admissdo antes CRFB/88 e idade na posse
28 inferior a 14 3 0,11%
Idade de inicio contribui¢céo inferior a 14 anos &
= e admissao apos CRB/88 88 .
30 »AdmlAssao apos CRFB/88 e idade na posse 1 0.04%
inferior a 18
Mulher aposentada, exceto por invalidez, com
e idade inferior a 45 anos na DIB. 40 1.46%
Homem Aposentado, exceto por invalidez, com
2 idade inferior a 50 anos na DIB. 20 0, T3%
33 Aposentado com idade inferior a 18 anos 0 0,00%
34 Tipo de Beneficio ndo informado 0 0,00%
35 Valor do Beneficio n&o informado ou 0 0,00%
inconsistente
36 Valor do beneficio superior ao teto do INSS 1 0,04%

oo
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2.2.3 Pensionistas
2.2.3.1 Arquivos Recebidos

A tabela abaixo demonstra a caracteristica dos dados individuais solicitados

referente aos pensionistas.

Tabela 2.2.3.1

# NOME DO CAMPO RECEBIDO FORMATO LEGIVEL
1 NIT do instituidor Sim Sim
2 CPF do instituidor Sim Sim
3 Matricula do instituidor Sim Sim
4 Tipo de cargo do instituidor da penséao Sim Sim
5 Orgao Sim Sim
6 Numero identificador do pensionista Sim Sim
7 Data de nascimento Sim Sim
8 Data de Inicio do Beneficio Sim Sim
9 Tipo de Penséo Sim Sim
10 Valor Total da Penséo Sim Sim
11 Sexo Sim Sim
12 COMPREYV situagao Né&o -
13 COMPREV valor Né&o =
14 Doenca incapacitante enquadrado no§21,art40 C.F Sim Sim
15 Vinculo com servidor Sim Sim
16 Plano Sim Sim
17 Pensionista invalido Sim Sim
18 Possui paridade no reajuste de beneficio Sim Sim
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2.2.3.2 Analise qualitativa dos dados cadastrais

A tabela abaixo apresenta as informagdes solicitadas, referentes aos
pensionistas, demonstrando o numero de ocorréncias e o percentual em relagdo a

base de dados recebidas.

Tabela 2.2.3.2

# TESTE LOGICO OCORRENCIAS PERCENTUAL
1 NIT do instituidor inconsistente ou ndo informado 0 0,00%
2 CPF do instituidor inconsistente ou n&o informado 53 7.17%
3 Matricula do instituidor ndo informada 2 0,27%
4 Tipo de cargo do instituidor da pensédo néao 0 0,00%
informado
5 Orgéao ou empresa do servidor ndo informado 0 0,00%
6 Numero identificador do pensionista ndao informado 0 0,00%
7 Data de Inicio do Beneficio ndo informada ou ) 0.00%
inconsistente, diferente de (dd/mm/aaaa). 2
8 Tipo de Pensao nao informada 1 0,14%
9 Sexo nao informado 0 0,00%
10 COMPREYV situagédo n&o informada 739 100,00%
11 COMPREYV valor nao informada 739 100,00%
12 Doenga ingapaf:itante enquadrado no §21, art. 40 736 99 59%
Constituicao nédo informada
13 Plano nédo informado 0 0,00%
14 Pensionista invalido 0 0,00%
15 Paridade néao informada. 0 0,00%
16 Data de nascimento inconsistente ou ndo informada 0 0,00%
17 Data de nascimento igual ou posterior a data base 0 0,00%
dos dados
18 Pai/méae com idade baixa 0 0,00%
19 Pensionista temporario maior de idade 0 0,00%
20 Valor do Beneficio ndo informado ou inconsistente 0 0,00%
21 Valor recebido pelo pensionista inferior a R$ 50,00 0 0,00%
22 Valor do beneficio superior ao teto de R$30.000 0 0,00%
23 Data de iniciq de beneficio (DIB) menor do que a 0 0,00%
data de nascimento
24 Data de inicio de beneficio Posterior a data base 0 0,00%
25 Data de inicio de beneficio ausente 0 0,00%
26 Vinculo ausente 0 0,00%
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2.2.4. Dependentes

A tabela abaixo demonstra a caracteristica dos dados individuais solicitados

referentes aos dependentes.

Tabela 2.2 .4

# NOME DO CAMPO RECEBIDO FL?EZT\/I\I;I.I?

1 NIT do servidor Sim Sim
2 CPF do servidor Sim Sim
3 Matricula do servidor Sim Sim
4 Numero identificador do dependente Sim Sim
D Data de Nascimento Sim Sim
6 Sexo Sim Sim
7 Vinculo com servidor Sim Sim
8 Invalido Sim Sim

2.2.4.1 Analise qualitativa dos dados cadastrais

A tabela abaixo apresenta as informagbes, referentes aos dependentes,
demonstrando o numero de ocorréncias e o percentual em relagdo a base de

dados recebidas.

Tabela 2.2.4.1

# TESTE LOGICO OCORRENCIAS PERCENTUAL

1 Numero identificador do dependente nédo informado 2.949 98,.07%
2 Sexo do dependente nédo informado ou inconsistente 0 0,00%
3 Vinculo com servidor ndao informado 20 0,67%
4 Dependente invalido 0 0,00%
5 Data de nascimento inconsistente ou nédo informada 2 0,07%
6 Conjuge/companheiro com idade inferior a 18 anos na ) 0.00%

Data Base

7 Dependente vitalicio com idade inferior a 18 anos 0 0,00%
8 Dependente temporario com idade superior a 21 anos 0 0,00%
9 Data de nascimento posterior a data base 0 0,00%
10 Matricula do servidor ndo informada 0 0,00%
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3. Bases técnicas

As bases técnicas sdo compostas pela metodologia de calculo estabelecida na
Nota Técnica Atuarial, pelos Regimes Financeiros, pelos Métodos de
Financiamento e por hipéteses econdmicas, estatisticas e biométricas que devem
ser adequadas ao RPPS e as caracteristicas dos segurados. A partir das bases
técnicas o atuario calcula e mensura os recursos (patriménio) necessarios para a
cobertura dos beneficios oferecidos (compromissos) pelo respectivo Plano de

Beneficios e determina formas de financiar tais necessidades de capital.

3.1 Hipoteses Economicas e Biométricas

A hipotese de rotatividade é utilizada para estimar a saida de segurados ativos
por exoneragdo ou demissdo. Seu efeito imediato nos calculos atuariais é a
reducdo dos compromissos do plano em decorréncia de saida. Por forgca da
Compensacdo Previdencidria os servidores desligados do plano, ainda em
atividade, acarretardao em despesas futuras. Por este motivo a hipdétese de
rotatividade ndo foi utilizada nos calculos por ser inadequada a este Plano de

Beneficio.

No ambito do servigo publico o ingresso de futuros segurados ativos se da pela
realizacdao de concurso publico. A realizagdo destes concursos e sua frequéncia
sdo decorrentes das necessidades de recomposicdo do quadro de servidores nas
funcdes e atividades eminentemente executadas pela municipalidade, conforme a
Constituicdo Federal. Devido a auséncia de periodicidade na realizagdo de
concursos publicos, pela impossibilidade de planejamento destes em médio ou
longo prazo, e pelas constantes modificacdes na gestdo publica em funcdao de
novas tecnologias e metodologias, o presente estudo ndao estimou populacdes

futuras de segurados ativos.

As hipoteses biométricas compreendem as Tabuas de Composicao Familiar,
Tabuas de Probabilidades de Mortalidade Geral, de Mortalidade de Invalidos e de
entrada em invalidez permanente. As hipéteses econdmicas sdo compostas pela

Taxa de Inflagdo, Taxa Real Anual de Retorno de Investimentos (taxa de juros),

T o o
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Taxa Real Anual de Crescimento Salarial, Taxa Real Anual de Crescimento dos
Beneficios, Taxa Real Anual de Crescimento do Beneficio Maximo do INSS e Taxa

de Despesas Administrativas.

A Tabua de Entrada em Invalidez Permanente utilizada foi a Alvaro Vindas,
enquanto para a Composicdao Familiar foi adotada uma Probabilidade de 80%.
Conforme exigéncia da Portaria SPREV-ME n° 403/2008, foram utilizadas as
Tabuas atuais de Mortalidade Geral e de Mortalidade de Invalidos elaboradas pelo
IBGE, especificamente a IBGE-2017.

Para a Taxa de Inflagdo foi escolhido o IPCA auferido mensalmente pelo IBGE -
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, por ser considerado aquele que
melhor representa a variagdo salarial dos servidores publicos. O IPCA também ¢é
um indexador para os beneficios que ndo apresenta paridade de reajuste, o que

se alinha com a politica de investimentos.

A Taxa Real Anual de Retorno de Investimentos em composicdo com o indice de
Inflacdo define a meta atuarial de retorno de investimentos. O valor utilizado nos

calculos é para essa taxa real foi de 6,00% ao ano, o maximo permitido em lei.

Para a Taxa Real Anual de Crescimento Salarial foi considerado o valor de 1,00%
ao ano para o calculo, que € o minimo permitido pela legislagcdo federal. O item

4.4 exibe a justificativa do valor da taxa utilizada.

Para a Taxa Real Anual de Crescimento dos Beneficios, foi considerado o valor
de 0,00% ao ano para o calculo, cuja justificativa encontra-se no item 4.5 deste

relatério.

A Taxa de Despesas Administrativas adotada no calculo foi de 2,00%, conforme

informado pelo RPPS.

A seguir encontra-se um quadro com o resumo das principais caracteristicas das

hipéteses financeiras e biométricas do Plano.

T o o
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Tabela 3.1
Premissas Avaliacao anterior | Avaliacédo atual | Comentario
Rotatividade Néao aplicado Né&o aplicado Mantido
Geragéo futura de novos N&o aplicado Né&ao aplicado Mantido
entrados
Composicao Familiar Probabilidade de 80% Probabilidade de 80% Mantido
Tabua de mortalidade IBGE-2015 IBGE-2017 Alterado
Tabua de entrada em A = i = g
e alides Alvaro Vindas Alvaro Vindas Mantido
Tabua de mortalidade de
invalidos IBGE-2015 IBGE-2017 Alterado
Inflag&o IPCA IPCA Mantido
Taxa Real Anual de Retorno ]
de Investimentos 6,00% 6,00% Mantido
iFaraN e sl o de 1,00% 1,00% Mantido
Crescimento Salarial e 2
Taxa Real anual'de 0,00% 0,00% Mantido
Crescimento do Beneficio : A
iiZxn de/lie=nasa- 2,00% 2,00% Mantido
Administrativas
*Conforme a portaria 403: “Art.6°: (...) Tabua atual de mortalidade elaborada para
ambos os sexos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas -IBGE,
divulgada no endereco eletronico da SPREV-ME (...), como limite minimo de taxa de

sobrevivéncia.”

** Taxa maxima permitida pela legislacao federal e em conformidade com a
legislacdao municipal. A despesa administrativa do ano nédo podera superar a taxa de
despesas administrativas aplicada a soma das folhas dos segurados ativos,
aposentados e pensionistas do ano anterior.

*** Utilizado para manter-se sincronizado com a politica de investimento do RPPS.

3.2 Regimes Financeiros e Métodos de Capitalizagao

Os beneficios de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, Aposentadoria por
Idade, Aposentadoria Compulséria e Pensdo gerada por morte de inativos séao
financiados pelo Regime de Capitalizagdo.Tal caracteristica é justificada por
serem beneficios de prestacdo continuada cujos valores sdo expressivos. As
aposentadorias sdo beneficios programados, enquanto as pensdes que se
desdobram destes beneficios somente serdo concedidas depois de encerrado o
periodo programado que precede a aposentadoria. O presente estudo utilizou o

método Agregado como método de capitalizagao.

Ja os beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensdao gerada por morte de
ativos sdo financiados por Reparticdo de Capitais de Cobertura, pois séo
considerados beneficios de risco. Além disto, também sdo beneficios de

prestacao continuada e de valor expressivo.
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Para beneficios como os descritos anteriormente, é utilizada a formacgéado coletiva
de reservas financeiras com o objetivo de suportar o impacto que podera advir em
consequéncia de concessdes dos mesmos (beneficios), em especial nas reservas

financeiras do Regime, diante da ocorréncia de fatores atipicos.

Os beneficios de Salario-familia,Auxilio-doenca e Auxilio-reclusdo serdo tratados
pelo Regime Financeiro de Reparticdo Simples devido ao seu carater aleatério de

baixa incidéncia, ao seu valor ndo muito expressivo e a sua temporalidade.

O quadro a seguir resume os Regimes Financeiros e o Método de Capitalizagcao

adotado para financiar cada tipo de beneficio, conforme a Nota Técnica Atuarial.

Tabela 3.2

Beneficios ' Regime Financeiro Método de capitalizagao

Aposentadoria por tempo de

contribuigao Capitalizacgéo Agregado

Aposentadoria por idade Capitalizagéao Agregado

Aposentadoria por Invalidez Reparti¢éo de capitais de -
cobertura

Aposentadoria compulséria Capitalizagéo Agregado

Pensédo por morte de servidor em Reparti¢cédo de capitais de B

atividade cobertura

Pensa9 PO martodo a'p_osentado Capitalizagéo Agregado

voluntario ou compulsoério

Pensédo por morte de aposentado Reparticdo de capitais de _

por invalidez cobertura

Salario-familia Reparticédo Simples -

Auxilio-doenca Reparticédo Simples -

Auxilio-recluséao Reparticédo Simples -
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3.3 Tempo de Contribuigao Anterior

As informacdes referentes ao tempo de contribuicdo dos servidores antes de seu
ingresso no municipio ndo foram encaminhadas pelo RPPS. Por esse motivo,foi
considerada 31,62 anos como idade de inicio de contribuicdo a regimes de
previdéncia social conforme informagbes extraidas das aposentadorias ja

concedidas.
3.4 Plano de Custeio Vigente

Sdo consideradas componentes do Plano de Custeio todas as fontes de receitas

do Regime Préprio de Previdéncia Social.
3.4.1 Receitas de Contribuigao

a) A legislagdao municipal determina a contribuicdo dos servidores ativos em
11,00%. Os inativos e pensionistas contribuem com o mesmo percentual,
porém somente sobre a parcela do valor do beneficio que superar o teto do
INSS.

b) A aliquota de contribuicdo Patronal é de 12,345% sobre a folha dos

servidores ativos.

c) Plano de Amortizacdo estabelecido pela Lei n® 789/2017 com 302 parcelas
vincendas, com corregdao pela IPCA e juros de 6% ao ano. O valor de
referéncia é o Déficit Atuarial indicado na Avaliagdo Atuarial referente ao
ano de 2016. O valor da amortizagdo foi estimado para dezembro de 2018
em R$ 2.834.910.995,51.

3.4.1 Outras fontes de receita

Também poderdo compor receitas do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores Municipais de Sao Gongalo os rendimentos patrimoniais, aportes dos
Entes Publicos Municipais, valores a receber a titulo de Compensacao

Previdenciaria e, ainda, o excedente de capitalizagdo das reservas financeiras.

‘\\7\%\ "’/‘4/_’
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3.5 Plano de Beneficios

A legislagdo municipal prevé os seguintes beneficios a serem administrados pelo
RPPS:

Quanto ao segurado

e Aposentadoria por tempo de contribuicdo
e Aposentadoria por idade

e Aposentadoria por invalidez

e Aposentadoria compulsoéria

e Salario-familia

e Auxilio-doenga

Quanto ao dependente

e Pensdo por morte

e Auxilio-recluséo

E considerado segurado do servidor ativo efetivo, o servidor ativo estavel, o
servidor inativo e o pensionista cujo beneficio seja de responsabilidade do

Regime Préprio de Previdéncia.

Sao considerados como dependentes do servidor o cénjuge, a companheira ou o
companheiro em qualquer idade, desde que comprovada tal unido perante o
RPPS, filhos ndao emancipados com idades menores que 20/01/1900 anos, ou
considerados perante o Cédigo Civil como maiores e capazes, ou invalidos. Na
auséncia dos dependentes, anteriormente relacionados, os pais do servidor serdo
considerados dependentes para efeito de recebimento dos beneficios, desde que

atendidas as normas legais vigentes.

T o o
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3.5.1 Aposentadoria por Tempo de Contribuigao

Trata-se de beneficio de renda mensal, de opgdo voluntaria, programado, vitalicio
e de prestagdo continuada, concedida aos segurados desde que atendido o
intervalo de tempo de contribuicdo para sua obtencdo. Este beneficio tera o
abono natalino (13° beneficio). O direito ao beneficio de aposentadoria por tempo
de contribuicdo é adquirido apés o servidor cumprir as exigéncias: idade minima;
tempo minimo de contribui¢cdo; tempo minimo no exercicio de atividade no servigo
publico; tempo minimo de periodo na carreira. Esses tempos variam conforme o

sexo do segurado e data de ingresso no servigo publico.

A partir da vigéncia da Emenda Constitucional n°® 41, aprovada em dezembro de
2003, os servidores passaram a ter no artigo 40 da Constituicdo diferentes
modalidades de aposentadoria em fungcdo da data de ingresso no servigo publico,

do sexo, da atividade exercida, dos tempos efetivos no cargo e na carreira.
3.5.2 Aposentadoria por Ildade e Compulsoria

E um beneficio de renda mensal, voluntario ou compulsério, programado, vitalicio
e de prestacdo continuada, concedido aos segurados com base na média do
tempo contributivo. Este beneficio também obriga ao pagamento do abono
natalino (13° beneficio). O direito ao beneficio é adquirido apds o servidor atingir

a idade minima necessaria.
Este beneficio possui duas modalidades: voluntaria e compulséria.

Na modalidade voluntaria os servidores do sexo masculino e feminino adquirem o
direito ao atingir a idade de 65 ou 60 anos, respectivamente. Aqueles que tém
tempo de contribuicdo, exclusivamente como efetivo exercicio na funcdo de
magistério, na educacgao infantil e no ensino fundamental e médio terdo a idade

minima reduzida em 5 anos.

O valor do beneficio sera calculado com base na ultima remuneracao-de-
contribuicdo como ativo ou na média das remuneragdes-de-contribuicdo desde

julho de 1994 e tera valor proporcional ao tempo de contribuicao.

T o o
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Ja na modalidade compulséria, o beneficio é concedido ao segurado ativo que
completar 75 anos a partir da publicagdo da Lei Complementar Federal n°® 152 de
03 de dezembro de 2015. O valor do beneficio sera calculado com base na ultima
remuneragdo-de-contribuicdo como ativo ou na média das remuneracbes-de-
contribuicdo desde julho de 1994 e tera valor proporcional ao tempo de
contribuicdo, ressaltando-se a garantia de recebimento minimo ao salario minimo

federal vigente.
3.5.3 Aposentadoria por Invalidez

E considerado um beneficio de renda mensal, involuntario, que iniciou devido a
uma situacdao imprevista, vitalicio e de prestagdo continuada, concedido aos
segurados mediante a consecugdao de alguns fatores. Este beneficio contém o

abono natalino (13° beneficio).

O direito ao beneficio é adquirido apés o servidor se tornar incapaz,
permanentemente, para a vida laborativa. Por ter carater aleatério é considerado
beneficio de risco e a data de sua concessdo é imprevisivel ou ndo programada.
Os servidores que estiverem durante 24 (vinte e quatro) meses consecutivos,
percebendo o beneficio de auxilio-doengca serdo considerados aposentados por
invalidez para efeito deste estudo atuarial, aderente as regras praticadas no
INSS.

O valor do beneficio sera equivalente a ultima remuneragcdo-de-contribuicdo como
ativo nos casos caracterizados com invalidez motivada por doenga grave,
contagiosa ou incuravel, na forma da lei, ou por acidente de trabalho.Nos demais
casos, o beneficio sera calculado com base na ultima remuneragdo-de-

contribuicdo como ativo e tera valor proporcional ao tempo de contribuicédo.

3.5.4 Salario-familia

E uma remuneracdo mensal, imprevisivel antes da gravidez ou nascimento, sendo

temporario e concedido aos segurados ativos que possuam filhos menores de 15

T o o
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anos. Possui carater social e de assisténcia, visando auxiliar o segurado de baixa

renda para a criagdo e manutencgdo do(s) filho(s).

O direito ao beneficio é adquirido a partir do nascimento do filho. Por ter carater
aleatério é considerado beneficio de risco e a data de sua concessdo é

imprevisivel.

3.5.5 Auxilio-doenga

O auxilio doenga é um beneficio de renda mensal concedido aos segurados
ativos. Esse beneficio é involuntario, aleatério e temporario e possui
caracteristicas de compensagcdo e ou indenizatéria ao segurado pela perda

temporaria da capacidade laborativa.

O direito ao beneficio sera concedido ao servidor a partir do 16° (décimo sexto)
dia de afastamento de suas fun¢bes em decorréncia de acidente ou doenga. Por
ter carater aleatério é considerado beneficio de risco e a data de sua concesséo é
imprevisivel. A duragdo maxima deste beneficio € de 24 meses, ressalvando-se,

naturalmente, outra prescricdo médica legal.

O valor do auxilio sera equivalente a ultima remuneracgcdo-de-contribuicdo, até

porque no periodo do afastamento o servidor ndo perde as suas prerrogativas.
3.5.6 Pensao por morte

Considerado um beneficio de renda mensal, involuntario, aleatério, vitalicio ou
temporario e de prestacdo continuada concedido aos dependentes dos segurados.
Este beneficio tera o abono natalino (13° beneficio). O direito ao beneficio é
adquirido a partir da data de falecimento do segurado, ativo ou inativo. Em caso

de morte presumida, o beneficio sera concedido atendidas as formalidades legais.

Por ter carater aleatério, € considerado beneficio de risco, bem como a data de

sua concessdo & imprevisivel.
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O beneficio sera temporario para o filho ou filha que ndo sejam invalidos e
cessara quando o dependente completar 21 anos ou quando de seu falecimento
ou sua emancipacao.

Para os demais dependentes o beneficio sera vitalicio.

O beneficio cujo direito foi adquirido apés 31 de dezembro de 2003 tera seu valor
equivalente a ultima remuneragdo-de-contribuicdo do segurado, enquanto ativo
ou, ao ultimo provento do segurado enquanto inativo, com reducdo de 30% da

parcela que exceder ao beneficio maximo do Regime Geral de Previdéncia Social.
3.5.7 Auxilio-reclusao

Com caracteristicas de beneficio de renda mensal, involuntario, aleatério e
temporario, o auxilio reclusdo é concedido aos dependentes dos segurados ativos
de baixa renda e possui a finalidade de assegurar uma renda minima devido a

perda temporaria da remuneragcdo do segurado por motivo de recluséo.

Por ter carater aleatério & considerado beneficio de risco e a data de sua
concessdo €& imprevisivel. O beneficio cessara caso o segurado sofra
desvinculagdo do Regime Préprio de Previdéncia Social por meio de decisédo

transitada em julgado.

Os dependentes cujo segurado perceba remuneragcdo superior ao dobro do piso

salarial municipal ndo terdo direito ao beneficio.

O valor serd equivalente a ultima remuneragcado-de-contribuicdo anterior a data do

evento causador.

Além das situagbes descritas anteriormente, este auxilio cessara nos seguintes

casos:

Perda da condicdo de dependente por:
e Fim da invalidez ou falecimento do dependente;
e Emancipacdo do dependente;

e Atingir 21 anos de idade.

T o o
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4. Informacgoes utilizadas no calculo

4.1 Compensacao Previdenciaria

A Compensacdo Previdenciaria, conhecida por COMPREV, ocorre entre regimes
de previdéncia social. A lei regulamentou a compensacdo entre o Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS e os Regimes Proéprios de Previdéncia Social -
RPPS. Porém, ainda ndo ha regulamentagcédo desta compensagdo entre os regimes

proprios.

A compensacado se torna necessaria a partir do momento em que um trabalhador,
ao tomar posse em cargo efetivo, ou ao ser exonerado de cargo efetivo, migra de
um sistema de previdéncia social para outro. O sistema no qual o trabalhador
ingressou é denominado regime instituidor e o regime de filiacdo anterior é

denominado regime de origem.

A COMPREYV visa ressarcir o regime instituidor pelas contribuicdes do trabalhador
a outro regime. O repasse de valores sera realizado somente a partir da
concessdo do beneficio, seguindo a metodologia de financiamento do RGPS por

Reparticdo Simples.

Ela é realizada somente em relacdo aos beneficios de aposentadoria por tempo
de contribuicdo, aposentadoria por idade, aposentadoria por invalidez em
decorréncia de doenga grave, contagiosa ou incuravel, moléstia profissional ou
acidente de trabalho e pensado por falecimento destes aposentados. Somente os
beneficios concedidos a partir da publicagcdo da Constituicdo Federal, desde que

em manutencdo em 06 de maio de 1999, serdo frutos de compensacéo.

Os repasses sao mensais e vitalicios e devidos a partir da concessdo do
beneficio. Os repasses devidos e nédo realizados sdo considerados fluxos
passados e segregados em duas parcelas: Lote de Estoque (fluxo entre outubro
de 1988 e abril de 1999) e Compensacdo Previdenciaria em Atraso (a partir de
maio de 1999).

T o o
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Conforme o artigo 11 da Portaria n® 403, do SPREV/ME - Secretaria de

Previdéncia do Ministério da Economia, descrito a seguir:

“Poderdo ser computados, na avaliacdo atuarial, os valores a receber em
virtude da compensacgdo previdenciaria pelo RPPS que, na condi¢do de
regime instituidor, possua convénio ou acordo de cooperagdo técnica em
vigor para operacionalizagdo da compensag¢do previdenciaria com os

regimes de origem.”

O RPPS informou o valor do fluxo Comprev pro-rata, que foi utilizado no processo

do calculo atuarial :

Tabela 4.1 (valores em reais)

Médio pro — rata 31/12/2018 239,20

4.2 Patrimonio Liquido
Conforme o artigo 17 da Portaria n°® 403 descrito a seguir:

“§5° Poderédo ser incluidos como ativo real liquido os créditos a receber do
ente federativo, desde que:

| - os valores estejam devidamente reconhecidos e contabilizados pelo ente
federativo como divida fundada com a unidade gestora do RPPS;

Il — os valores tenham sido objeto de parcelamento celebrado de acordo
com as normas gerais estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social;
e

Ill — o ente federativo esteja adimplente em relacdo ao pagamento das

parcelas.”
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Tabela 4.2

Ativos
destinados a
cobrir despesas
administrativas

Somente ativos

Modalidade destinados a
cobrir beneficios

Aplicagées financeiras em 12.134.931,50 0,00 12.134.931,50
renda fixa

Aplica(;(")e_s’ financeiras em 9.867.773.42 0,00 9.867.773,42
renda variavel

Aplic_a_q.égs em seguimento 0,00 0,00 0,00
imobiliario

Aplicagdes em 0,00 0,00 0,00
enquadramento

Titulos e valores néo

sujeitos ao enquadramento 0,00 0,00 0,00

Saldo a receber de

parcelamentos de 0,00 0,00 0,00
contribuicées em atraso

Demais bens, direitos e

: 9.562.487,37 0,00 9.562.487,37
ativos

Total 31.565.192,29 0,00 31.565.192,29

4.3 Despesas administrativas

A Taxa para despesas administrativas é de 2,00% das remuneragdes, proventos e
pensdes do exercicio financeiro anterior. Sua aplicagdo se da em funcado da folha
de contribuicdo dos servidores ativos. Foram utilizadas as informacdes

disponibilizadas de folhas de ativos e beneficios de Dezembro de 2018.

Tabela 4.3.1
Folha de ativos no ano de 2018 331.318.169,75
Folha de beneficios no ano de 2018 107.575.646,01
Soma de folhas de ativos e beneficios 438.893.815,76
2,00% da soma de folhas de ativos e beneficios 8.777.876,32
Valor Presente dos Salarios Futuros para 2019 304 .384.409,44

O limite total de gastos para o exercicio de 2019 é de R$ 8.777.876,32 que
equivale a 2,00% da folha total do exercicio do ano anterior. O valor presente dos
salarios futuros de 2019 esta estimado em R$ 304.384.409,44, logo o limite de
gastos para o exercicio de 2019 equivale a 2,88% do valor presente dos salarios
futuros 2019.
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4.4 Taxa de Crescimento Salarial

Para estimar a média de crescimento real dos salarios dos servidores durante
toda a carreira no servigo publico municipal de Sdo0 Gongalo, foi aplicado o

método descrito a seguir.

Foi calculado o salario médio por faixa etaria, a partir do qual foi tragcada uma
reta de regressado através de um modelo de regressédo linear simples (Método dos

Minimos Quadrados).

A partir desta reta, considerando-se a idade esperada de saida da ativa como
sendo 65 anos, foi calculada a taxa nominal esperada de evolugdo salarial por

idade até 65 anos.

A média das taxas nominais anuais por idade encontrada foi de 1,40%, a qual foi
comparada com a expectativa de inflagdo para que seja encontrada a taxa real

média de crescimento salarial anual.

Foi levada em consideragcdo a expectativa de inflagcdo no valor de 4,5% para os
préoximos 5 anos, aderente a expectativa do Sistema de Metas para a Inflagédo do

Banco Central do Brasil.

Salario médio por idade

5.000,00
4.000,00 A

3.000,00 \ M ‘,_%
2.000,00 -+

1.000,00

= LU R R R VL T I T L N O I O L LB L L LI L |

Salario Médio por Idade

Idade

== Saldrio médio por idade ——Linear (Saldrio médio por idade)
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Logo, a taxa real de crescimento salarial por idade encontrada é expressa pelo
valor -3,10%, que é inferior a taxa real minima aceita de 1,00% ao ano definida
na Legislacdo Federal. Por este motivo aplicou-se a taxa minima de 1,00% ao

ano. O grafico acima ilustra o crescimento nominal do salario por faixa etaria.

4.5 Taxa de Crescimento dos Beneficios

A Taxa Real Anual de Crescimento dos Beneficios foi considerada como 0,0% ao
ano. Os beneficios que tém seu reajuste pelas regras de paridade tém a mesma
taxa média esperada de crescimento dos salarios. Como a estimativa da taxa real
anual de crescimento salarial € um valor negativo, o valor da Taxa Anual de
Crescimento Real dos Beneficios destes beneficios foi considerado 0,0%. Os
beneficios que ndao se enquadram nas regras de paridade de reajuste tém seus
valores evoluidos conforme a inflagdo. Por este motivo seu crescimento real é

zZero.
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5.1 Estatistica do Plano

5.1.1.1 Analise comparativa com a avaliagao anterior

Na analise comparativa com a base de dados utilizada na Avaliagdo Atuarial

anterior foi constatado um aumento da folha mensal dos segurados ativos em

19,12%, e sua quantidade de segurados aumentou em 3,78%. Na folha de inativos

a variagcao positiva foi

de 19,46%

aposentadorias houve um aumento de 8,33%,

no mesmo periodo,

e na quantidade de

e os pensionistas tiveram um

aumento de folha na ordem de 5,52%e a quantidade aumentou 1,23%.

Tabela 5.1.1.1
Dados

Quantidade

Folha mensal

(R$)

Valor médio (R$)

Idade média

Idade projetada
de aposentadoria

Av. das Américas, 500 bl 2 sala 214 Tel 5521 2483.1804 Shopping Downtown

ativos
inativos
pensionistas
ativos
inativos
pensionistas
ativos
inativos
pensionistas
ativos
inativos
pensionistas

ativos

Dez/2017
7.347
2.532
730
21.312.298,17
6.387.886,92
1.258.617,80
2.900,82
2.522,86
1.724,13
47,81
67,58
64,60
58,58

| Dez/2018 Variacao
7.069 -3,78%
2.743 8,33%
739 1,23%
25.387.446,32 19,12%
7.631.109,63 19,46%
1.328.102,49 5,52%
3.591.38 23,81%
2.782,03 10,27%
1.797,16 4,24%
48,30 1,02%
67,55 -0,04%
65,72 1,74%
59,25 1,15%
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5.1.1.2 Estatistica da populagao separada por Sexo

Tabela 5.1.1.2
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Masculino Feminino

ativos 2.009 5.060

Quantidade inativos 700 2.043
pensionistas 176 563

ativos 8.699.598,35 16.687.847,97

Folha mensal (R$) inativos 1.848.727,93 5.782.381,70
pensionistas 313.536,84 1.014.565,65

ativos 4.330,31 3.297,99

Valor médio (R$) inativos 2.641,04 2.830,34
pensionistas 1.781,46 1.802,07

ativos 50,56 47 .40

Idade média inativos 70,37 66,59
pensionistas 57,62 68,25

Idade médiaina ativos 31,72 3274
admisséo inativos 31,15 32.20
Idade projetada de Ativos 61,31 58,43

aposentadoria

5.1.2.1 Distribuigcao dos servidores ativos por faixa etaria e sexo

A tabela representa a quantidade de servidores ativos separados por faixa etaria
e por sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de servidores

ativos de cada sexo existentes em cada faixa etaria.

Tabela 5.1.2.1

Quantidade

Frequéncia relativa na classe

Feminino

Masculino Feminino Masculino

18 a 23 6 21 22,22% 77,78%
23 a 27 29 82 26,13% 73,87%
27 a 31 58 244 19,21% 80,79%
31 a 35 107 308 25,78% 74,22%
35 a 39 162 417 27.,98% 72,02%
39 a 43 158 ST 21,50% 78,50%
43 a 47 159 663 19,34% 80,66%
47 a 51 215 794 21,31% 78,69%
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51 a 55 318 779 28,99% 71,01%
55 a 59 349 603 36,66% 63,34%
59 a 65 302 398 43,14% 56,86%
Acima de 65 146 174 45,63% 54,38%
Total 2.009 5.060 28,42% 71,58%

5.1.2.2 Distribuicao da folha salarial dos servidores ativos faixa etaria e sexo

A tabela representa a folha salarial de servidores ativos separados por faixa
etaria e por sexo. A representatividade na classe mostra o valor em porcentagem

que cada sexo ocupa do total da folha salarial da faixa etaria.

Tabela 5.1.2.2

Folha Salarial

Masculino

Representatividade na classe

Idade em
anos

Feminino Masculino Feminino

18 a 23 10.983,89 31.527,76 25,84% 74,16%
23 a 27 67.405,59 155.068,32 30,30% 69,70%
27 a 31 195.360,39 541.367,30 26,52% 73,48%
31 a 35 447.635,76 848.135,73 34,55% 65,45%
35 a 39 840.013,96 1.237.994,29 40,42% 59,58%
39 a 43 717.870,99 1.965.161,09 26,76% 73,24%
43 a 47 651.462,03 2.193.061,24 22,90% 77,10%
47 a 51 937.836,03 2.780.450,11 25,22% 74,78%
51 a 55 1.339.913,81 2.801.973,99 32,35% 67,65%
55 a 59 1.418.577,67 2.163.120,87 39,61% 60,39%
59 a 65 1.317.347,62 1.357.827,42 49,24% 50,76%
Acima de 65 755.190,61 612.159,84 55,23% 44 . 77%
Total 8.699.598,35 16.687.847,97 34,27% 65,73%
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5.1.2.3 Média salarial, tempo meédio estimado para aposentadoria e tempo

médio no municipio por faixa etaria e sexo

A tabela representa a média salarial, o tempo médio estimado para aposentadoria
e o tempo médio em atividade no municipio dos servidores ativos, separados por

sexo e por faixa etaria.

Tabela 5.1.2.3

Tempo estimado médio
para aposentadoria

Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino

Idade em Média Salarial
anos

Tempo no municipio

18 a 23 1.830,65 1.501,32 34,50 31,86 2,26 2,21
23 a 27 2.324,33 1.891,08 30,93 28,59 3,29 2,84
27 a 31 3.368,28 2.218,72 28,72 26,11 4,22 4,09
31 a35 4.183,51 2.753,69 26,54 23,56 5,45 4,95
35a 39 5.185,27 2.968,81 24,06 21,42 6,73 6,30
39 a 43 4.543,49 3.405,83 19,37 16,53 9,72 10,97
43 a 47 4.097,25 3.307,78 15,45 11,75 12,83 14,23
47 a 51 4.362,03 3.501,83 11,24 8,39 17,16 17,26
51 a 55 4.213,57 3.596,89 6,85 5,02 22,62 19,11
55 a 59 4.064,69 3.587,27 4,02 3,07 25,48 19,51
59 a 65 4.362,08 3.411,63 1,75 1,08 27,19 21,56
Acima de 65 5.172,54 3.518,16 0,33 0,60 29,20 23,16

5.1.2.4 Distribuicao dos servidores ativos por faixa etaria e tipo de atividade

A tabela representa a quantidade de servidores ativos separados por tipo de
atividade (professor e ndo professor) e por faixa etaria. A frequéncia relativa na
classe mostra a porcentagem de servidores ativos de cada tipo de atividade

existentes em cada faixa etaria.
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Tabela 5.1.2.4

(Hada o anos Quantidade Frequéncia Relativa na Classe
Professor Né&o Professor Professor Né&o Professor
18 a 23 10,00 17,00 37,04% 62,96%
23 a 27 36,00 75,00 32,43% 67,57%
27 a 31 83,00 219,00 27,48% 72,52%
31 a 35 174,00 241,00 41,93% 58,07%
35 a 39 246,00 333,00 42 .49% 57,51%
39 a 43 288,00 447,00 39,18% 60,82%
43 a 47 341,00 481,00 41,48% 58,52%
47 a 51 421,00 588,00 41,72% 58,28%
51 a 55 570,00 527,00 51,96% 48,04%
55 a 59 519,00 433,00 54,52% 45,48%
59 a 65 434,00 266,00 62,00% 38,00%
Acima de 65 183,00 137,00 57,19% 42,81%
Total 3.305,00 3.764,00 46,75% 53,25%

5.1.2.5 Distribuigao da folha salarial dos servidores ativos por faixa etaria e

tipo de atividade

A tabela representa a folha salarial de servidores ativos separados por faixa
etaria e por tipo de atividade. A representatividade na classe mostra o valor em
porcentagem que cada tipo de atividade ocupa do total da folha salarial da faixa

etaria.

Tabela 5.1.2.5

Idade em Folha Salarial Representatividade na classe
anos Professor N&o Professor Professor N&o Professor
18 a 23 13.554,22 28.957 .44 31,88% 68,12%
23 a 27 79.430,20 143.043,71 35,70% 64,30%
27 a 31 279.212.52 457.515,17 37,90% 62,10%
31 a:35 743.331,36 552.440,13 57,37% 42 .63%
35 a 39 1.224. 440,34 853.567,91 58,92% 41,08%
39 a 43 1.297.302,19 1.385.729,89 48,35% 51,65%
43 a 47 1.199.025,93 1.645.497,34 42.15% 57.,85%
47 a 51 1.460.552,44 2:251( 33,70 39,28% 60,72%
51 a 55 1.927.022,24 2.214.865,56 46,53% 53,47%
55 a 59 1.763.348,06 1.818.350,48 49,23% 50,77%
59 a 65 1.492.451,22 1.182.723,82 55,79% 44 21%
Acima de 65 741.769,44 625.581,01 54.25% 45 75%
Total 12.221.440,16 13.166.006,16 48,14% 51,86%
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5.1.2.6 Média salarial, tempo meédio estimado para aposentadoria e tempo

meédio no municipio por faixa etaria e tipo de atividade

A tabela representa a média salarial, o tempo médio estimado para aposentadoria
e o tempo médio por aposentadoria dos servidores ativos,de servidores ativos

separados por faixa etaria e por tipo de atividade.

Tabela 5.1.2.6

Tempo estimado médio para

Média Salarial :
aposentadoria

Idade em Tempo no municipio

Professor Né&o Professor Professor Né&o Professor Professor Né&o Professor
18 a 23 1.355,42 1.703,38 29,90 33,94 2,28 2,18
23 a 27 2.206,39 1.907,25 24425 30,13 4,01 2,45
27 a 31 3.364,01 2.089,11 23,67 27,72 5,17 3,71
31 a 35 4.272,02 2.292,28 21,11 26,65 6,19 4,27
35 a 39 4.977,40 2.563,27 19,99 23,76 7,14 5,89
39 a 43 4.504,52 3.100,07 15,69 18,08 10,52 10,81
43 a 47 3.516,21 3.420,99 10,17 14,09 14,80 13,36
47 a 51 3.469,25 3.839,68 7,39 10,15 17,93 16,75
51 a 55 3.380,74 4.202,78 3,69 7,56 21,63 18,51
55 a 59 3:397.59 4.199,42 1,88 S 20 23,27 19,82
59 a 65 3.438,83 4.446,33 0,72 2,42 24,77 22,70
Acima de 65 4.053,38 4.566,28 0,36 0,64 27,45 23,88
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5.1.2.7 Distribuicao dos servidores ativos por tempo estimado para

aposentadoria e sexo

A tabela representa a quantidade de servidores ativos separados por faixa etaria
e por sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de servidores
ativos de cada sexo existentes em cada faixa de tempo estimado para
aposentadoria.

Tabela 5.1.2.7

Tempo
estimado para

Quantidade Frequéncia Relativa na classe

aposentadoria Masculino Feminino Masculino Feminino
em anos

0Oasb 713 1.470 32,66% 67,34%
5a10 354 110/ 24 .84% 75,16%
10 a 15 287 829 25,72% 74,28%
15 a 20 190 652 22,57% 77,43%
20 a 25 251 533 32,02% 67,98%
25 a 30 118 451 20,74% 79,26%
30 a 35 90 53 62,94% 37,06%
Acima de 35 6 1 85, 71% 14,29%
Total 2.009 5.060 28,42% 71,58%

5.1.2.8 Distribuicao da folha salarial dos servidores ativos por tempo

estimado para aposentadoria e sexo

A tabela representa a folha salarial de servidores ativos separados por faixa de
tempo estimado para aposentadoria e por sexo. A representatividade na classe
mostra o valor em porcentagem que cada sexo ocupa do total da folha salarial da

faixa de tempo estimado para aposentadoria.

Tabela 5.1.2.8

Tempo estimado

Folha Salarial Representatividade na classe

para
aposentadoria Masculino Feminino Masculino Feminino
em anos
0as 3.117.343,21 5.470.282,65 36,30% 63,70%
5a 10 1.533.943,67 3.672.775,60 29,46% 70,54%
10 a 15 1.178.210,55 2.997.045,13 28,22% 71,78%
15 a 20 913.572,99 2.150.584 .50 29,81% 70,19%
20 a 25 1.186.003,01 1.387.646,29 46,08% 53,92%
25 a 30 554.031,91 911.112,34 37,81% 62,19%
30 a 35 205.784,77 96.165,86 68,15% 31,85%
Acima de 35 10.708,24 2.235,60 82,73% 17,27%
Total 8.699.598,35 16.687.847,97 34.27% 65,73%
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5.1.2.9 Média salarial, Ildade média e tempo médio no municipio por tempo

estimado para aposentadoria e sexo

A tabela representa a média salarial, idade média e o tempo médio no municipio
dos servidores ativos, separados por faixa por tempo estimado médio para

aposentadoria e por sexo.

Tabela 5.1.2.9
Tempo

estimado para
aposentadoria

Tempo médio no

Média Salarial Idade Média e
municipio

em an6s Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino
0asb 4.372,15 3.721,28 60,16 57,62 29,13 23,39
5a10 4.333,17 3.429,30 54,80 51,17 21,34 VLT
10 a 15 4.105,26 3.615,25 49,96 46,51 16,96 13,76
15 a 20 4.808,28 3.298,44 44,41 41,00 11,01 8,34
20 a 25 4.725,11 2.603,46 38,36 36,67 7,02 5,73
25 a 30 4.695,19 2.020,20 33,44 31,43 5,05 3,09
30 a 35 2.286,50 1.814,45 30,94 24,35 2,28 1,88
Acima de 35 1.784,71 2.235,60 24,46 20,40 1,94 2,07

5.1.2.10 Distribuicao dos servidores ativos

tempo estimado para

aposentadoria tipo de atividade

A tabela representa a quantidade de servidores ativos separados por faixa etaria
e por tipo de atividade. A frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de
servidores ativos de cada tipo de atividade existentes em cada faixa de tempo

estimado para aposentadoria.

Tabela 5.1.2.10

Tempo

estimado para Quantidade Frequéncia Relativa na Classe
aposentadoria
em anos Professor N&ao Professor N&o Professor

0asb 1.523 660 69.,77% 30,23%
5a10 625 800 43,86% 56,14%
10 a 15 355 761 31,81% 68,19%
15 a 20 381 461 45.25% 54,75%
20 a 25 306 478 39,03% 60,97%
25 a 30 97 472 17,05% 82,95%
30 a 35 18 125 12,59% 87,41%
Acima de 35 0 7 0,00% 100,00%
Total 3.305 3.764 46,75% 53,25%
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5.1.2.11 Distribuicao da folha salarial dos servidores ativos por tempo

estimado para aposentadoria e tipo de atividade

A tabela representa a folha salarial de servidores ativos separados por faixa de
tempo por aposentadoria e por tipo de atividade. A representatividade na classe
mostra o valor em porcentagem que cada tipo de atividade ocupa do total da folha

salarial da faixa do tempo de aposentadoria.

Tabela5.1.2.11
Tempo
estimado para

ap":;";:::”a Professor Nao Professor Professor N&o Professor

Folha Salarial Representatividade na classe

Oasb 5.253.382,78 3.334.243,08 61,17% 38,83%
5a 10 1.957.085,09 3.249.634,18 37,59% 62,41%
10 a 15 1.470.660,91 2.704.594,77 35,22% 64.,78%
15 a 20 1.692.000,05 1.372.157,44 55,22% 44.78%
20 a 25 1.328.088,45 1.245.560,85 51,60% 48,40%
25 a 30 470.498,73 994.645,52 32,11% 67,89%
30 a 35 49.724 .15 252.226,48 16,47% 83,53%
Acima de 35 10.708,24 12.943,84 45,27% 54,73%
Total 12.232.148,40 13.166.006,16 48,16% 51,84%

5.1.2.12 Média salarial, idade média e tempo médio no municipio por tempo

estimado para aposentadoria e por tipo de atividade

A tabela representa a média salarial, idade média e o tempo médio no municipio
dos servidores ativos separados por faixa de tempo estimado para aposentadoria

e por tipo de atividade.

Tabela 5.1.2.12

Idade média

Tempo Média Salarial
Estimado para

Tempo no municipio

Spasentatora Professor Hao Professor e Professor g
em anos Professor Professor Professor

0Oasb 3.449,36 5.051,88 58,07 59,34 25,31 25,15
5a 10 3.131,34 4.062,04 50,19 53,54 4711 19,06
10 a 15 4.142,71 3.554,00 45,84 48,12 13,31 1547
15 a 20 4.440,95 2.976,48 39,44 43,70 8,01 9,71
20 a 25 4.340,16 2.605,78 35,49 38,32 5,84 6,33
25 a 30 4.850,50 2.107,30 30,33 32,16 4,06 3,38
30 a 35 2.762,45 2.017,81 25,14 28,99 2,07 2,14
Acima de 35 = 1.849,12 == 23,88 - 1,96
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5.1.2.13 Distribuicao dos servidores ativos por tempo no municipio e sexo

A tabela representa a quantidade de servidores ativos separados por faixa de
tempo no municipio e por sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a
porcentagem de servidores ativos de cada sexo existentes em cada faixa de

tempo de servigo no municipio.

Tabela 5.1.2.13
Tempo médio
no municipio
em anos

Quantidade
Masculino

Frequéncia Relativa na classe

Feminino Masculino Feminino

0Oas 218 833 20,74% 79,26%
5a10 399 1.201 24,94% 75,06%
10 a 15 191 508 27,32% 72,68%
15 a 20 215 990 17,84% 82,16%
20 a 25 331 818 28,81% 71,19%
25 a 30 284 52:5 35,11% 64,89%
30 a 35 228 126 64,41% 35,59%
Acima de 35 143 59 70,79% 29,21%
Total 2.009 5.060 28,42% 71,58%

5.1.2.14 Distribuicao da folha salarial dos servidores ativos por tempo no

municipio e sexo

A tabela representa a folha salarial de servidores ativos separados por faixa de
tempo no municipio e por sexo. A representatividade na classe mostra o valor em
porcentagem que cada sexo ocupa do total da folha salarial da faixa de tempo no

municipio.

Tabela 5.1.2.14
Tempo médio
no municipio
em anos

Folha Salarial Representatividade na classe

Masculino Feminino Masculino Feminino

0as 715.222,54 1.694.841,41 29,68% 70,32%
5a10 1.887.649,20 3.560.061,38 34,65% 65,35%
10 a 15 1.110.138,75 1.870.795,60 37,24% 62,76%
15 a 20 680.410,66 3.048.565,77 18,25% 81,75%
20 a 25 1.480.698,98 3.298.600,69 30,98% 69,02%
25 a 30 1.489.836,11 2.281.626,16 39,50% 60,50%
30 a 35 769.454,80 649.982,07 54.21% 45,79%
Acima de 35 566.187,31 283.374,89 66,64% 33,36%
Total 8.699.598,35 16.687.847,97 34,27% 65,73%
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5.1.2.15 Meédia salarial, Idade meédia e tempo médio estimado para

aposentadoria por tempo no municipio e sexo

A tabela representa a média salarial, idade média e o tempo médio estimado para

aposentadoria por faixa por tempo no municipio e por sexo.

Tabela 5.1.2.15

Tempo estimado para
aposentadoria

Tempo no Meédia Salarial Idade Média
municipio

CMEanos Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino
Oasb 3.280,84 2.034,62 37,28 37,61 25,83 22,09
5a10 4.730,95 2.964,25 41,47 42,70 19,40 16,23
10 a 15 5.812,24 3.682,67 46,36 47,13 14,53 11,44
15 a 20 3.164,70 3.079,36 52,85 50,97 9,12 7,44
20 a 25 4.473,41 4.032,52 55,27 52,86 6,95 4,81
25 a 30 5.245,90 4.345,95 56,71 54,92 3LH5 1,56
30 a 35 3.374,80 5.158,59 59,50 56,47 0,78 0,20
Acima de 35 3:959:35 4.802,96 61,00 61,27 0,05 0,00

5.1.2.16 Distribuicdo dos servidores ativos por tempo no municipio e tipo de
atividade e tempo no municipio

A tabela representa a quantidade de servidores ativos separados por faixa de
tempo no municipio e por tipo de atividade (professor e ndo professor). A
frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de servidores ativos de cada

tipo de atividade existentes em cada faixa de tempo no municipio.

Tabela 5.1.2.16

Tempo no Quantidade Frequéncia Relativa na Classe
municipio
em anos

Professor N&o Professor Professor Né&o Professor

Oab 233 818 22, 17% 77,83%
5a10 770 830 48,13% 51,88%
10 a 15 311 388 44,49% 55,51%
15 a 20 615 590 51,04% 48,96%
20 a 25 506 643 44,04% 55,96%
25 a 30 460 349 56,86% 43,14%
30 a 35 277 77 78,25% 21,75%
Acima de 35 133 69 65,84% 34,16%
Total 3.305 3.764 46,75% 53,25%
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5.1.2.17 Distribuicao da folha salarial dos servidores ativos por tempo no

municipio e tipo de atividade

A tabela representa a folha salarial de servidores ativos separados por faixa de
tempo no municipio e por tipo de atividade. A representatividade na classe mostra
o valor em porcentagem que cada tipo de atividade ocupa do total da folha
salarial da faixa do tempo no municipio.

Tabela 5.1.2.17
Tempo

I LEREIETEL Representatividade na classe

médio no
municipio Professor N&o Professor Professor N&o Professor
em anos
0as 793.821,00 1.616.242,94 32,94% 67,06%
5a10 3.233.095,81 2.214.614,77 59,35% 40,65%
10 a 15 1.661.464,88 1.319.469,47 55,74% 44 26%
15 a 20 1.471.418,41 2:257.55B,02 39,46% 60,54%
20 a 25 1.893.681,50 2.885.618,17 39,62% 60,38%
25 a 30 1.888.396,06 1.883.066,21 50,07% 49 93%
30 a 35 846.919,74 ST.2.511,13 59,67% 40,33%
Acima de 35 432.642,75 416.919,45 50,93% 49 07%
Total 12.221.440,16 13.166.006,16 48,14% 51,86%

5.1.2.18 Média idade

aposentadoria por tempo no municipio e tipo de atividade

salarial, média e tempo médio estimado para

A tabela representa a média salarial, idade média e o tempo médio estimado para
aposentadoria dos servidores ativos separados por faixa de tempo no municipio e

por tipo de atividade.

Tabela5.1.2.18

Tempo médio
estimado para
aposentadoria
Né&o

Tempo no Média Salarial Idade média
municipio

€m anos

Né&o Né&o

Rrafessir Professor PERfes~0r Professor Rrofassor Professor
0Oas 3.406,96 1.975,85 38,04 37,40 20,03 23,67
5a10 4.198,83 2.668,21 41,51 43,22 16,29 17,71
10 a 15 5.342,33 3.400,69 47,27 46,65 10,14 14,01
15 a 20 2.392,55 3.826,37 52,71 49,85 5,52 10,05
20 a 25 3.742,45 4.487,74 53,65 53,48 3,78 6,72
25 a 30 4.105,21 5.395,61 56,35 54,49 1,29 3,54
30 a 35 3.057,47 7.435,29 58,80 57,06 0,45 1,01
Acima de 35 3.252.95 6.042,31 60,62 61,97 0,02 0,07
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5.1.2.19 Distribuicao dos servidores ativos, folha salarial por faixa salarial e

sexo

A tabela mostra quantidade de servidores ativos e suas

salariais separados por faixa salarial e sexo.

Tabela 5.1.2.19

Faixa Salarial

(valores em reais)

Até 1.000,00
1.000,00 a 2.000,00
2.000,00 a 3.000,00
3.000,00 a 4000,00
4.000,00 a 5.000,00
5.000,00 a 6.000,00
6.000,00 a 10.000,00
Acima de 10.000,00
Total

5.1.2.20 Quantidade, folha salarial por faixa salarial e

Quantidade
Masculino Feminino

40 37
374 1.334
455 1.577
412 901
286 531
152 295
191 318
99 67

2.009 5.060

respectivas folhas

Folha Salarial

Masculino
38.317,99

609.583,79
.141.062,31
446.210,30
.275.441,23

824.691,56
.450.061,34

0,00
0,00

- S

-

Feminino
35.444 64

2:199.170,83
3.865.429,01
3.119.623,66
2.356.095,38
1.606.420,64
2.315.475,18
0,00

0,00

tipo de atividade

A tabela mostra quantidade de servidores ativos e suas respectivas folhas

salariais separados por faixa salarial e tipo de atividade.

Tabela 5.1.2.20

Faixa Salarial

Até 1.000,00
1.000,00 a 2.000,00
2.000,00 a 3.000,00
3.000,00 a 4000,00
4.000,00 a 5.000,00
5.000,00 a 6.000,00
6.000,00 a 10.000,00
Acima de 10.000,00
Total
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Professor
77
963
981
516
287
142
204
135
3.305

Quantidade

Né&o Professor

745
1.051
797
530
305
305

3.733

Professor
73.762,63
1.594.690,45
2.428.986,33
1.784.284,19
1.269.215,35
772.818,95
1.568.870,00
0,00

0,00

Folha Salarial

N&o Professor

0,00
1.214.064,17
2.577.504,99
2.781.549,77
2.362.321,26
1.658.293,25
2.196.666,52

0,00

0,00
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5.1.3.1 Distribuigcao dos servidores inativos por quantidade,sexo e idade

A tabela representa a quantidade de servidores inativos separados por faixa
etaria e por sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de

servidores inativos de cada sexo existentes em cada faixa etaria.

Tabela 5.1.3.1

Quantidade
Feminino

Frequéncia Relativa na classe

Idade em
anos

Masculino Masculino Feminino

Até 30 0 0 0,00% 0,00%
30 a 40 1 1 50,00% 50,00%
40 a 50 6 27 18,18% 81,82%
50 a 55 11 174 5,95% 94,05%
55 a 60 52 303 14,65% 85,35%
60 a 65 115 412 21,82% 78,18%
65 a 70 150 442 25,34% 74,66%
70 a 75 166 307 35,10% 64,90%
75 a 80 113 209 35,09% 64,91%
80 a 85 55 113 32,74% 67,26%
85 a 90 28 40 41,18% 58,82%
Acima de 90 3 15 16,67% 83,33%
Total 700 2.043 25,52% 74,48%

5.1.3.2 Distribuicao dos servidores inativos por idade, folha e sexo

A tabela representa a folha salarial de servidores inativos separados por faixa
etaria e por sexo. A representatividade na classe mostra o valor em porcentagem

que cada sexo ocupa do total da folha salarial da faixa etaria.

Tabela 5.1.3.2

Folha Salarial Representatividade na classe

Faixa Etaria

Masculino Feminino Masculino Feminino
Até 30 0,00 0,00 0,00% 0,00%
30 a 40 954,00 2.013,99 32,14% 67,86%
40 a 50 8.552,90 43.988,97 16,28% 83,72%
50 a 55 15.016,89 666.661,32 2,20% 97.,80%
55 a 60 133.838,70 1.059.057,32 11,22% 88,78%
60 a 65 392.848,39 1.219.048,99 24,37% 75,63%
65a 70 446.081,50 1.220.541,29 26,77% 73,23%
70 a 75 436.453,54 768.246,39 36,23% 63,77%
75 a 80 206.756,39 429.836,00 32,48% 67,52%
80 a 85 130.906,48 254 452,59 33,97% 66,03%
85 a 90 64.214 69 87.555,37 42 .31% 57,69%
Acima de 90 13.104,45 30.979,47 29,73% 70,27%
Total 1.848.727,93 5.782.381,70 24,23% 75, 77%
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5.1.3.3 Distribuicao dos servidores inativos por idade, média e sexo

A tabela representa a média salarial, o tempo médio estimado para aposentadoria
e o tempo em atividade no municipio dos servidores inativos, separados por sexo

e por faixa etaria.

Tabela 5.1.3.3

Tempo médio em

Média Salarial beneficio

Tempo no municipio

Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino

Até 30 - - - - - --
30 a 40 954,00 2.013,99 1,83 4,45 5,55 8,84
40 a 50 1.425,48 1.629,22 5,26 4,37 14,22 14,56
50 a 55 1.365,17 3.831,39 5,95 2,31 18,34 25,68
55 a 60 2.573,82 3.495,24 3,20 3,45 27,72 27,97
60 a 65 3.416,07 2.958,86 4,06 5,80 31,40 25,80
65 a 70 2.973,88 2.761,41 6,54 8,53 30,00 24,91
70 a 75 2.629,24 2.502,43 9,54 11,34 31,82 25,19
75 a 80 1.829,70 2.056,63 12,37 14,96 29,80 24,96
80 a 85 2.380,12 2.251,79 17,56 19,99 29,83 24,13
85 a 90 2.293,38 2.188,88 24,79 26,99 27,53 25,32
Acima de 90 4.368,15 2.065,30 32,24 34,85 31,63 25,26

5.1.3.4 Distribuicao dos servidores inativos por idade, tipo de aposentadoria

e quantidade

A tabela representa a quantidade de servidores inativos separados por tipo de
aposentadoria (Aposentadoria normal e por invalidez) e por faixa etaria. A
frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de servidores inativos de

cada tipo de aposentadorias existentes em cada faixa etaria.

Tabela 5.1.3.4

Quantidade

Frequéncia relativa da Classe

EDERIEE]
Aposentadoria

Aposentadoria

Aposentadoria Aposentadoria

Normal por Invalidez Normal por Invalidez
Até 30 0 0 0,00% 0,00%
30 a 40 0 2 0,00% 100,00%
40 a 50 1 32 3,03% 96,97%
50 a 55 138 47 74,59% 25,41%
55 a 60 309 46 87,04% 12,96%
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60 a 65 480 47 91,08% 8,92%
65a 70 550 42 92,91% 7,09%
70 a 75 444 29 93,87% 6,13%
75 a 80 306 16 95,03% 4,97%
80 a 85 156 12 92,86% 7,14%
85 a 90 65 3 95,59% 4,41%
Acima de 90 0 0 0,00% 0,00%
Total 2.449 276 89,87% 10,13%

5.1.3.5 Distribuicao dos servidores inativos por idade, tipo de aposentadoria

e folha

A tabela representa a folha salarial de servidores inativos separados por tipo de
aposentadoria (Aposentadoria normal e por invalidez) e por faixa etaria. A
representatividade na classe mostra o valor em porcentagem que cada sexo

ocupa do total da folha salarial da faixa etaria.

Tabela 5.1.3.5

Folha Salarial Representatividade na classe

Faixa Etaria

Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria
Normal Invalidez Normal Invalidez
Até 30 0,00 0,00 0,00% 0,00%
30 a 40 0,00 2.967,99 0,00% 100,00%
40 a 50 3.000,68 49.541,19 5,71% 94,29%
50 a 55 589.492,23 92.185,98 86,48% 13,52%
55 a 60 1.117.939,39 74.956,63 93,72% 6,28%
60 a 65 1.527.629,09 84 268,29 94 77% 5,23%
65 a 70 1.589.618,14 77.004,65 95,38% 4.62%
70 a 75 1.142.907,98 61.791,95 94.87% 5,13%
75 a 80 611.460,49 25.131,90 96,05% 3,95%
80 a 85 340.030,26 45.328,81 88,24% 11,76 %
85 a 90 147.759,17 4.010,89 97,36% 2,64%
Acima de 90 43.129,92 954,00 97,84% 2,16%
Total 7.112.967,35 518.142,28 93,21% 6,79%
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5.1.3.6 Distribuicdao dos servidores inativos por média salarial, tipo de

aposentadoria, tempo médio no municipio antes da aposentadoria e idade.

A tabela representa a média salarial, o Tempo médio em beneficio e o tempo
médio em atividade antes de se aposentar dos servidores inativos, separados por

tipo de aposentadoria (Aposentadoria normal e por invalidez) e por faixa etaria.

Tabela 5.1.3.6
Tempo médio em
atividade antes de se
aposentar

Tempo Médio em

Idade em Medim de-banalicla Beneficio

g Aposentadori Aposentador Aposentador Aposentador Aposentador Aposentador
a Normal ia Invalidez ia Normal ia Invalidez ia Normal ia Invalidez

Até 30 -- -- -- -- - --
30 a 40 -- 1.484,00 -- 3,14 -- 7,20
40 a 50 3.000,68 1.548,16 0,38 4,66 25,42 14,15
50 a 55 4.271,68 1.961,40 157 5:33 27,38 18,97
55 a 60 3.617,93 1.629,49 3,11 5,49 29,24 19,15
60 a 65 3.182,56 1.792,94 5,08 8,89 27,93 ATl
65 a 70 2.890,21 1.833,44 7,86 10,21 26,75 19,01
70 a 75 2.574,12 2.130,76 10,49 14,03 27,80 2323
75 a 80 1.998,24 1.570,74 13,92 16,46 26,48 30,15
80 a 85 2.179,68 3.777,40 18,25 31554 26,59 18,27
85 a 90 2:273,22 1.336,96 25,62 36,16 26,68 16,54
Acima de

an
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5.1.3.7 Distribuigcao dos servidores inativos por quantidade, sexo e tempo

médio em beneficio

A tabela representa a quantidade de servidores inativos separados por tempo
médio em beneficio e por sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a

porcentagem de servidores inativos de cada sexo existentes em cada faixa etaria.

Tabela 5.1.3.7
Tempo
médio em

Quantidade Frequéncia Relativa na classe

beneficio Masculino Feminino Masculino Feminino

em anos
0ab 232 823 21,99% 78,01%
5a 10 226 D33 29,78% 70,22%
10 a 15 111 299 27,07% 72,93%
15 a 20 62 146 29,81% 70,19%
20 a 25 39 147 20,97% 79,03%
25 a 30 12 41 22,64% 77,36%
31 a 35 12 32 27.,27% 72,73%
Acima de 35 6 22 21,43% 78,57%
Total 700 2.043 25,52% 74.48%

5.1.3.8 Distribui¢cdao dos servidores inativos por folha salarial, sexo e tempo

médio em beneficio

A tabela representa a folha salarial dos servidores inativos separados por tempo
médio em beneficio e por sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a

porcentagem de servidores inativos de cada sexo existentes em cada faixa etaria.

Tabela 5.1.3.8

Tempo médio Folha Salarial Representatividade na
em beneficio | classe

em anos Masculino Feminino Masculino Feminino
0Oas 776.632,24 2.656.774,25 22,62% 77,38%
5a10 471.086,68 1.366.309,86 25,64% 74,36%
10 a 15 204.761,14 762.056,48 21,18% 78,82%
15 a 20 186.234,53 358.133,30 34,21% 65,79%
20 a 25 113.451,68 353.943,06 24.27% 75,73%
25 a 30 25.616,80 120.335,64 17,55% 82,45%
31 a 35 60.596,06 115:778:43 34,36% 65,64%
Acima de 35 10.348,80 49 050,68 17,42% 82,58%
Total 1.848.728 5.782.382 24,23% 75, 77%

5.1.3.9 Distribuigcdao dos servidores inativos por média salarial, sexo, idade

média, tempo no municipio e tempo médio em beneficio
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A tabela representa a média salarial, idade média e o tempo médio no municipio
dos servidores inativos, separados por faixa de tempo médio em beneficio e por

seXxo.

Tabela 5.1.3.9

Tempo Média Salarial ' Idade Média Tempo no municipio
médio em |
beneficio

em anos Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino
0as 3.347,55 3.228,16 64,17 60,51 30,97 26,53
5a10 2.084,45 2.563,43 70,04 66,41 29,56 26,15
10 a 15 1.844,69 2.548,68 74,08 71,19 31,72 26,70
15 a 20 3.003,78 2.452,97 76,26 72,44 27,92 18,82
20 a 25 2.909,02 2.407,78 79,30 76,35 27,00 21,34
25 a 30 2.134,73 2.935,02 80,08 78,10 25,85 25,15
31 a 35 5.049,67 3.618,08 85,63 82,32 32,14 26,92
Acima de 35 1.724,80 2.229,58 == = 22,69 23,68

5.1.3.10 Distribuicao dos servidores inativos por quantidade, tipo de

aposentadoria e tempo médio em beneficio

A tabela representa a quantidade de servidores inativos separados por tempo
médio em beneficio e por tipo de aposentadoria (Aposentadoria normal e por
invalidez). A frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de servidores
inativos de cada tipo de aposentadoria em cada faixa de tempo médio em

beneficio.

Tabela 5.1.3.10

Tempo médio Quantidade Frequéncia Relativa na Classe
em beneficio
eém anos Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria por
Normal por Invalidez Normal Invalidez

0Oas 953 102 90,33% 9,67%
5a10 681 78 89,72% 10,28%
10 a 15 368 42 89,76% 10,24%
15 a 20 183 25 87,98% 12,02%
20 a 25 174 12 93,55% 6,45%
25 a 30 49 4 92,45% 7,55%
31 a 35 39 5 88,64% 11,36%
Acima de 35 0 0 0,00% 0,00%
Total 2.447 268 90,13% 9,87%
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5.1.3.11 Distribuicao dos servidores inativos por folha salarial, tipo de

aposentadoria e tempo médio em beneficio

A tabela representa a folha salarial de servidores inativos separados por tempo
médio em beneficio e por tipo de aposentadoria (Aposentadoria normal e por
invalidez). A frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de servidores
inativos de cada tipo de aposentadoria em cada faixa de tempo médio em

beneficio.

Tabela 5.1.3.11
Tempo médio

Folha Salarial Representatividade na classe

em beneficio Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria

em anos Normal por Invalidez Normal por Invalidez
0ab 3.235.792,04 197.614,45 94,24% 5,76%
5a10 1.702.071,45 135.325,09 92,63% 7,37%
10 a 15 902.157,15 64.660,47 93,31% 6,69%
15 a 20 497.355,86 47.011,97 91,36% 8,64%
20 a 25 448.339,48 19.055,26 95,92% 4,08%
25 a 30 140.159,73 5.792,71 96,03% 3,97%
31 a 35 139.426,13 36.948,36 79,05% 20,95%
Acima de 35 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Total 7.065.301,84 506.408,31 93,31% 6,69%
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5.1.3.12 Distribuigcdo dos servidores inativos por média salarial, tipo de
aposentadoria, tempo médio no municipio em atividade antes da
aposentadoria e idade média.

A tabela representa a média salarial, idade média e o tempo médiono municipio
em atividade antes da aposentadoria dos servidores inativos, separados por faixa
de tempo médio em beneficio e por tipo de aposentadoria (aposentadoria normal e

por invalidez).

Tabela 5.1.3.12

tempo médio em atividade
antes de se aposentar

Tempo Média Salarial Idade média
médio em
beneficio
em anos

Aposentadori
a por

Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria Aposentadori

Normal por Invalidez Normal por Invalidez a Normal Ihvalidoy

0Oab5 3.395,37 1.937,40 61,85 56,25 28,36 19,54
5a10 2.499,37 1.734,94 68,48 58,85 28,15 18,53
10 a 15 2.451,51 1.539,54 72,74 65,27 28,83 21,30
15 a 20 SATL AL TAL) 1.880,48 74,10 69,78 24570 20,35
20 a 25 2.576,66 1.587,94 77,31 71,94 23,08 14,55
25 a 30 2.860,40 1.448,18 79,21 70,43 26,14 15,09
31 a35 3.575,03 7.389,67 83,26 82,93 29,13 22,19
Acima de == = = = = o
35

5.1.3.13 Distribuicao dos servidores inativos por quantidade, sexo e folha

salarial

A tabela mostra quantidade de servidores inativos e suas respectivas folhas de

beneficios separados por faixa de beneficios e sexo.

Tabela 5.1.3.13

Faixa de beneficio Quantidade Folha Salarial

(valores em reais)

Feminino Masculino Feminino

Masculino

Até 1.000,00 128 296 122.772,53 523.205,92
1.000,00 a 2.000,00 292 533 410.188,68 1.026.688,64
2.000,00 a 3.000,00 97 362 233:597,52 1.029.763,42
3.000,00 a 4000,00 72 404 249.125,71 1.485.508,70
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4.000,00 a 5.000,00 45 247 206.989,11 1.177.160,14
5.000,00 a 6.000,00 25 127 138.105,02 735.374,48
6.000,00 a 10.000,00 25 70 194.512,32 719.533,46
Acima de 10.000,00 16 0 293.437,04 0,00
Total 700 2.039 1.848.727,93 6.697.234,76

5.1.3.14 Distribuicao dos pensionistas por quantidade, tipo de aposentadoria

e idade

A tabela mostra quantidade de servidores inativos e suas respectivas folhas de
beneficios separados por faixa de beneficios e tipo de aposentadoria

(Aposentadoria normal e por invalidez).

Tabela 5.1.3.14

Faixa de beneficio Quantidade Folha Salarial
(valores em reais) Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria
Normal por invalidez Normal por invalidez
Até 1.000,00 342 82 327.686,36 78.455,75
1.000,00 a 2.000,00 709 116 1.026.187,08 171.614,12
2.000,00 a 3.000,00 410 49 1.030.943,72 118.514,84
3.000,00 a 4000,00 458 18 1.594.390,47 61.782,24
4.000,00 a 5.000,00 284 1.304.226,80 35.980,61
5.000,00 a 6.000,00 151 1 836.000,59 5.076,12
6.000,00 a 10.000,00 93 2 666.655,31 14.176,67
Acima de 10.000,00 19 1 326.877,02 0,00
Total 2.466 277 7.112.967,35 485.600,35
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5.1.4.1 Distribuicao dos pensionistas por quantidade, sexo e idade

A tabela representa a quantidade de pensionistas separados por faixa etaria e por
sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de pensionistas de

cada sexo existentes em cada faixa etaria.

Tabela 5.1.4.1

Quantidade Frequéncia Relativa na classe

Idade em

anos Mulher Homem Mulher
Até 30 28 19 59,57% 40,43%
30 a 40 4 4 50,00% 50,00%
40 a 50 1:3 23 36,11% 63,89%
50 a 55 11 22 33.33% 66,67 %
55 a 60 24 59 26,25% 73,75%
60 a 65 2.3 70 24 . 73% 75,27%
65 a 70 20 82 19,61% 80,39%
70 a 75 16 93 14 .68% 85,32%
75 a 80 22 74 22.92% 77,08%
80 a 85 12 71 14.46% 85,54%
85 a 90 6 31 16,22% 83,78%
Acima de 90 0 15 0,00% 100,00%
Total 176 563 23,82% 76,18%

5.1.4.2 Distribuicao dos pensionistas por idade, folha e sexo

A tabela representa a soma da folha de beneficios de pensionistas separados por
faixa etaria e por sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de

pensionistas de cada sexo existentes em cada faixa etaria.

Tabela 5.1.4.2

Folha de beneficio Representatividade na classe

Idade em
anos

Masculino Feminino Masculino Feminino

Até 30 33.093,49 27.029,31 55,04% 44,96%
30 a 40 4.973,22 9.411,84 34,57% 65,43%
40 a 50 22.780,30 30.778,01 42,53% 57,47%
50 a 55 21.716,04 33:073. 77 39,64% 60,36%
55 a 60 36.846,69 98.812,18 27,16% 72,84%
60 a 65 46.540,79 141.399,35 24,76% 75,24%
65 a 70 36.613,21 152.172,52 19,39% 80,61%
70 a 75 35.554,10 163.200,08 17,89% 82,11%
75 a 80 42.432,25 130.518,34 24,53% 75,47%
80 a 85 22.759,95 116.689,21 16,32% 83,68%
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85 a 90 10.226,80 69.263,09 12,87% 87,13%
Acima de 90 0,00 42.217,95 0,00% 100,00%
Total 313.536,84 1.014.565,65 23,61% 76,39%

5.1.4.3 Distribuicao dos pensionistas por idade, média de beneficio, tempo

médio em beneficio e sexo.

A tabela representa a média dos beneficios de pensionistas separados por faixa
etaria e por sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de

pensionistas de cada sexo existentes em cada faixa etaria.

Tabela 5.1.4.3
Idade em Média de beneficio

anos Masculino

Tempo médio em beneficio

Feminino Masculino Feminino

Até 30 1.181,91 1.422,60 7,03 7,92
30 a 40 1.243,31 2.352,96 9,93 10,85
40 a 50 1.752,33 1.338,17 8,42 9,13
50 a 55 1.974 .19 1.503,35 10,11 11,01
55 a 60 1.754,60 1.674,78 9,54 10,83
60 a 65 2.023,51 2.019,99 9,94 10,85
65a70 1.830,66 1.855,76 7,46 11,62
70 a 75 28222743 1.754,84 9,96 12,40
75 a 80 1.928,74 1.763,76 6,99 15,83
80 a 85 1.896,66 1.643,51 9,11 16,91
85 a 90 1.704 .47 2.234,29 723 17,05
Acima de 90 -- 2.814,53 -- 15,43
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5.1.4.4 Distribuicdo dos pensionistas por tempo médio em beneficio,

quantidade, e sexo

A tabela representa a quantidade de pensionistas separados por sexo e por tempo
médio em beneficio. A frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de

pensionistas de cada sexo em cada média.

Tabela 5.1.4.4
Tempo médio
em beneficio
em anos

Quantidade
Masculino

Frequéncia Relativa na classe

Feminino Masculino Feminino

0Oasb 62 129 32,46% 67,54%
5a 10 46 132 25,84% 74,16%
10 a 15 41 82 33,33% 66,67 %
15 a 20 19 90 17,43% 82,57%
20 a 25 8 79 9,20% 90,80%
25 a 30 0 28 0,00% 100,00%
30 a 35 0 15 0,00% 100,00%
Acima de 35 0 8 0,00% 100,00%
Total 176 563 23,82% 76,18%

5.1.4.5 Distribuigcao dos pensionistas por tempo médio em beneficio, folha, e

sexo

A tabela representa a folha de beneficio de pensionistas separados por sexo e
por tempo médio em beneficio. A representatividade na classe mostra o valor em

porcentagem de pensionistas de cada sexo em cada média.

Tabela 5.1.4.5

Tempo Folha de beneficio
médio em

beneficio Masculino Feminino Masculino Feminino
em anos

Representatividade na classe

0as 134.265,19 295.741,08 31,22% 68,78%
5a10 74.552,31 199.242,97 27,23% 72, 77%
10 a 15 66.054,33 121.941,12 35,14% 64,86%
15 a 20 24.805,13 161.641,46 13,30% 86,70%
20 a 25 13.859,88 154.035,86 8,26% 91.,74%
25 a 30 0,00 49.182,40 0,00% 100,00%
30 a 35 0,00 24.480,80 0,00% 100,00%
Acima de 35 0,00 8.299,96 0,00% 100,00%
Total 313.537 1.014.566 23,61% 76,39%
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5.1.4.6 Distribuicao dos pensionistas por tempo médio em beneficio, média

de beneficio, idade média e sexo

A tabela representa a média salarial e idade média dos pensionistas, separados

por sexo e por tempo médio em beneficio.

Tabela 5.1.4.6

Tempo Média Salarial
meédio em
beneficio i
em anos Masculino

Idade Média

Feminino Masculino Feminino

0as 2.165,57 2.292,57 57,52 65,02
5a10 1.620,70 1.509,42 55,72 64,91
10 a 15 1.611,08 1.487,09 56,12 68,75
15 a 20 1.305,53 1.796,02 61,86 69,20
20 a 25 1.732,49 1.949,82 67,04 71,21
25 a 30 == 1.756,51 == 1579
30 a 35 . 1.632,05 -- 79,67
Acima de 35 == 1.037,50 == ==

5.1.4.7 Distribuigao dos pensionistas por beneficio, quantidade, folha e sexo

A tabela mostra quantidade de pensionistas e suas respectivas folhas de

beneficios separados por faixa de beneficios e sexo.

Tabela 5.1.4.7

Faixa de beneficio Quantidade Folha de beneficio
(valores em reais)
Masculino Feminino Masculino Feminino

Até 1.000,00 65 268 55.399,73 523.205,92
1.000,00 a 2.000,00 58 176 85.586,89 1.026.688,64
2.000,00 a 3.000,00 26 47 63.342,34 1.029.763,42
3.000,00 a 4000,00 20 23 68.931,21 1.485.508,70
4.000,00 a 5.000,00 2 10 9.094,82 1.177.160,14
5.000,00 a 6.000,00 3 6 16.359,23 735.374,48
6.000,00 a 10.000,00 2 30 14.822,62 719.533,46
Acima de 10.000,00 0 0 0,00 0,00
Total 176 560 313.536,84 6.697.234,76
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6. Resultados Atuariais

Os resultados basearam-se em levantamento estatistico dos dados cadastrais da
populagdo abrangida e —considerou suas caracteristicas financeiras e

demograficas, hipdteses e premissas econdémicas e biométricas.

6.1. Resultados Atuariais

6.1.1 Compensacao Financeira Previdenciaria

Tabela6.1.1 (valores em reais)

Grupo Plano Previdenciario

(+) Servidores Ativos 147.506.165,04
(+) Aposentados e Pensionistas 144.326.196,06
Lote de Estoque 4.291.403,37
COMPREYV Passada 39.189.354,43
Valor Presente do Fluxo Mensal Futuro 100.845.438,25
(=) Compensacé&o Previdenciaria a receber 291.832.361,10
Valor limite PT 403 art. 11, §5° 365.030.366,68
Valor a ser considerado 291.832.361,10

O Valor Presente da compensacao previdenciaria futura a receber da populagéo
estudada, discriminada por beneficios, encontra-se na tabela anterior. O valor
total de COMPREYV é resultado da soma do total da préoxima tabela com os valores
de Lote de Estoque e COMPREV Passada da tabela anterior.
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6.1.2 Compensagao Financeira Previdenciaria - Valor Presente do Fluxo pro-

rata Futuro

Tabela 6.1.2 (valores em reais)

Beneficio Plano Previdenciario

Total
Beneficios a Conceder
Aposentadoria Normal

Penséao decorrente da Aposentadoria Normal

Aposentadoria por Invalidez

Penséao decorrente da Aposentadoria por Invalidez

Pensao por Morte de Ativo
Beneficios Concedidos
Aposentadoria Normal

Penséao decorrente da Aposentadoria Normal

Aposentadoria por Invalidez

Penséao decorrente da Aposentadoria por Invalidez

Pensao ja concedida

6.1.2.1 Estatistica da Compensacao Financeira Previdenciaria por tempo

médio

A tabela abaixo demonstra os valores de compensacgdo previdenciaria por tempo
estimado para a aposentadoria e por tempo em beneficio do servidor. No anexo Il

deste relatério contém varias

previdenciaria.

Tabela 6.1.2.1

Tempo Médio em anos

estatisticas

relacionadas

248.351.603,29
147.506.165,04
138.913.884,44
7.674.602,30
0,00

0,00
917.678,31
100.845.438,25
72.417.818,53
8.157.782,16
0,00

0,00
20.269.837,56

compensagao

Estimativa de
Comprev para

Estimativa de
Comprev para

Beneficios (BaC) Beneficios (BC)

0as

5a10

10 a 15

15 a 20
20 a 25

25 a 30
30 a 35
35 a 40
Acima de 40
Total

74.530.275,51
33.388.740,20
18.541.282,23
10.044.570,40
6.654.020,02
3.662.868,58
658.997,14
25.410,96

0,00
147.506.165,04
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41.072.517,36
27.613.957,23
14.540.998,36
8.468.335,73
7.040.794,05
1.909.625,47
199.210,07
0,00

0,00
100.845.438,25
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Tempo médio em anos

80.000.000,00
70.000.000,00
60.000.000,00
50.000.000,00
40.000.000,00
30.000.000,00
20.000.000,00
10.000.000,00

0,00

B Tempo médio para
aposentadoria(BaC)

B Tempo médio em
beneficio(BC)
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6.1.3 Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF)

O Valor Presente dos Beneficios Futuros é o valor atual posicionado na data base
de todas as obrigacdes futuras, a serem pagas aos servidores aposentados -

incluindo os servidores ativos que irdo se aposentar e pensionistas.

Tabela6.1.3 (valores em reais)

Beneficio Plano Previdenciario

Total 3.650.303.666,78
Beneficios a Conceder 2.401.944.473,60
Aposentadoria Normal 2.257.114.246 .68
Pensédo decorrente da Aposentadoria Normal 122.074.085,50
Aposentadoria por Invalidez 8.704.067,12
Pensédo decorrente da Aposentadoria por Invalidez 434.352,32
Pensé&do por Morte de Ativo 13.617.721,98
Beneficios Concedidos 1.248.359.193,18
Aposentadoria Normal 919.335.450,01
Penséo decorrente da Aposentadoria Normal 95.263.113,29
Aposentadoria por Invalidez 71.780.448,55
Pensédo decorrente da Aposentadoria por Invalidez 6.412.756,92
Pensédo ja concedida 155.567.424 41

O Valor Presente dos Beneficios Futuros da populagcdo estudada para o Plano
Previdenciario foi calculado em R$ 3.650.303.666,78.
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6.1.3.1

distribuido por faixa etaria

Estatistica do Valor

Presente

SOLUCOES ATUARIAIS

dos Beneficios Futuros

(VPBF)

A tabela abaixo demonstra os valores do VPBF distribuidos pela idade e por

beneficios a conceder e concedidos.

Tabela 6.1.3.1

18 a
23 a
27 a
31a
35a

23
27
31
35
39

39 a 43
43 a 47

47 a
51a
55 a
59 a

Acima de 65

Total

51
55
59
65

Valor presente
de beneficios
futuros a
conceder
1.096.362,07
6.990.032,00
26.578.238,20
53.167.112,47
87.646.326,17
162.254.833,12
229.629.310,01
361.601.107,23
481.156.541,78
449.232.695,62
362.742.135,22
179.849.779,71

2.401.944.473,60

Valor presente
de beneficios
futuros
concedido
5.274 668,28
3.371.831,68
19.548 287,43
128.957.664,47
219.588.015,84
276.653.681,02
260.813.952,36
175.844 268,39
88.182.394 51
48 .463.151,75
17.351.080,63
4.310.196,83

1.248.359.193,18

600.000.000,00
500.000.000,00
400.000.000,00
300.000.000,00
200.000.000,00
100.000.000,00

0,00

Valor Presente dos Beneficios Futuros por

Idade

18223
23a27
27a31
31a35
35a39
39a43
43347
47a51
51a55
55a59
59a 65

Acima de 65

m Valor presente de beneficios
futuros a conceder

M Valor presente de beneficios
futuros concededido
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6.1.3.2 Estatistica do Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF)
distribuido por faixa etaria

A tabela abaixo demonstra os valores do VPBF distribuidos pelo tempo médio
estimado para aposentadoria, divido em professor e ndo professor. No anexo Il
deste relatério contém varias estatisticas relacionadas valor presente dos
beneficios futuros.

Tabela 6.1.3.2

Tempo estimado
aposz:tr:doria Professor Nao Professor
em anos

0as 763.320.724,92 464.353.580,20
5a10 209.850.394,00 327.711.570,85
10 a 15 113.239.061,39 202.602.190,63
15 a 20 94.124.794,72 72.041.807,69
20 a 25 53.689.325,97 47.689.354 .80
25 a 30 15.572.043,39 30.538.301,69
30 a 35 1.338.564,87 5.628.702,50
35 a 40 0,00 244.056,00
Acima de 40 0,00 0,00
Total 1.251.134.909,25 1.150.809.564,35

Valor Presente dos Beneficios Futuros por Tempo estimado para
Aposentadoria

1.000.000.000,00
800.000.000,00

600.000.000,00 -

400.000.000,00 -

200.000.000,00 -

0,00 - T

m Professor

m N3o Professor

0a5s
5a10
10a15
15220
20a25
25230 |
30a35
35240

Acima de 40
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6.1.3.3 Valor Presente dos Salarios Futuros

O Valor Presente dos Salarios Futuros é o valor dos salarios futuros dos

servidores ativos trazido para o presente.

Utilizando o Salario de Contribuicdo, foi encontrado o Valor Presente dos Salarios
Futuros (VPSF) no valor de R$ 2.259.897.469,71.

6.1.4 Valor Presente das Contribuigoes Futuras (VPCF)

O Valor Presente das Contribuicdes Futuras é o valor de todas as contribui¢cdes

futuras, a serem pagas pelos servidores e pelo Ente, trazidas para o presente.

A receita de contribuigcbes futuras utilizadas para capitalizacdao equivale a
R$ 314.600.396,64.

Tabela 6.1.4 — PPREV (valores em reais)

Contribuintes Plano Previdenciario
Total 569.542.561,56
Patronal 278.984.342,64
sobre ativos 278.984.342,64
sobre inativos 0,00
sobre penséao 0,00
Ativos 283.988.387,41
em atividade 248 .588.721,67
em beneficio 35.399.665,74
aposentadoria 33.767.542,51
pensao 1.632.123,23
Inativos 5.073.635,52
Programadas 4.805.622,52
Invalidez 268.013,00
Pensodes 1.496.195,99
De atuais aposentadorias 533.310,83
Ja concedidas 962.885,16
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6.1.4.1 Estatistica do Valor Presente das Contribuicoes Futuras (VPCF)

distribuido por faixa etaria

A tabela abaixo demonstra os valores do VPCF distribuidos pela

idade dos

servidores e divididos em contribuicdo dos servidores ativos e da patronal.

Tabela 6.1.4.1

Idade

Total

18 a 23
23 a 27
27 a 31
31 a 35
35 a 39
39 a 43
43 a 47
47 a 51
51 a 55
55 a 59
59 a 65

Acima de 65

Ativos

248.588.721,67

969.990,00
4.819.170,68
15.158.609,87
25.033.306,80
38.408.218,84
41.825.907,55
35.421.924,09
36.058.640,63
27.302.191,65
16.286.469,14
6.025.786,48
1.278.505,92

Patronal

278.984.342,64

1.088.593,32
5.408.423,82
17.012.094 ,45
28.094.197,50
43.104.496,51
46.940.075,34
39.753.059,35
40.467.628,96
30.640.505,09
18.277.860,14
6.762.575,83
1.434.832,32

Total

527.573.064,30
2.058.583,32
10.227.594,50
32.170.704,32
53.127.504,30
81.512.715,34
88.765.982,89
75.174.983,44
76.526.269,60
57.942.696,74
34.564.329,29
12.788.362,32
2.713.338,24

50.000.000,00

Valor Presente das Contribuicoes Futuras por Idade

45.000.000,00
40.000.000,00

35.000.000,00

30.000.000,00
25.000.000,00 -
20.000.000,00 -
15.000.000,00 -
10.000.000,00 -
5.000.000,00 -

0,00 -
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6.1.4.2 Estatistica do Valor Presente das Contribuicoes Futuras (VPCF)

distribuido por faixa etaria

A tabela abaixo demonstra os valores do VPCF distribuidos pela idade dos
servidores e divididos em contribuicio dos servidores professores e nao
professores. No anexo |l deste relatério contém varias estatisticas relacionadas

valor presente dos beneficios futuros.

Tabela 6.1.4.2
Idade Professor Nao Professor Total

Total 229.108.847,33 298.464.216,98 527.573.064,30
18 a 23 636.897,65 1.421.685,67 2.058.583,32
23 a 27 3.544 982,31 6.682.612,19 10.227.594,50
27 a 31 11.693.687,65 20.477.016,67 32.170.704,32
31 a 35 29.210.935,43 23.916.568,87 53.127.504,30
35 a 39 46.852.277,57 34.660.437,78 81.512.715,34
39 a 43 41.603.490,86 47.162.492,04 88.765.982,89
43 a 47 29.025.042,92 46.149.940,52 75.174.983 ,44
47 a 51 28.360.250,41 48.166.019,18 76.526.269,60
51 a 55 21.207.924,38 36.734.772,36 57.942.696,74
55 a 59 11.114.528,50 23.449.800,79 34.564.329,29
59 a 65 4.561.534,00 8.226.828,31 12.788.362,32
Acima de 65 1.297.295,64 1.416.042,60 2.713.338,24

Valor Presente das Contribuicoes Futuras por Idade
e Tipo de Cargo

60.000.000,00
50.000.000,00
40.000.000,00
30.000.000,00 -
20.000.000,00 -
10.000.000,00 -

0,00 -

B Professor

m Nado Professor
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6.1.5 Plano de Custeio — Método PUC

Os beneficios programados (aposentadoria programada e pensédo dela decorrente)
foram financiados por Capitalizagdo pelo método do Crédito Unitario Projetado.
Os beneficios de invalidez e pensédo foram financiados pelo Regime Financeiro de

Reparticdo de Capitais de Cobertura.
O Custo Total calculado é de 92,20%, sobre a folha mensal dos servidores ativos
efetivos deste Plano, ja consideradas as contribuicées dos inativos e pensionistas

em 11% conforme normas da Emenda Constitucional n°® 41/03.

O quadro seguinte discrimina os custos, detalhadamente, por evento.

Tipo de Evento Custo Normal Custo Suplementar

Aposentadoria Programada 21,73% 36,08%
Pensédo decorrente da Aposentadoria Programada 1,00% 2,19%
Aposentadoria por Invalidez 2,82% 0,00%
Penséo decorrente da Aposentadoria por Invalidez 0,14% 0,00%
Pensédo por Morte de Ativo 4.43% 0,00%
Auxilio Doenga 0,75% 0,00%
Salario Maternidade 0,15% 0,00%
Salario Familia 0,07% 0,00%
Auxilio Recluséao 0,03% 0,00%
Riscos Expirados 0,00% 19,92%
Sub — Total 31,13% 58,19%
Despesas Administrativas 2.,88%

Custo Total 92,20%

Base: folha de contribuicao dos ativos: R$ 25.387.446,32.
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6.1.6 Plano de Custeio — Método Agregado

Os beneficios programados (aposentadoria programada e pensdo dela decorrente)
foram financiados por Capitalizacdo pelo método Agregado. Os beneficios de
Aposentadoria por Invalidez, Pensdo originada dessa Aposentadoria e Pensao
decorrente de servidor ativo foram financiados pelo Regime Financeiro de

Reparticdo de Capitais de Cobertura.
O Custo Total calculado é de 30,20% sobre a folha mensal dos servidores ativos
efetivos, ja consideradas as contribuicbes dos inativos e pensionistas em 11%

conforme normas da Emenda Constitucional n® 41/03.

O quadro seguinte discrimina os custos, detalhadamente, por evento.

Tipo de Evento || Custo Normal Custo Suplementar

Aposentadoria Programada 11,73% 0,00%
Penséo decorrente da Aposentadoria Programada 0,64% 0,00%
Aposentadoria por Invalidez 2,82% 0,00%
Penséo decorrente da Aposentadoria por Invalidez 0,14% 0,00%
Pensédo por Morte de Ativo 4.43% 0,00%
Auxilio Doenga 0,75% 0,00%
Salario Maternidade 0,15% 0,00%
Salario Familia 0,07% 0,00%
Auxilio Recluséo 0,03% 0,00%
Riscos Expirados 0,00% 6,55%
Sub — Total 20,76% 6,55%
Despesas Administrativas 2,88%

Custo Total 30,20%

Base: folha de contribuicao dos ativos R$ 25.387.446,32
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6.1.7 Reservas Matematicas

As Reservas Matematicas sdo os montantes calculados em uma determinada data
destinados a pagamentos futuros de beneficios, considerando o plano de
beneficios em vigor e o plano de custeio. O valor total das Reservas Matematicas
é o resultado da soma das Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos e das

Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder, como mostra a tabela a seguir.

Tabela 6.1.7.(valores em reais)
Valor

w

(=) Reservas Matematicas .021.114.767,61

(+) Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder .923.651.602,00

-

(+) VP Obrigacées com Beneficios a Conceder 2.379.188.332,18
(-) VPCF Patronal capitalizagcéo 118.927.654,84
(-) VPCF Servidor ativo capitalizagéo 153.703.244,55
(-) VPCF aposentados capitalizagéo 33.767.542,51
(-) VPCF pensionistas capitalizagéo 1.632.123,23
(-) VP COMPREYV a receber do Plano Previdenciario 147.506.165,04

—

(+) Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos .097.463.165,61

.248.359.193,18

e

(+) VP Obrigagdes com Beneficios de Capitalizacgéo

(-) VPCF Patronal 0,00
(-) VPCF Aposentados 5.073.635,52
(-) VPCF Pensodes 1.496.195,99
(-) VP COMPREYV a receber do Plano Previdenciario 144.326.196,06

VP = Valor Presente
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6.1.8 Saldo Atuarial

A tabela a seguir apresenta o Saldo Atuarial que é o resultado da subtragcdo dos
valores do Patriménio Constituido e Compensacdao Previdenciaria a Receber do
valor total das Reservas Matematicas. O valor desse saldo implicara em Déficit ou
Superavit Atuarial.

Tabela 6.1.8(valores em reais)

Fator Valor
(+) Reservas Matematicas 3.021.114.767,61
(-) VP Plano de Amortizag&o por aportes da Lei N° 789/2017 2.834.910.995,51
(-) Parcelamento 00074/2019 90.629.301,91
(-) Patrimdnio Constituido 31.565.192,29
(=) Déficit Atuarial 64.009.277,90
Reservas de Contingéncia 0,00
Reservas para ajuste do plano 0,00

A existéncia de Déficit Atuarial torna necessario que sejam efetuadas
modificacdes no plano para que seja alcancado e preservado o equilibrio atuarial.
O Patriménio Constituido ¢é suficiente para cobrir 97,88% das Reservas

Matematicas. Isto significa que 2,12% das Reservas Matematicas estéo
descobertas.
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6.1.9 Equacionamento do Déficit Atuarial

Conforme a Portaria n® 403/2008, artigo 18:

Art. 18. No caso da avaliagdo indicar déficit atuarial devera ser
apresentado no Parecer Atuarial plano de amortizagdo para o seu

equacionamento.

§ 1° O plano de amortizagcdo devera estabelecer um prazo maximo de 35
(trinta e cinco) anos para que sejam acumulados os recursos necessarios

para a cobertura do déficit atuarial.

§ 2° O plano de amortizagdo podera ser revisto nas reavalia¢gbes atuariais
anuais, respeitando sempre o periodo remanescente para o
equacionamento, contado a partir do marco inicial estabelecido pela

implementacédo do plano de amortizagéo inicial.

A tabela a seguir apresenta propostas para amortizacdo do Déficit Atuarial, a
partir de parcelas mensais. O prazo maximo de financiamento sera de 25,17 anos,
ou 302 parcelas mensais, considerando que ja existe plano de amortizacao
vigente..

O valor da parcela deverad ser atualizado mensalmente conforme a variagdo do
IPCA a partir da data base do calculo, posicionada em 31/12/2018. A taxa de

juros anuais de 6,0% ao ano ja esta incluida no valor da parcela.

Tabela 6.1.9 (valores em reais)

Prazo de financiamento LALE AL CUAL AT
ELEEL

5 anos 1.232.753,60
10 anos 705.536,03
15 anos 534.665,72
20 anos 452732 54
25 anos e 02 meses 405.003,52

Considerando que o RPPS ja possui plano de amortizagdo estabelecido pela lei

municipal n°® 789 de 2017, pode ser promovida a unificacdo dos plano de
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amortizacdo. Para tal, € necessario revogar o plano de amortizacao vigente e
criar um novo que cubra seus custos. Em caso de revogacao dos planos de
amortizacdo da Lei Municipal n°® 789, o déficit atuarial assumira o valor de
R$ 2.898.920.273,41. A tabela a seguir indica o valor da primeira parcela do

plano de amortizagdo conforme 6 diferentes prazos de amortizacéao.

Valor inicial da parcela

Prazo de financiamento

mensal
5 anos i 55.830.256,42
10 anos 31.953.066,40
15 anos 24.214.510,00
20 anos 20.503.833,09
25 anos e 02 meses 18.342.230,36
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7. Politica de Investimentos

Em conformidade com a Politica Anual de Investimentos para 2019 do RPPS, os
recursos financeiros deverdo ser aplicados de forma a buscar um retorno igual ou
superior ao IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo , acrescido
de uma taxa de juros de 6% a.a., observando-se sempre a adequacédo do perfil de
risco dos segmentos de investimento. Além disso, devem ser respeitadas as
necessidades de mobilidade de investimentos e de liquidez adequadas ao

atendimento dos compromissos atuariais.

A Avaliagcao Atuarial encontra-se alinhada com as exigéncias da Politica Anual de
Investimentos para 2019 utilizando uma taxa de juros de 6,00% a.a. e o indice
IPCA.

T o o

\\'\\ __"_’—-4/-’
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7.1 Rentabilidade dos Investimentos

Com base no Resultado das aplicagdes financeiras apdés as movimentacgdes,
fornecido pelo RPPS e relativo ao exercicio de 2018 a rentabilidade da carteira

teve o retorno conforme a tabela abaixo:

Tabela 7.1

IPCA+
Retorno (%) 6,00%a.a. (meta
atuarial)

Exercicio de
2018

% atingido da

meta

Acumulado -2, 11% 9,75% -21,64%

A meta atuarial de investimentos, composta pelo valor do IPCA e juros de 6,00%
a.a., foi calculada no valor de 9,75% no exercicio de 2018. A rentabilidade do
plano teve um retorno negativo de 2,11%, o que representa uma perda de

rentabilidade das aplicagdes financeiras.
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8. Parecer Atuarial

A base de dados utilizada na avaliagdo atuarial possui qualidade suficiente para a
realizacdo dos calculos atuariais. E recomendavel dar prosseguimento as medidas
ja adotadas visando o controle das informacgdes, inclusive o monitoramento da
ocorréncia de 6bitos e invalidez. Foram utilizados, para este estudo, os dados dos
servidores estatutarios dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Séo

Gongalo.

A taxa de crescimento salarial foi calculada a partir do salario médio por faixa
etaria, a partir do qual foi tragcada uma linha de tendéncia através de um modelo
de regressdo linear, levando em consideracdo a expectativa de inflagdo nos
préximos 5 anos como sendo de 4,5%. A taxa real de crescimento salarial por
faixa etaria encontrada foi de -3,10%, inferior a taxa minima aceita de 1,00% ao
ano definida na Legislacdo Federal. Por este motivo, foi aplicada a taxa minima

de 1,00% ao ano.

A Taxa Real Anual de Crescimento dos Beneficios foi considerada como 0,0% ao
ano. Os beneficios que tém seu reajuste pelas regras de paridade tém a mesma
taxa média esperada de crescimento dos salarios. Como a estimativa da taxa real
anual de crescimento salarial € um valor negativo, o valor da Taxa Anual de
Crescimento Real dos Beneficios destes beneficios foi considerado 0,0%. Os
beneficios que ndao se enquadram nas regras de paridade de reajuste tém seus
valores evoluidos conforme a inflagdo. Por este motivo seu crescimento real é

zZero.

A taxa real anual de juros adotada equivale a 6,00% a.a. conforme Politica de
Investimentos do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais
de Sao Gongalo - IPASG estando dentro do limite maximo permitido pela

legislacao federal.

A Politica de Investimentos também informa que a meta atuarial € composta pelo
valor do IPCA e juros de 6,00% a.a.. A rentabilidade do exercicio de 2019 foi de -
2,11%.

T o o
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Os calculos foram realizados considerando a existéncia de Patriménio Liquido no
valor de R$ 31.565.192,29. A Compensacao previdenciaria a receber foi estimada
em R$ 291.832.361,10. Foi considerado também o parcelamento N° 074/2019.

As Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder tém o valor de
R$ 1.923.651.602,00. As Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos tém o
valor de R$ 1.097.463.165,61. As Reservas Matematicas Totais tém o valor de R$
3.021.114.767,61. O Déficit Atuarial é de R$ 64.009.277,90 . O valor do
Patriménio Liquido somados ao valor do plano de amortizacdo da Lei N°
789/20017 e com o parcelamento N° 074/2019 cobre 97,88% das Reservas

Matematicas.

Foi encontrado o custo mensal de 30,20% sobre a folha dos servidores ativos, ja
descontadas as contribuicdes de inativos e pensionistas e utilizando o Método
Agregado. Este custo € composto somente pelo Custo Normal de 20,76%, Custo
Suplementar de 6,55% e Custo Administrativo de 2,88%.

Considerando que o RPPS ja possui um plano de amortizacdo estabelecido pela
Lei Municipal n°® 789 de 2017, pode ser promovida a unificacdo dos planos de
amortizacdo. Para tal, € necessario revogar o plano de amortizagdao vigente e
criar um novo. Em caso de revogacdo do plano de amortizacdo da Lei 789/2017, o
déficit atuarial assumira o valor de R$ 2.898.920.273,41 podendo ser financiado
com parcelas mensais iniciando com o valor de R$ 18.342.230,36, a ser
atualizado mensalmente conforme a variacao do IPCA. A taxa de juros anuais de

6,00% ao ano ja esta incluida no valor da parcela.

O Resultado Atuarial, anteriormente de Superavit, apresentou um Déficit neste
exercicio. Tal mudanca pode ser explicada, principalmente, pelos seguintes

fatores:

e Alteracdo das Hipoteses Biométricas por forgca da Legislagcao;

e Diminuicdo da quantidade de servidores ativos em 3,78% e aumento de
19,12% em sua folha;

e Aumento na quantidade de servidores inativos em 8,33% e aumento de
19,12% em sua folha;

¢ Aumento de 5,52% na folha dos pensionistas.

T o o
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As hipéteses biométricas utilizadas neste estudo,compreende mais Tabuas de
Probabilidades de Mortalidade Geral (IBGE-2017), de Mortalidade de Invalidos
(IBGE-2017), de entrada em invalidez permanente e de morbidez (Alvaro Vindas,
enquanto as hipoéteses financeiras sdao compostas pela Taxa de Inflagao (IPCA),
Taxa Real Anual de Retorno de Investimentos (taxa de juros de 6,00% a.a.), Taxa
Real Anual de Crescimento Salarial (1,00% a.a.), Taxa Real Anual de Crescimento

do Beneficio (0% a.a.) e Taxa de Despesas Administrativas (2,00%).

Os beneficios de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, Aposentadoria por
Idade, Aposentadoria Compulséria e Pensdo por Morte de Inativos séo
financiados pelo Regime Financeiro de Capitalizacdo, sendo utilizado o Método
Agregado.Ja os beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte de
Ativos sao financiados pelo Regime de Capitais de Cobertura, enquanto o Salario-
familia, Auxilio-doengca e Auxilio-reclusdo sdo financiados pelo Regime de

Reparticdo Simples.

Diante destes resultados, é recomendavel que sejam efetuadas alteragdes no

Plano de Custeio de modo a garantir a solvéncia do Plano de Beneficios.

A Prefeitura Municipal deve demonstrar que a solugdo escolhida para equacionar
o Déficit Atuarial é viavel sob as oticas orgamentaria, financeira e de limite de
despesas com pessoal determinados na Lei Complementar n® 101, conhecida por
Lei de Responsabilidade Fiscal ou LRF. A solugdo escolhida para o
equacionamento do déficit atuarial devera ser estabelecida em Lei. Caso seja
comprovada a inviabilidade de todas as solugdes apontadas neste relatério, e
somente neste caso, €& recomendavel que seja realizado um estudo de

equacionamento por segregacdo de massas.

Recomendamos que a Prefeitura Municipal avalie a possibilidade de realizagdo de
aportes nao financeiros ao RPPS de forma a suavizar o equacionamento do
Déficit Atuarial. Tais ativos ndo financeiros poderdao ser iméveis, recebiveis ou
outros, desde que apresentem potencial para gerar rendas compativeis com as
metas do RPPS.

T o o
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SOLUGCOES ATUARIAIS

Os resultados apresentados neste documento sdo sensiveis a variacdes de
hipétese e da base cadastral. Alteragdes futuras nas experiéncias observadas,
como crescimento salarial, taxa real anual de retorno de investimentos, indices de
mortalidade e invalidez e regras de concessdo de beneficios implicardo em
alteragbes substanciais nos resultados atuariais. Por este motivo o plano de
previdéncia devera sofrer acompanhamento com realizagdo de Avaliagbes

Atuariais ao menos uma vez por ano.

}/uwu,/lm

ulio Machado Passos
Atuario MIBA 1.275
Empresa CIBA n° 116

T o o

\\'\\ __"_’—-4/-’

Av. das Américas, 500 bl 2 sala 214 Tel 5521 2483.1804 Shopping Downtown Barra da Tjuca Rio de Janeiro RJ  8rasil CéZ‘822640—IOO 145



PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONCALO
Séo Gongalo, 19 de setembro de 2019.

Ano-02 / Edicdo — 099

DIARIO OFICIAL ELETRONICO - D.O.E
LEI MUNICIPAL 855/2018 DE 05/07/2018.

000 00 e . 8

SOLUCOES ATUARIAIS

Anexo |

Comparativo entre Avaliagoes Atuariais

Tabela A1.1.1
Dados Dez/2017 Dez/2018 Variagao
ativos 7.347 7.069 378%
Quantidade inativos 2532 2743 8,33%
pensionistas 730 739 1,23%
ativos 21.312.20817  25.387.446,32 19,12%
F°'h?l{;;’“sa' inativos 6.387.886,92 7.631.109,63 19,46%
pensionistas 1.258.617,80 1.328.102,49 5,52%
- ativos 2.900,82 3.591,38 23,81%
V""};’;‘f"” inativos 252286 2782,03 10,27%
pensionistas 172413 1.797,16 4,24%
Tabela A1.1.2
Dados Dez/2016 Dez/2018 Variacao
ativos 7.644 7.069 7.52%
Quantidade inativos 2.329 2743 17,78%
pensionistas 733 739 0,82%
ativos 22.842.072,36 25.387.446,32 11,14%
F°'h?R?f“sa' inativos 5610.818,49 7.631.109,63 36,01%
pensionistas 1.131.292,11 1.328.102,49 17,40%
» ativos 2.988,24 3.591,38 20,18%
Va"’&";‘f"“ inativos 2.409,11 2.782,03 15,48%
pensionistas 154337 1.797,16 16,44%
Tabela A1.1.3
Dados Dez/2015 Dez/2018 Variagado
ativos 7.304 7.069 -3,22%
Quantidade inativos 2171 2743 26,35%
pensionistas 707 739 4.53%
ativos 20.987.233,92 25.387 446,32 20,97%
F°'h‘(‘R"$‘;’"“' inativos 5.018.453,93 7.631.109,63 52,06%
pensionistas 1.066.453,32 1.328.102,49 24,53%
» ativos 2.873,39 3.591,38 24,99%
V""(a';‘)e"” inativos 2311,59 2782,03 20,35%
pensionistas 1.508,42 1.797,16 19,14%
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Tabela A1.1.4
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano

Dez/2017

oY YY)

SOLUCOES ATUARIAIS

Dez/2018

Variacao

T 24.112.672,13 31.565.192,29 30,91%
de Beneficios
Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios
Concodidos o 1.053.013.292,92 1.248.359.193,18 18,55%
Valor 'Presente das_ Contribui¢gdes Futuras - 4438 385,09 6.569 831,52 48,02%
Beneficios Concedidos
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 917.671.019,16 1.097.463.165,61 19,59%
Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios 2.110 866.530,39 2.401.944 473,60 13,31%
a Conceder -
Valor Pfesente das Contribui¢gdes Futuras - 432.949.371,16 562.972.730,04 30,03%
Beneficios a Conceder
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 1.740.269.955,54 1.923.651.602,00 10,54%
Valor Presente da Compensacédo Financeira a 288.339.143,32 291.832.361,10 1.21%
Receber
Déficit Atuarial - 64.009.277,90 -
Superavit Atuarial 46.494.338,82 - -
Valor do Aporte do Plano de Amortizagao 2.680.322.641,39 2.834.910.995,51 5,77%

Tabela A1.1.5

VALORES DOS COMPROMISSOS Dez/2016 Dez/2018 Variacao
Ativos qugntldores dos Compromissos do Plano 20282 663,62 31.565.192,29 55.63%
de Beneficios
Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios
Concodidsa 922.008.912,63 1.248.359.193,18 35,40%
Valor Pl;esente das Contribui¢6es Futuras - 4250 614,90 6569 831,52 54 56%
Beneficios Concedidos
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 801.387.517,00 1.097.463.165,61 36,95%
Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios 2.082.910.017,92 2.401.944.473,60 15,32%
a Conceder
Valor Presente das Contribuigées Futuras -
Bonaficios a Conceder 446.780.487,07 562.972.730,04 26,01%
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 1.693.944 662,14 1.923.651.602,00 13,56 %
\nglcoerblz:esente da Compensacéo Financeira a 267.959.271.41 291.832.361.10 8,91%
Déficit Atuarial 197.049.207,51 64.009.277,90 -67,52%
Superavit Atuarial - - -
Valor do Aporte do Plano de Amortizagéo 2.278.000.308,02 2.834.910.995,51 24 .45%

Tabela A1.1.6

VALORES DOS COMPROMISSOS Dez/2015 Dez/2018 Variacédo
Ativos qu_antidores dos Compromissos do Plano 29.152.082,52 31.565.192,29 8.28%
de Beneficios
Valor Presente dos Beneficios Futuros -
Beneficios Concedidos 896.951.143,29 1.248.359.193,18 39,18%
Valor Pn_'esente das Contribui¢ées Futuras - 5.903.062,63 6.569.831,52 11.30%
Beneficios Concedidos
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 785.807.907,36 1.097.463.165,61 39,66%
Valor ’Pfesente dos Beneficios Futuros - 1.855.029 557,20 2.401.944 473,60 29.48%
Beneficios a Conceder -
Valor _Presente das Contribui¢gdes Futuras - 458.958.153,48 562.972.730,04 22.66%
Beneficios a Conceder
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 1.509.819.552,82 1.923.651.602,00 27,41%
\é:l(:ogbz;esente da Compensacéao Financeira a 220.716.634,68 291.832.361,10 27.04%
Déficit Atuarial 97.823.920,00 64.009.277,90 -34,57%

Superavit Atuarial
Valor do Aporte do Plano de Amortizacgéo
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Anexo Il
Estatisticas dos Resultados

Comprev de beneficios a conceder por faixa etaria e sexo

Tabela A2.1.1.a-Homem

Pensédo por

Pensédo por

Idade em Aposentadoria morte de Aposentadoria morte de Pensédo por
anos Programada aposentadoria por Invalidez aposentadoria Morte
Normal por invalidez
18 a 23 25.900,23 255,81 0,00 0,00 360,96
23 a 27 155.505,09 1.896,71 0,00 0,00 1.755,07
27 a 31 346.764,72 5.233,99 0,00 0,00 3.675,24
31 a 35 703.558,92 13.243,90 0,00 0,00 751776
35 a 39 1.182.493,39 27.296,12 0,00 0,00 13.019,34
39 a 43 1.573.540,85 47.465,92 0,00 0,00 15.794,23
43 a 47 2.032.202,93 LT T 20 0,00 0,00 20.586,56
47 a 51 3.592.060,04 174.532,11 0,00 0,00 36.052,26
51 a 55 7.215.496,84 452.647,83 0,00 0,00 65.289,83
55 a 59 9.206.128,15 728.468,31 0,00 0,00 67.864,36
59 a 65 8.723.479,04 901.599,79 0,00 0,00 48.531,52
Acima de 65 4.124.692,31 594.794,02 0,00 0,00 11.446,13
Total 38.881.822,52 3:025:211.76 0,00 0,00 291.893,25

TabelaA2.1.1.b-Mulher

Pensédo por

Pensédo por morte

Idade em Aposentadoria de aposentadoria Aposenta:_ioria morte de " Pensédo por
anos Programada Normal por Invalidez apos.entat?ona Morte
por invalidez
18 a 23 114.221,55 858,46 0,00 0,00 1.216,02
23 a 27 535.696,70 4 982,58 0,00 0,00 4.829,84
27 a 31 1.807.096,66 20.595,81 0,00 0,00 14.886,42
31 a 35 2.632.649,78 37.408,57 0,00 0,00 20.670,37
35 a 39 3.853.881,62 66.459,39 0,00 0,00 31.957,10
39 a 43 7.463.328,32 168.927,15 0,00 0,00 53.886,40
43 a 47 11.822.982,27 353.080,90 0,00 0,00 79.968,53
47 a 51 17.221.606,37 645.466,30 0,00 0,00 117-176,32
51 a 55 20.534 953,52 976.299,35 0,00 0,00 124.221,40
55 a 59 17.135.285,04 998.440,82 0,00 0,00 104.068,97
59 a 65 12.145.241,73 906.957,51 0,00 0,00 54.311,08
Acima de 65 4.765.118,37 469.913,71 0,00 0,00 18.592,59
Total 100.032.061,92 4.649.390,54 0,00 0,00 625.785,05
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Comprev de beneficios concedidos por faixa etaria e sexo

TabelaA2.1.2.a-Homem

Idade em
anos

Até 30
30 a 40
40 a 50
50 a 55
55 a 60
60 a 65
65a70
70 a 75
75 a 80
80 a 85
85 a 90

Acima de 90

Total

Aposentadoria
Programada

0,00

0,00

0,00

0,00
1.324.311,20
3.289.412,04
4.073.866,92
3.970.448,23
2.453.955,30
954.151,42
346.030,62
8.950,32

16.421.126,05

TabelaA2.1.2.b-Mulher

Idade em
anos

Até 30
30 a 40
40 a 50
50 a 55
55 a 60
60 a 65
65a70
70 a 75
75 a 80
80 a 85
85 a 90
Acima de 90
Total

Aposentadoria

Programada

0,00

0,00
43.679,61
5.512.362,64
10.192.457,60
13.069.601,62
12.709.036,33
7.869.464,02
4.329.534,58
1.819.187,94
384.888,33
66.479,80
55.996.692,48

Pensédo por
morte de

aposentadoria

Normal
0,00
0,00
0,00
0,00
117.574,83
372.125,91
600.478,97
751.578,14
578.444.75
274.653,89
117.997,42
4.691,83
2.817.545,74

Pensédo por
morte de

aposentadoria

Normal
0,00
0,00
1.517,79
287.087,78
659.143,66
.061.261,85
.290.500,37
989.899,42
653.123,38
312.905,46
72.261,00
12.535,69
5.340.236,42

< RS

Aposentadoria

por Invalidez

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Invalidez

Aposentadoria por

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Penséao por morte
de aposentadoria
por invalidez

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Pensao por morte
de aposentadoria
por invalidez

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Penséao por

Morte

485.369,30
187.277,71
565.655,07
438.151,21
783.680,13
785.724,18
602.540,16
427.386,24
505.151,09
231.456,69
93.776,82
0,00
5.106.168,61

Pensédo por
Morte

300.403,19
185.901,71
995.302,32
881.046,26
2.198.944 93
2:352:933,51
2.467.772,54
2.423.776,24
1.571.833,58
1.221.132,89
403.441,11
161.180,69
15.163.668,96
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Comprev de beneficios a conceder por Tempo médio para
aposentadoria e sexo

TabelaA2.1.3.a-Homem
Tempo Pensédo por Penséao por

meédio em Aposentadoria morte de Aposentadoria morte de Pensédo por

beneficio Programada aposentadoria por Invalidez aposentadoria Morte

em anos Normal por invalidez
0asb 22.184.677,94 2.178.738,84 0,00 0,00 91.320,24
5a10 7.230.595,33 489 .364,38 0,00 0,00 86.778,66
10 a 15 4.302.303,58 214.112,21 0,00 0,00 52 122 62
15 a 20 2.101.628,09 74.977,30 0,00 0,00 24.212,20
20 a 25 1.959.473,23 48.846,33 0,00 0,00 22.371,10
25 a 30 723.357,60 13.430,90 0,00 0,00 8.620,74
30 a 35 359.332,47 5. 518,31 0,00 0,00 6.102,38
35 a40 20.454,29 223,49 0,00 0,00 365,32
Acima de 40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 38.881.822,52 3.025.211,76 0,00 0,00 291.893,25

TabelaA2.1.3.b-Mulher
Tempo Penséao por Pensao por

meédio em Aposentadoria morte de Aposentadoria morte de Pensao por

beneficio Programada aposentadoria por Invalidez aposentadoria Morte

em anos Normal por invalidez
0as 46.925.968,81 2.962.549,75 0,00 0,00 187.019,94
5a10 24.386.270,72 1.005.678,07 0,00 0,00 190.053,04
10 a 15 13.454.726,06 407.018,41 0,00 0,00 110.999,35
15 a 20 7.615.785,41 164.412,67 0,00 0,00 63.554,74
20 a 25 4.508.530,84 7324375 0,00 0,00 41.584,78
25 a 30 2.853.966,99 34.107,40 0,00 0,00 29.384,96
30 a 35 282.526,27 2.382,61 0,00 0,00 8:135:10
35 a 40 4.286,82 27,89 0,00 0,00 5315
Acima de 40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 100.032.061,92 4.649.390,54 0,00 0,00 625.785,05
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Comprev de beneficios concedidos por Tempo médio em beneficio e
sexo

TabelaA2.1.4.a-Homem

Tempo Penséo por

Penséao por

2155 . " morte de =
médio em Aposentadoria morte de Aposentadoria . Pensdo por
s = = aposentadori

beneficio em Programada aposentadoria por Invalidez Morte

ELES Normal L RPOL

invalidez

0as 6.574.987,29 841.212,92 0,00 0,00 1.730.115,86
5a10 5.442.246,20 960.638,83 0,00 0,00 1.256.992,79
10 a 15 2.180.427,40 471.606,60 0,00 0,00 1.247.285,46
15 a 20 1.158.475,23 265.962,35 0,00 0,00 626.267,02
20 a 25 766.243,75 191.840,25 0,00 0,00 245.507,48
25 a 30 214.753,74 59.217,86 0,00 0,00 0,00
30 a 35 83.992,43 27.066,94 0,00 0,00 0,00
35 a 40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Acima de 40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 16.421.126,05 2.817.545,74 0,00 0,00 5.106.168,61

TabelaA2.1.4.b-Mulher

Tempo Pensédo por Penséao por

médio' em Aposentadoria morte de ) Aposenta(.ioria morte de . Pensio por Morte
beneficio Programada aposentadoria por Invalidez aposentadoria

em anos Normal por invalidez
0asbs 26.124.989,82 1.980.247,04 0,00 0,00 3.820.964,43
5a10 14.722.117,54 1.466.004,85 0,00 0,00 3.765.957,02
10 a 15 7E532:339. 37 889.191,46 0,00 0,00 2.220.148,07
15 a 20 3.485.514,30 424 884,86 0,00 0,00 2.507.231,98
20 a 25 3.228.989,47 446 .952,72 0,00 0,00 2.161.260,38
25 a 30 837.844,03 123.139,05 0,00 0,00 674.670,79
30 a 35 64.897,95 9.816,44 0,00 0,00 13.436,30
35‘a 40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
:‘:'"‘a de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 55.996.692,48 5.340.236,42 0,00 0,00 15.163.668,96
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Valor Presente de beneficios a conceder por faixa etaria e sexo

TabelaA2.1.5.a-Homem

Pensdo por

Pensao por morte

Idade em Aposentadoria morte de . Aposentagoria de aposentadoria Penséo por
anos Programada apo;zr::::lona por Invalidez por invalidez Morte
18 a 23 244.703,15 2.452,03 1.296,83 17,54 2500 88
23 a 27 1.870.654,72 22.921,30 8.004,62 119,96 16.796,94
27 a 31 5.957.014,22 88.351,26 23.737,29 407,92 50.828,84
31 a 35 14.994.298,60 264.849,87 57.918,07 1.159,53 124.200,86
35 a 39 29.611.018,45 621.934,65 120.042,62 2.849,49 258.978,82
39 a 43 32.358.988,88 901.687,37 122.773,20 3.780,73 278.785,78
43 a 47 38.056.862,31 1.391.295,44 142.795,04 5154 12 338.125,15
47 a 51 69.944.592,24 3.169.774,06 272.924,73 13.410,55 609.675,21
51 a 55 131.691.478,38 7.762.099,55 549.584,27 34.129,04 1.111.864,58
55 a 59 156.375.846,73 11.736.384,14 734.747,91 52.665,10 1.177.369,20
59 a 65 158.216.055,40 15.348.070,04 823.721,83 60.894,82 914.305,90
Acima de 65 88.696.516,97 11.665.767,86 545.184,33 26.053,23 216.344,20
Total 728.018.030,05 52.975.587,57 3.402.730,74 201.242,61 5.100.053,37

Tabela A2.1.5.b-Mulher

Pensédo por

Pensdo por morte Tiarie de

Bpokentadoria de aposentadoria

Aposentadoria Pensédo por

Programada Normal por Invalidez apos.entat!oria Morte
por invalidez
18 a 23 827.591,82 6.134,27 3.727,91 46,46 7.614,16
23 a 27 4.968.404,51 46.328,27 18.382,13 253,37 38.166,18
27 a 31 20.025.578,04 228.324,24 65.724,26 1.033,86 137.238,28
31 a 35 36.862.764,06 517.565,36 109.409,58 2.014,38 232.932,17
35 a 39 55.531.620,51 933.343,35 177.419,16 3.923,82 385.195,29
39 a 43 124.778.445,59 2.725.385,86 335.203,20 9.143,56 740.638,95
43 a 47 182.716.624,83 5.385.383,75 483.492,36 16.877,35 1.092.099,04
47 a 51 274.905.938,08 10.146.373,18 801.251,36 33.708,34 1.703.459,48
51 a 55 322.286.253,68 14.846.063,12 1.017.933,23 48.864,08 1.808.271,86
55 a 59 261.904.953,60 14.712.447,22 1.022.969,37 55.713,95 1.459.598,40
59 a 65 173.185.069,75 12.624.670,15 794.200,05 42.530,34 732.616,95
Acima de 65 71.102.972,15 6.926.479,16 471.623,77 19.000,19 179.837,86
Total 1.529.096.216,63 69.098.497,93 5.301.336,37 233.109,71 8.517.668,62
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OO0 EC

SOLUCOES ATUARIAIS

Valor Presente de beneficios a conceder por faixa etaria e cargo

TabelaA2.1.6.c-Professor

Penséo por

Penséao por

Idade em Aposentadoria morte de Aposentadoria morte de Pensédo por
L Programada aposentadoria por Invalidez aposentadoria Morte
Normal por invalidez
18 a 23 406.657,18 3.678,67 1.600,74 21,01 3.378,93
23 a 27 2.786.910,98 31.565,70 9.430,52 137,34 19.630,19
27 a 31 11.664.589 42 154.167,41 33.874,14 548,98 70.612,82
31 a 35 34.295.971,82 541.246,01 96.145,18 1.816,70 201.699,17
35 a 39 54.461.192,63 1.041.334,30 175.771,88 3.989,36 372.354,30
39 a 43 79.376.395,02 1.898.786,85 221.907,41 6.229,32 479.062,45
43 a 47 102.864.840,31 3.352.339,11 264.435,78 9.727,60 600.227,10
47 a 51 141.594.341,86 5.894 412,45 409.611,74 18.419,28 878.266,21
51 a 55 233.807.338,66 12.539.984,68 702.984 .40 38.088,01 1.293.676,56
55 a 59 229.364.354 .42 15.362.660,83 751.678,22 43.844,85 1023275123
59 a 65 195.089.667,58 16.910.049,50 788.730,29 42.881,80 683.733,78
Acima de 65 87.071.771,57 10.652.968,70 532:213 .29 20.374,87 168.828,14
Total 1.172.784.031,44 68.383.194,21 3.988.383,58 186.079,13 5.793.220,88

TabelaA2.1.6.d-Nao Professor
Pensédo por

Penséao por

o e T Aposentadoria morte de = Aposentat.ioria morte de . nsao por
Programada aposentadoria por Invalidez aposentadoria Morte
Normal por invalidez

18 a 23 665.637,80 4.907,63 3.424,00 42,99 7.013,12
23 a 27 4.052.148,25 37.683,87 16.956,23 235,99 35.332,92
27 a 31 14.318.002,84 162.508,10 55.587,40 892,80 117.454,29
31 a 35 17.561.090,84 241.169,22 71.182,47 1.357,20 155.433,86
35 a 39 30.681.446,34 513.943,69 121.689,91 2.783,95 271.819,82
39 a 43 77.761.039,45 1.728.286,37 236.068,99 6.694,97 540.362,28
43 a 47 117.908.646,83 3.424.340,09 361.851,63 12.904,47 829.997,09
47 a 51 203.256.188,47 7.421.734,79 664.564,34 28.699,61 1.434.868,48
51 a 55 220.170.393,41 10.068.177,99 864.533,09 44 905,11 1.626.459,88
55 a 59 188.916.445,91 11.086.170,53 1.006.039,06 64.534,19 1.615.216,37
59 a 65 136.311.457,57 11.062.690,69 829.191,59 60.543,35 963.189,06
Acima de 65 72.7127.711.55 7.939.278,32 484.594,81 24.678,55 227.353,92
Total 1.084.330.215,24 53.690.891,29 4.715.683,53 248.273,19 7.824.501,11

Av. dos Américas, 500 bl. 2 salo 214 Tel 5521 2483.1804 Shopping Downtown Bara da Tjuca Rio de Janeiro RJ  Brasil cB62450-100

153



PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONCALO
Séo Gongalo, 19 de setembro de 2019.

Ano-02 / Edicdo — 099

DIARIO OFICIAL ELETRONICO - D.O.E
LEI MUNICIPAL 855/2018 DE 05/07/2018.

Slelefelal®
SOLUGOES ATUARIAIS

Valor Presente de beneficios concedidos por faixa etaria e sexo

Tabela A2.1.7.a-Homem

Penséao por

Pensado por

Idade em Aposentadoria morte de Aposentadoria morte de Pensdo por
anos Programada aposentadoria por Invalidez aposentadoria Morte
Normal por invalidez
Até 30 0,00 0,00 0,00 0,00 2.461.296,47
30 a 40 0,00 0,00 182.983,15 5.290,30 972.594,73
40 a 50 0,00 0,00 1.557.413,30 65.575,74 4.108.219,12
50 a 55 0,00 0,00 2.510.792,78 163.489,31 3.591.019,88
55 a 60 16.837.263,35 1.480.443,66 3.834.707,68 328.011,16 5.761.173,22
60 a 65 50.829.773,92 5.542.27%.87 4.896.561,98 539.741,17 6.618.116,15
65 a 70 52.775.480,95 7.520.890,32 3.894.382,66 570.752,41 4.635.899,31
70 a 75 44.744 498,31 7.946.590,53 3.947.371,84 702.716,13 3.969.535,69
75 a 80 19.412.767,71 4.320.146,24 579.336,51 137.648,34 4.037.299,22
80 a 85 10.209.921,49 2.711.687,63 278.658,82 80.322,34 1.816.591,45
85 a 90 4.119.521,80 1.354.115,40 103.251,74 32.884,28 670.411,29
90 a 95 607.502,92 229.287,98 0,00 0,00 0,00
Acima de 95 35.696,50 18.712,41 0,00 0,00 0,00
Total 199.572.426,96 31.094.146,04 21.785.460,47 2.626.431,18 38.642.156,52

Tabela A2.1.7.b-Mulher

Pensédo por
morte de
aposentadoria
Normal

Pensédo por
Aposentadoria
por Invalidez

Aposentadoria

Programada

Até 30
30 a 40
40 a 50
50 a 55
55 a 60
60 a 65
65 a 70
70 a 75
75 a 80
80 a 85
85 a 90
90 a 95
Acima de 95
Total

547
98.506
157:539
166.936
150.320
82.704
39.308
17.206
5.459
811

420
719.763

0,00

0,00
.945,42
174,75
.870,41
.831,70
442,59
665,63
583,64
752,81
.756,90
.829,70
.169,50
.023,05

0,00

0,00
19.040,18
5.101.516,62
10.098.931,35
13.401.141,63
15.120.507,86
10.308.496,38
5.930.715,07
2.951.589,67
1.009.576,97
154.037,35
73.414,15
64.168.967,25

0,00
386.295,85
7.458.256,92
12.897.268,35
7.852.348,69
7.156.264,50
5.991.492 94
2.999.230,35
1.793:226.51
3.241.416,08
168.537,12
50.650,78
0,00
49.994.988,08

morte de Pensédo por
aposentadoria Morte
por invalidez
0,00 2.813.371,80
9.688,98 1.814.978,68
263.712,21 5.528.124,55
669.468,95 5.517:933,83
507.680,06 15.347.586,26
575.685,09 20.187.293,02
597.432,23 19.386.671,08
383.969,47 18.137.194,06
275.338,71 12.387.332,54
462.115,10 9.504.096,37
3M=51d-03 4.401.514,08
9.723,93 1.523.128,24
0,00 376.043,38
3.786.325,73 116.925.267,89
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO - D.O.E
LEI MUNICIPAL 855/2018 DE 05/07/2018.

SlEl ISl ®
SOLUGOES ATUARIAIS

Valor Presente de beneficios a conceder por tempo no municipio e sexo

Tabela A2.1.8.a- Homem
Tempo no

Penséao por Pensao por

municipio Aposentadoria morte de Aposentadoria morte de Penséo por
em anos Programada aposentadoria por Invalidez aposentadoria Morte
Normal por invalidez

0asb 22.508.287,96 675.347,33 138.029,72 6.368,25 282.479,23
5a10 85.570.863,74 3.435.043,93 469.622,39 27.500,48 930.458,81
10 a 15 70.013.583,86 3:763.-279,15 343.550,96 15.857,19 593371 17
15 a 20 54.032.706,27 3.553.938,89 334.845,81 27.736,25 611.179,53
20 a 25 139.595.979,10 10.447.517,90 812.101,90 58.286,18 1.268.748,13
25 a 30 173.657.666,36 13.343.626,78 795.183,33 53.292,22 1.193.876,12
30 a 35 103.695.482,27 9.835.916,04 318.413,48 11.115:22 231.808,87
35 a 40 70.055.598,35 6.793.523,60 157.094,39 1.086,82 28.131,51
Acima de 40 8.887.862,15 1.127.393,96 33.888,75 0,00 0,00
Total 728.018.030,05 52.975.587,57 3.402.730,74 201.242,61 5.100.053,37

Tabela A2.1.8.b- Mulher

Tempo no Pensédo por Penséo por

municipio Aposentadoria morte de Aposentadoria morte de Pensao por

em anos Programada aposentadoria por Invalidez aposentadoria Morte

Normal por invalidez

0as 69.371.709,01 1.592.073,89 330.739,58 12.074,99 670.681,90
5a10 204.462.253,86 6.303.343,29 926.880,91 42.978,61 1.769.888,60
10 a 15 138.595.565,06 5.065.969,84 504.538,56 19.582,00 898.311,49
15 a 20 288.671.790,96 12.810.083,40 1.271.273.92 74.862,79 2.143.872,03
20 a 25 374.580.955,43 18.364.574 .17 1.253.146,01 55.570,15 1.987.082,04
25 a 30 315.737.283,28 16.602.546,20 758.035,74 26.135,27 965.105,53
30 a 35 98.266.332,43 5.449.282,02 160.532,25 1.905,89 82.727,04
35 a 40 35.784.107,28 2.608.985,53 84.184 .82 0,00 0,00
Acima de 40 3.626.219,30 301.639,59 12.004,57 0,00 0,00
Total 1.529.096.216,63 69.098.497,93 5.301.336,37 233.109,71 8.517.668,62
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Ano-02 / Edicdo — 099

DIARIO OFICIAL ELETRONICO - D.O.E
LEI MUNICIPAL 855/2018 DE 05/07/2018.

SlEl ISl ®
SOLUGOES ATUARIAIS

Valor Presente de beneficios a conceder por tempo no municipio e
cargo

TabelaA2.1.9.c-Professor
Tempo no

Pensao por Penséao por

municipio Aposentadoria morte de Aposentadoria morte de Pensédo por
em anos Programada aposentadoria por Invalidez aposentadoria Morte
Normal por invalidez

0as 34.456.907,81 923.526,50 157.923,03 923.526,50 309.851,27
5a10 180.462.507,60 6.167.724,67 783.065,39 39.371,43 1.523.106,44
10 a 15 130.173.137,92 5.708.040,71 457 .585,55 17.417,53 722.100,34
15 a 20 158.158.792,73 8.576.960,24 734.543,68 52.169,24 1.211.137,89
20 a 25 230.432.404,30 13.748.129,34 759.490,03 37.906,51 1.120.544,63
25 a 30 257.331.318,47 17.346.850,58 700.337,05 29.082,26 798.236,69
30 a 35 120.922.698,63 10.201.176,24 258.332,85 2.996,28 103.049,83
35 a 40 51.958.401,83 4.583.391,97 103.217,26 171,84 5.193,79
Acima de 40 8.887.862,15 1.127.393,96 33.888,75 0,00 0,00
Total 1.172.784.031,44 68.383.194,21 3.988.383,58 186.079,13 5.793.220,88

TabelaA2.1.9.d-Ndo Professor
Tempo no
municipio

Pensédo por
morte de

Pensédo por

Aposentadoria morte de Aposentadoria Penséao por

em anos

0as

5a10

10 a 15

15 a 20
20 a 25

25 a 30
30 a 35
35 a 40
Acima de 40
Total

Programada

57.423.089,16
109.570.609,99
78.436.011,00
184.545.704,51
283.744.530,23
232.063.631,18
81.039.116,07
53.881.303,80
3.626.219,30

1.084.330.215,24

aposentadoria
Normal

1.343.894,72
3.570.662,55
3.121.208,28
7.787.062,04
15.063.962,73
12.599.322,40
5.084.021,82
4.819.117,15
301.639,59
53.690.891,29

por Invalidez

310.846,28
613.437,92
390.503,97
871.576,05
1.305.757,88
852.882,02
220.612,89
138.061,96
12.004,57
4.715.683,53

aposentadoria
por invalidez

11.479,20
31.107,67
18.021,66
50.429,80
75.949,82
50.345,24
10.024,83
914,97
0,00
248.273,19

Morte

643.309,86
1.177.240,97
729.582,33
1.543.913,66
2.135.285,54
1.360.744,96
211.486,07
22.937,72
0,00
7.824.501,11
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PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONCALO
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Ano-02 / Edicdo — 099

DIARIO OFICIAL ELETRONICO - D.O.E
LEI MUNICIPAL 855/2018 DE 05/07/2018.

SlEl ISl ®
SOLUGOES ATUARIAIS

Valor Presente de beneficios concedidos por tempo de atividade no
municipio antes de aposentar e sexo

Tabela A2.1.10.a-Homem
Tempo em

Pensao por Pensao por

atividade am Aposentadoria morte de . Aposentac_loria morte de . Pensédo por
AR08 Programada aposentadoria por Invalidez apos.entac.!orla Morte
Normal por invalidez

0as 964 .236,72 148.458,48 0,00 0,00 0,00
5a10 525.090,77 83.247,19 1.635.247,26 114.996,56 0,00
10 a 15 4.901.605,39 927.075,18 3.235.194,38 333.579,39 0,00
15 a 20 7.870.817,67 1.598.934 45 3.489.691,71 343.952,21 0,00
20 a 25 16.403.749,84 2.799.718,88 4.299.743,09 543.386,60 0,00
25 a 30 33.348.479,74 5.006.824,31 5.345.530,43 696.045,59 0,00
30 a 35 62.154.082,43 9.076.754,91 2.269.793,08 335.285,34 0,00
35 a 40 59.128.569,81 8.781.442,01 1.298.246,28 211.006,02 0,00
Acima de 40 14.275.794,59 2.671.690,64 212.014,24 48.179,47 38.642.156,52
Total 199.572.426,96 31.094.146,04 21.785.460,47 2.626.431,18 38.642.156,52

Tabela A2.1.10.b-Mulher

Tempo em

atividade em

anos

Aposentadoria

Programada

Penséao por
morte de

aposentadoria

Normal

Aposentadoria
por Invalidez

Pensédo por
morte de
aposentadoria

por

invalidez

Pensédo por Morte

0as 11.975.059,69 1.255:582.:23 2.225.039,64 137.811,12 0,00
5a10 3.119.145,11 374.224,55 4.743.663,09 343.139,26 0,00
10 a 15 19.036.928,67 2.120.990,67 7.787.079,26 465.032,64 0,00
15 a 20 35.519.847,67 3.814.071,77 10.393.364,22 772.496,73 0,00
20 a 25 97.462.238,51 9.155.128,03 9.935.698,71 783.058,83 0,00
25 a 30 249.701.664,27 20.910.460,93 12.449.571,81 1.036.119,51 0,00
30 a 35 238.028.355,19 19.972.614,28 1.485.839,93 109.379,61 0,00
35 a 40 49.598.004,49 4.610.848,35 626.800,59 83.068,92 0,00
Acima de 40 15.321.779,45 1.955.046,44 347.930,82 56249 11 116.925.267,89
Total 719.763.023,05 64.168.967,25 49.994.988,08 3.786.325,73 116.925.267,89
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO - D.O.E
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0 GO0 0O

SOLUCOES ATUARIAIS

Valor Presente de beneficios a conceder por tempo estimado para
aposentadoria e sexo

Tabela A2.1.11.a-Homem

Tempo
estimado em

Aposentadoria

EnoE Programada

Pensédo por
morte de
aposentadoria
Normal

Aposentadoria
por Invalidez

Pensédo por
morte de
aposentadoria
por invalidez

Penséao por
Morte

0as 827.409.667,40 231.038.681,60 3.216.026,37 570.214,91 3.540.543,10
5a10 399.756.885,21 108.662.521,86 1.701.129,66 446.447,95 3.338.702,88
10 a 15 299.020.820,25 80.392.733,71 904 .284,55 215.315,36 2.076.525,51
15 a 20 235.250.979,25 58.881.337,44 482.612,55 98.940,33 1.159.162,02
20 a 25 312.789.589,61 78.550.048,50 498 378,39 93.178,12 1.185.075,13
25 a 30 153.504.069,82 37.284.003,26 217.278,37 37.078,23 484.714,39
30 a 35 50.473.555,22 13.416.611,85 79.691,67 13.913,54 184.962,86
35 a 40 3.028.237,22 805.220,36 4.291,69 695,71 9.735,00
Acima de 40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 2.281.233.803,99 609.031.158,58 7.103.693,24 1.475.784,16 11.979.420,90

Tabela A2.1.11.b-Mulher

Pensédo por

Penséao por

Normal por invalidez
0asb 1.628.462.579,19 246.605.443,66 4.850.380,20 548.588,27 5.205.349,65
5a10 1.112.504.239,02 162.086.636,65 3.082.249,79 450.966,22 5.544.900,02
10 a 15 905.048.805,59 126.384.023,10 1.770.316,78 237.299,84 3.596.655,01
15 a 20 643.901.474,94 87.771.531,56 978.657,75 120.267,25 2.038.338,90
20 a 25 405.014.298,84 55.983.844,68 566.434,51 66.752,02 1.177.504,11
25 a 30 272.671.953,91 37.593.752,70 352.235,33 38.968,32 708.096,77
30 a 35 33.549.820,94 4.573.450,12 38.537,09 3.960,60 75.935,49
35 a 40 808.767,01 109.389,60 953,16 94,25 1.688,66
Acima de 40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 5.001.961.939,43 721.108.072,08 11.639.764,61 1.466.896,77 18.348.468,62
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Ano-02 / Edicdo — 099

DIARIO OFICIAL ELETRONICO - D.O.E
LEI MUNICIPAL 855/2018 DE 05/07/2018.

SlEl ISl ®
SOLUGOES ATUARIAIS

Valor Presente de beneficios a conceder por tempo estimado para
aposentadoria e cargo

Tabela A2.1.12.c-Professor
Tempo

Pensao por Pensédo por

cstimadeiem Aposentadoria morte de . Aposentac_loria morte de . Pensédo por
T Programada aposentadoria por Invalidez apos.entac!ona Morte
Normal por invalidez

0as 706.225.114,34 52.211.014,00 2.363.235,95 115.220,53 2.406.140,11
5a10 198.512.826,18 9.137.245,86 723.590,87 41.661,15 1.435.069,94
10 a 15 108.426.251,10 3.663.528,36 357.743,01 15.106,05 776.432,87
15 a 20 91.121.924 05 2.085.774,61 286.077,09 8.286,68 622.732,29
20 a 25 52.050.394,10 1.027.706,17 190.541,80 4.558,63 416.125,27
25 a 30 15.142.439,63 242.408,81 61.218,10 1.157,90 124.818,95
30 a 35 1.305.082,05 15.516,39 5.976,77 88,20 11.901,45
35 a 40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Acima de 40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 1.172.784.031,44 68.383.194,21 3.988.383,58 186.079,13 5.793.220,88

Tabela A2.1.12.d-N&do Professor
Penséo por
morte de
aposentadoria
Normal

Penséao por
morte de
aposentadoria
por invalidez

Tempo

Aposentadoria
Programada

Aposentadoria

estimado em 3
por Invalidez

anos

Pensédo por Morte

0as 431.036.627,97 29.457.280,90 1.792.807,61 98.278,16 1.968.585,57
5a10 308.718.672,33 14.646.520,65 1.507.175,27T 95.390,60 2.743.811,99
10 a 15 193.537.794,09 6.560.388,62 782.791,16 36.774,75 1.684.442,00
15 a 20 69.380.232,64 1.732.475,35 279.011,99 9.800,51 640.287,20
20 a 25 46.217.552,29 838.141,10 192_173,02 4.993,63 436.494,76
25 a 30 29.744.361,96 384.174,18 128.718,73 2.444 .90 278.601,92
30 a 35 5.458.058,15 69.550,66 31.470,48 569,06 69.054,16
35 a 40 236.915,80 2.359,83 1.535,27 21,58 3.223,52
Acima de 40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 1.084.330.215,24 53.690.891,29 4.715.683,53 248.273,19 7.824.501,11

Av. dos Américas, 500 bl. 2 sala 214 Tel 5521 2483.1804 Shopping Downtown Barra da Tjuca Rio de Janeiro RJ  Brasil c922450-100
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SlEl ISl ®
SOLUGOES ATUARIAIS

Valor Presente de beneficios concedidos por tempo em gozo de
beneficio e sexo

TabelaA2.1.13.a-Homem

Tempo em Gozo
de beneficio em
anos

Pensédo por
morte de
aposentadoria
Normal

Pensédo por
morte de
aposentadoria
por invalidez

Aposentadoria Aposentadoria

por Invalidez

Pensao por
Morte

Programada

0as 96.653.549 41 11.944.286,84 7.998.928,96 736.842,71 16.097.308,71
5a10 50.864.253,64 8.217.648,10 6.633.862,96 767.993,81 9.009.610,30
10 a 15 17.958.867,98 3.677.802,40 3.850.704,27 537.515,14 8.355.682,77
15 a 20 16.779.913,56 3.301.159,11 2.382.056,11 380.163,24 3.432.752,37
20 a 25 10.607.597,48 2.159.494,26 290.380,54 71.719,70 1.746.802,38
25 a 30 2.108.428,47 512.052,94 238.598,05 24.321,85 0,00
30 a 35 4.181.828,16 1.130.388,85 102.338,58 29.211,88 0,00
35 a 40 417.988,26 151.313,55 73.981,65 21.898,58 0,00
Acima de 40 0,00 0,00 214.609,33 56.764,26 0,00
Total 199.572.426,96 31.094.146,04 21.785.460,47 2.626.431,18 38.642.156,52

TabelaA2.1.13.b-Mulher
Tempo em
Gozo de
beneficio em

Penséo por
morte de
aposentadoria

Pensédo por
morte de
aposentadoria

Aposentadoria
Programada

Aposentadoria
por Invalidez

Pensdo por Morte

anos Normal por invalidez
0as 372.440.096,80 26.871.458,24 23.080.607,35 1.364.911,83 37.022.130,08
5a10 169.024.941,21 15.684.405,82 13.344.157,55 902.992,48 24.063.389,33
10 a 15 85.735.038,70 9.582.285,39 4.699.493,80 409.792,95 13.452.890,62
15 a 20 38.222.269,48 4.394 197,80 3.054.304,55 362.417,91 18.635.507,74
20 a 25 34.421.738,43 4.548 903,99 1.945 466,93 202.293,91 15.952.656,70
25 a 30 10.989.171,02 1.574.334,09 444 991,54 ST . T45 .37 4.938.069,14
30 a 35 6.529.065,06 1.077.905,19 2.764.764,87 378.083,33 2.218.410,54
35 a 40 2.108.320,84 383.009,40 162.170,64 23.517,94 265.881,07
Acima de 40 292.381,51 52.467,32 499.030,85 84.570,21 376.332,65
Total 719.763.023,05 64.168.967,25 49.994.988,08 3.786.325,73 116.925.267,89

Av. dos Américas, 500 bl. 2 sala 214 Tel 5521 2483.1804 Shopping Downtown Barra da Tjuca Rio de Janeiro RJ  Brasil c@32450-100
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SOLUCOES ATUARIAIS

Valor Presente de contribuigcdes futuras dos servidores ativos por faixa
etaria e sexo

Tabela - A2.1.14

Idade em anos Masculino | Feminino

Total 86.328.476,29 162.260.245,38 248.588.721,67
18 a 23 254.254,23 715.735,77 969.990,00
23 a 27 1.482.376,65 3.336.794,03 4.819.170,68
27 a 31 4.137.225,41 11.021.384,47 15.158.609,87
31 a 35 9.009.844,70 16.023.462,10 25.033.306,80
35 a 39 16.136.039,43 22.272.179,41 38.408.218,84
39 a 43 12.282.608,41 29:543.299,15 41.825.907,55
43 a 47 9.536.640,56 25.885.283,53 35.421.924,09
47 a 51 11.055.294 41 25.003.346,22 36.058.640,63
51 a 55 10.653.723,33 16.648.468,32 27.302.191,65
55 a 59 7-538922:19 8.747.546,96 16.286.469,14
59 a 65 3.566.375,78 2.459.410,70 6.025.786,48
Acima de 65 675.171,18 603.334,74 1.278.505,92

Valor Presente de contribuigcoes futuras dos servidores ativos por faixa
etaria e cargo

Tabela - A2.1.15

Av. das Américas, 500 bl 2 sala 214 Tel 5521 2483.1804 Shopping Downtown Barra da Tjuca Rio de Janeiro RJ  8rasil C%?MO—!OO

Idads sm Professor Nao Professor Total
anos
Total 107.954.479,36 140.634.242,31 248.588.721,67
18 a 23 300.101,70 669.888,30 969.990,00
23 a 27 1.670.370,76 3.148.799,92 4.819.170,68
27 a 31 5.509.983,47 9.648.626,40 15.158.609,87
31 a 35 13.763.987,57 11.269.319,24 25.033.306,80
35 a 39 22.076.464,05 16.331.754,79 38.408.218,84
39 a 43 19.603.272,63 22.222.634,93 41.825.907,55
43 a 47 13.676.396,32 21.745.527 77 35.421.924,09
47 a 51 13.363.150,76 22.695.489,87 36.058.640,63
51 a 55 9.993.024,98 17.309.166,67 27.302.191,65
55 a 59 51237 087 15 11.049.381,39 16.286.469,14
59 a 65 2.149.362,78 3.876.423,71 6.025.786,48
Acima de 65 611.276,59 667.229,33 1.278.505,92
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SOLUCOES ATUARIAIS

Valor Presente de contribuicoes futuras da patronal por faixa etaria e
sexo

Tabela-A2.1.16

Idade

em Masculino Feminino Total

anos
Total 96.884.094,52 182.100.248,11 278.984.342,64
18 a 23 285.342,59 803.250,73 1.088.593,32
23 a 27 1.663.630,88 3.744.792,94 5.408.423,82
27 a 31 4.643.095,24 12.368.999,20 17.012.094,45
31 a 35 10.111.502,99 17.982.694 51 28.094.197,50
35 a 39 18.109.036,98 24.995.459,53 43.104.496,51
39 a 43 13.784.436,43 33.155.638,91 46.940.075,34
43 a 47 10.702.711,61 29.050.347,74 39.753.059,35
47 a 51 12.407.055,41 28.060.573,55 40.467.628,96
51 a 55 11.956.383,14 18.684.121,95 30.640.505,09
55 a 59 8.460.726,76 9.817.133,38 18.277.860,14
59 a 65 4.002.446,28 2.760.129,55 6.762.575,83
Acima de 65 150 1:26,21 677.106,12 1.434.832,32

Valor Presente de contribuicoes futuras da patronal por faixa etaria e
cargo

Tabela- A2.1.17

Av. das Américas, 500 bl 2 sala 214 Tel 5521 2483.1804 Shopping Downtown Barra da Tjuca Rio de Janeiro RJ  8rasil C@SIQMO-IOO

Idade em anos Professor Nao Professor Total

Total 121.154.367,97 157.829.974,67 278.984.342,64
18 a 23 336.795,95 751.797,37 1.088.593,32
23 a 27 1.874.611,55 3533 8122 5.408.423,82
27 a 31 6.183.704,18 10.828.390,27 17.012.094 .45
31 a 35 15.446.947,87 12.647 .249,63 28.094.197,50
35 a 39 24.775.813,52 18.328.682,99 43.104.496,51
39 a 43 22.000.218,23 24.939.857,11 46.940.075,34
43 a 47 15.348.646,60 24.404 412,76 39.753.059,35
47 a 51 14.997.099,65 25.470.529,31 40.467.628,96
51 a 55 11.214.899,40 19.425.605,69 30.640.505,09
55 a 59 5.877.440,75 12.400.419,39 18.277.860,14
59 a 65 2.412.171,23 4.350.404,61 6.762.575,83
Acima de 65 686.019,05 748.813,28 1.434.832,32
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00 B0
SOLUGCOES ATUARIAIS
Valor Presente de contribuicoes futuras dos servidores ativos por

tempo estimado para aposentadoria e sexo

Tabela -A2.1.18
Tempo
estimado para

Masculino Feminino

aposentadoria

em anos |
Total 86.328.476,29 162.260.245,38 248.588.721,67
0as 6.494 059,35 12.771.704,98 19.265.764,33
5a10 12.602.832,04 30.034.847,25 42.637.679,28
10 a 15 14.517.694,38 37.557.055,52 52.074.749,90
15 a 20 14.291.588,86 34.808.340,48 49.099.929,34
20 a 25 22.300.602,31 25.959.499,52 48.260.101,83
25 a 30 11.309.887,97 18.929.159,58 30.239.047,55
30 a 35 4.559. 897,68 2.147.269,12 6.707.166,80
35 a 40 251.913,70 52.368,94 304.282,64
Acima de 40 0,00 0,00 0,00

Valor Presente de contribuigcoes futuras dos servidores ativos por
tempo estimado para aposentadoria e cargo

Tabela-A2.1.19
Tempo

Batimuio pars Professor Nao Professor

aposentadoria

em anos
Total 107.954.479,36 140.634.242,31 248.588.721,67
0asb 10.694.672,12 8.571.092,22 19.265.764,33
5a10 15.891.900,63 26.745.778,65 42.637.679,28
10 a 15 18.294.774,36 33.779.975,54 52.074.749,90
15 a 20 27.367.657,13 2403227221 49.099.929,34
20 a 25 25.009.582,20 23.250.519,63 48.260.101,83
25 a 30 9.599.405,55 20.639.642,00 30.239.047,55
30 a 35 1.096.487,37 5.610.679,43 6.707.166,80
35 a 40 0,00 304.282,64 304.282,64
Acima de 40 0,00 0,00 0,00

Av. das Américas, 500 bl.2 sala 214 Tel 5521 2483.1804 Shopping Downtown Bama da Tijuca Rio de Janeiro RJ  Brasll C%%(O-IOO
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SLEENISLS

SOLUCOES ATUARIAIS

Valor Presente de contribuicoes futuras da patronal por tempo
estimado para aposentadoria e sexo

Tabela-A2.1.20

Tempo
estimado para

aposentadoria
em anos

Masculino

Feminino

Total 96.884.094,52 182.100.248,11 278.984.342,64
0as 7.288.105,70 14.333.336,18 21.621.441,88
5a10 14.143.814,68 33.707.289,94 47.851.104,62
10 a 15 16.292.812,46 42.149.259,13 58.442.071,59
15 a 20 16.039.060,41 39.064.451,20 55.103.511,60
20 a 25 25.027.357,77 29.133.638,32 54.160.996,09
25 a 30 12.692.778,82 21.243.679,55 33.936.458,37
30 a 35 5.117.448,80 2.409.821,57 7.527.270,38
35 a 40 282.715,88 58.772,23 341.488,11
Acima de 40 0,00 0,00 0,00

Tabela 2.1.21
Tempo
estimado para

aposentadoria
em anos

Professor

Nao Professor

157.829.974,67

Valor Presente de contribuicdes futuras da patronal por tempo
estimado para aposentadoria e cargo

Total 121.154.367,97 278.984.342,64
0asb 12.002.338,85 9.619.103,04 21.621.441,88
5a10 17.835.046,66 30.016.057,95 47.851.104,62
10 a 15 20.531.726,31 37.910.345,28 58.442.071,59
15 a 20 30.713.975,20 24.389.536,40 55.103.511,60
20 a 25 28.067.572,02 26.093.424,07 54.160.996,09
25 a 30 10 773.151,05 23.163.307,32 33.936.458,37
30 a 35 1.230.557,87 6.296.712,50 7.527.270,38
35 a 40 0,00 341.488,11 341.488,11
Acima de 40 0,00 0,00 0,00

Av. das Américas, 500 bl.2 sala 214 Tel 5521 2483.1804 Shopping Downtown Bama da Tijuca Rio de Janeiro RJ  Brasll CQ’722640-100
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SOLUCOES ATUARIAIS

Valor Presente de contribui¢coes futuras dos servidores ativos por
tempo no municipio e sexo

Tabela-A2.1.22

Tempo no

municipio Masculino Feminino Total

em anos
Total 86.328.476,29 162.260.245,38 248.588.721,67
0as 13:833:223:25 30.644.950,89 44 A78 174 14
5a10 31.331.481,41 52.853.342,46 84.184.823,88
10 a 15 14.200.686,45 21.987.403,35 36.188.089,79
15 a 20 7.038.659,12 28.193.785,51 35.232.444 .63
20 a 25 11.301.652,44 20.990.303,31 32.291.955,75
25 a 30 7.013.475,17 6.848.448,80 13.861.923,97
30 a 35 1.255.687,51 588.546,97 1.844.234,48
35 a 40 315.890,38 138.444,16 454.334 .54
Acima de 40 37.720;55 15.019,93 52.740,48

Tabela - A2.1.23

Valor Presente de contribuicoes futuras dos servidores ativos por
tempo no municipio e cargo

Tempo no
municipio em Professor N&do Professor Total
anos

Total 107.954.479,36 140.634.242,31 248.588.721,67
0asb 14.085.555,61 30.392.618,54 44 478.174,14
5a10 49.638.846,54 34.545.977,33 84.184.823,88
10 a 15 18.309.527,42 17.878.562,37 36.188.089,79
15 a 20 10.461.308,31 24.771.136,32 35.232.444,63
20 a 25 9.491.947,91 22.800.007,84 32.291.955,75
25 a 30 4.876.609,07 8.985.314,90 13.861.923,97
30 a 35 848.682,53 995.551,96 1.844.234 48
35 a 40 204.281,42 250.053,12 454.334,54
Acima de 40 37.720,55 15.019,93 52.740,48

Av. das Américas, 500 bl.2 sala 214 Tel 552 2483.1804 Shopping Downtown Bama da Tijuca Rio de Janeko RJ  8rasll C@822640-100
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0 OO
SOLUCOES ATUARIAIS

Valor Presente de contribui¢coes futuras da patronal por tempo no
municipio e sexo

Tabela -A2.1.24

Tempo no

municipio
em anos

Masculino

Feminino

Total 96.884.094,52 182.100.248,11 278.984.342,64
0as 7.288.105,70 14.333.336,18 21.621.441,88
5a10 14.143. 814,68 33.707.289,94 47.851.104,62
10 a 15 16.292.812,46 42.149.259,13 58.442.071,59
15 a 20 16.039.060,41 39.064.451,20 55.103.511,60
20 a 25 26.027..357, 7T 29.133.638,32 54.160.996,09
25 a 30 12.692.778,82 21.243 679,55 33.936.458,37
30 a 35 5.117.448,80 2.409.821,57 7.527.270,38
35 a 40 282.715,88 58.772,23 341.488,11
Acima de 40 0,00 0,00 0,00

Valor Presente de contribuicdes futuras da patronal por tempo no
municipio e sexo

Tabela-A2.1.25
Tempo no

Professor Nao Professor Total

Av. dos Américas, 500 bl 2 sala 214 Tel 5521 2483.1804 Shopping Downtown Barra da Tijuca Rio de Janeiro R Brasil C@%MO—!OO

municipio
Total

0as
5a10

10 a 15

15 a 20

20 a 25

25 a 30

30 a 35

35 a 40
Acima de 40

121.154.367,97
12.002.338,85
17.835.046,66
20.531.726,31
30.713.975,20
28.067.572,02
10.773.151,05
1.230.557,87
0,00

0,00

157.829.974,67
9.619.103,04
30.016.057,95
37.910.345,28
24.389.536,40
26.093.424,07
23.163.307,32
6.296.712,50
341.488,11
0,00

278.984.342,64
21.621.441,88
47.851.104,62
58.442.071,59
55.103.511,60
54.160.996,09
33.936.458,37
7.527.270,38
341.488,11
0,00
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2046
2047
2048

2050

Receita de

Contribuicao

35.577.535,16
31.610.405,21
29.997.574,75
28.711.439,33
27.300.287,83
25.682.737,61
24.013.801,09
22.598.359,35
21.408.834,38
20.381.427,34
19.097.410,66
17.837.202,98
16.570.879,78
15.527.826,28
14.658.442,89
13.830.487,40
12.943.911,32
12.096.917,52
11.095.133,07
10.251.825,45
9.438.166, 41
8.848.640,23
8.239.713,69
7.086.803,79
6.211.451,87
5.355.387,96
4.847.483,85
447172393
3791.581,93
3.359.033,63
3.014.833,70
2762.122,13

Anexo Il

Projecao Atuarial

SOLUCOES ATUARIAIS

Modelo em conformidade com Portaria MPS n° 403/08

Tabela anexo 3.2

Receita de
COMPREV
20.212.108,19
15.597 650,77
16.931.893,48
17.646.113,52
18.795.618,82
19.691.012,40
20.589.840,07
21.350.430,94
22.035.866,15
22.626.683,00
16.683.907,62
16.839.966,80
16.961.118,76
16.984.784,64
16.915.765,59
16.790.989,03
16.633.395,11
16.444 854,22
16.301.491,80
16.026.413,80
15.787.366,20
15.395.968,05
15.036.652,51
14.914 617,15
14.557 358,02
14.291.449,80
13.804.725,14
13.366.531,49
13.125.081,97
12.612.906,12
12.131.391,98
11.563.997,15

rentabilidade

1.893.911,54
9.640.402,66
16.919.652,24
23.497.842,91
29.866.498,06
35.591.156,98
40.855.220,74
45.645.957,41
50.094.869,15
54.333.952,59
58.449.279,09
61.936.612,90
65.177.062,62
68.251.557,14
71.255.408 47
74.323.249,16
77.460.100,08
80.718.557,65
84.194.006,52
87.788.363,60
91.706.382,50
95.936.653,18
100.672.236,84
105.909.959,70
111.456.255 05
117.549.524 30
112.742.368,94
106.184.465 44
99.611.383,45
92.958.058,58
86.372.404,04
79.877.809,83

Plano de
Amortizagdo
119.404.198,22
126.568.450,11
134.162.557,12
142.212.310,55
150.745.049,18
159.789.752,13
169.377.137,26
179.539.765,50
190.312.151,43
201.730.880,51
213.834.733,34
226.664.817,34
240.264.706,38
254.680.588,77
269.961.424,09
286.159.109,54
303.328.656,11
321.528.375,48
340.820.078,01
361.269.282,69
382.945.439,65
405.922.166,03
430.277.495,99
456.094.145,75
483.459.794 49
85.411.230,36
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

177.087.753,11
177.314.163,71
185.869.877,92
193.980.155,15
202.800.391,36
211.190.878,87
219.818.780,27
228.911.892,47
238.721.132,14
249.386.251,29
254 234.292,93
265.780.787,03
278.358.977,88
292.341.965,23
307.915.920,34
325.266.895,69
344.481.456,46
365.883.744,77
389.636.157,29
415.977.068,06
445.366.168,24
478.031.299,24
514.357.976,10
554.294.968,92
598.290.320,32
219.909.971,70
131.792.776,84
124.444 811,71
116.975.463,65
109.404.259,61
102.021.346,69
94.736.809,09

Despesas

Previdenciarias
149.691.985,01

156.644.247,89
175.329.224,91

184.827.758,88
201.668.038,22
214.347.126 64
226.729.866,35
236.562.834,14
244.004.794,65
249.869.903,53
257.224.982,77
263.722.902,91

268.584.101,35
271.816.594,93
272.815.554,30
273.780.492,54
273.846.395,88
272.452.797,09
272.801.295,66
269.882.903 43
267.544.019,35
262.371.482,73
257.769.837,52
256.589.740,43
251.787.193,01

248.432.23372
240.692.969,61

233.574.087,31

227.416.795,18
218.690.907,29
209.761.866,50
199.768.118,51

Saldo Financeiro

27.395.768,09
20.669.915,82
10.540.653,00
9.152.396,26
1.132.353,13
(3.156.247,77)
(6.911.086,07)
(7.650.941,67)
(5.283.662,50)
(483.652,24)
(2.990.689,84)
2.057.884,12
9.774.876,53
20.525.370,30
35.100.366,030
51.486.403,15
70.635.060,58
93.430.947,68
116.834.861,63
146.094.164,63
177.822.148,90
215.659.816,51
256.588.138,57
297.705.228,49
346.503.127,31
(28.522.262,02)
(108.900.192,76)
(109.129.275,60)
(110.441.331,53)
(109.286.647,68)
(107.740.519,81)
(105.031.309,42)

Saldo Acumulado

58.960.960,38
79.630.876,21
90.171.529,21
99.323.925,48
100.456.278,62
97.300.030,85
90.388.944,77
82.738.003,10
77.454.340,59
76.970.688,35
73.979.998,51
76.037.882,63
85.812.759,16
106.338.129,46
141.438.495 50
192.924 898,65
263.559.959,23
356.990.906,91
473 825768 54
619.919.933,17
797.742.082,07
1.013.401.898,58
1.269.990.037,15
1.567.695.265,64
1.914.198.392,95
1.885.676.130,92
1.776.775.938,16
1.667.646.662,56
1.557.205.331,03
1.447.918.683,35
1.340.178.163,54
1.235.146.854,12
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2051 257526144 1100151302 7354395847 0,00 8768558571  189.770.487,33  (102.08490162)  1.133.061.952,50
2052 235223253 1044489385  67.384.97321 0,00 80.780.84353  179.804.40519  (99.023.561,66) 1.034.038.390,84
2053 216165914 986140396  61407.634,87 0,00 74.065.366,54 16952018363  (95454.817,09) 938.583.573,75
2054 200809175  9277.959,04 5564226573 0,00 67.601.06521  159.250.372,68  (91.649.307,47) 846.934.266,28
2055 1876.867,73  8.694.16899  50.102.942,36 0,00 61.387.09270  149.033.00321  (87.645.910,51) 759.288.355,77
2056 1756.89171  8125.98216  44.801.400,91 0,00 5544017522  139.051.054,67  (83.610.879,44) 675.677.476,33
2057 163654437 757586052  39.739.394,12 0,00 4975305347 12934384306  (79.590.789,59) 596.086.686,73
2058 152262658  7.038.64812 3491587148 0,00 4432647590  119.88296835  (75.556.49245) 520.530.194,29
2059 141249332  6523.08993 3033152215 0,00 39167.39490 11077566488  (71.608.269,98) 44892192430
2060 130642377  6028.26938  25981.00858 0,00 3427000860 10202543755  (67.755428,95) 381.166.495,35
2061 120406480  5556.38664  21.858.42443 0,00 29630441,16  93.668.288 81 (64.037.847,65) 317.128.647,70
2062 110567547  5106.76230  17.955.459,65 0,00 25240156,63  85.708.443,70 (60.468.287,07) 256.660.360,63
2063 101148299 468017471  14.263.026,87 0,00 2109127934  78.163.002,46 (57.071.723,12) 199 588.637,52
2064 92165993  4276.76267  10.770.527,80 0,00 17.173.74085  71.040.069,83 (53.866.328,98) 145.722.308 53
2065 83633262  3.896.531,27 7.466.260,63 0,00 1347620240  64.343.818,48 (50.867.616,08) 94.854.692,45
2066 75560515  3.539.329,37 4.337.579,00 0,00 998621607 5807461886 (48.088.402,79) 46.766.289,66
2067 679.556,36  3.204.837,83 1.371.052,68 0,00 669037156  52228.95126 (45.538.579,69) 1.227.709,97
2068 60822431 289257135 0,00 0,00 357445827  46799.339,82 (43.224.881,55) 3

2069 54160513  2.601.910,13 0,00 0,00 314351527  41.774.908,03 (38.631.392,77) =

2070 47965747  2.332.141,02 0,00 0,00 281179849  37.142.168,80 (34.330.370,31) .

2071 42230625  2.082.502,26 0,00 0,00 250480851  32.885.767,33 (30.380.958,82) =

2072 36944837 185219513 0,00 0,00 222164349  28.988.854,83 (26.767.211,34) .

2073 32096013  1.640.38357 0,00 0,00 196134370 2543350047 (23.472.156,77) .

2074 27670370  1.446.227,26 0,00 0,00 172293097  22.201.539,32 (20.478.608,35) -

2075 23653815  1.268.90343 0,00 0,00 150544158 1927514213  (17.769.700,555) -

2076 20032080  1.107.589,17 0,00 0,00 1.307.909,97  16.636.744,29 (15.328.834,32) =

2077 167.898,96 961.447,74 0,00 0,00 112934670  14.268.89349 (13.139.546,79) -

2078 139.108,18 829.630,92 0,00 0,00 968.739,10 12.154 247,13 (11.185.508,02) =

2079 113.777,72 711.289,60 0,00 0,00 825.067,32 10.275.778,74 (9.450.711,42) Z

2080 91.734,73 605.588,90 0,00 0,00 697.323,63 8.617.105,69 (7.919.782,06) 5

2081 72.803,29 511.714,23 0,00 0,00 584.517,51 7.162.632,12 (6.578.114,61) -

2082 56.797,26 428 874,12 0,00 0,00 485.671,38 5.897.470,33 (5.411.798,951) 5

2083 43504 85 356.294,91 0,00 0,00 399.799,75 4.806.997,23 (4.407 197 48) =

2084 32.674,26 293.202,05 0,00 0,00 325.876,31 3.876.261,80 (3.550.385,49) -

2085 24.028,22 238 814,77 0,00 0,00 262.842,98 3.090.034,55 (2.827.191,57) .

2086 17.290,54 192.356,57 0,00 0,00 209.647,10 2433.282,79 (2.223.635,68) -

2087 12.186,10 153.066,98 0,00 0,00 165.253,08 1.891.382,04 (1.726.128,96) =

2088 8.430,56 120.204,21 0,00 0,00 128.634,77 1.450.065,07 (1.321.430,29) =

2089 573777 93.038,68 0,00 0,00 98.776 46 1.095.369,72 (996.593,27) =

2090 3.849,00 70.861,89 0,00 0,00 74.710,89 814.044,77 (739.333,88) <

2091 255363 53.007,05 0,00 0,00 5556068 594 087,82 (538.527,13) =
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2092 1.681,77 38.858,13 0,00 0,00 40.539,90 42482878 (384.288,88)
2093 1.097,30 27.852,43 0,00 0,00 28.949,73 296.903,37 (267.953,63)
2094 703,80 19.478,97 0,00 0,00 20.182,77 202.293,52 (182.110,75)

\ ////
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Anexo IV

Projecao STN

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2019 a 2094

AMF — Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, inciso |V, alinea a) R$ 1,00

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENDIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO (d) = ("d"

‘ (a) L] (b) (c) = (a-b) _exercicio anterior) + (c)
2019 178.534.513,43 149.691.985,01 28.842.528 42 61.682.362,86
2020 181.015.105,48 156.644 247,89 24 370.857,60 86.053.220,46
2021 191.033.071,14 175.329.224 91 15.703.846 24 101.757.066,70
2022 200.085.579,15 184.827 758,88 15.257.820,27 117.014.886,97
2023 209.821.284,58 201.668.038,22 8.153.246,36 125.168.133,32
2024 218.700.966,87 214.347 126,64 4.353.840,23 129.521.973,55
2025 227.590.098,69 226.729.866,35 860.232,34 130.382.205,89
2026 236.734.824,82 236.562.834,14 171.990,68 130.554.196,56
2027 246.554.383,94 244.004.794,65 254958928 133.103.785,85
2028 257.372.478,44 249.869.903,53 7.502.574 91 140.606.360,76
2029 262.670.674,57 257.224 982,77 5.445.691,81 146.052.052,56
2030 274.543.910,19 263.722.902,91 10.821.007 27 156.873.059,83
2031 287.771.361,47 268.584 101,35 19.187.260,12 176.060.319,96
2032 302.905.584,43 271.816.594,93 31.088.989,50 207.149.309,46
2033 320.344.878,91 272.815.554,30 47.529.324 60 254.678.634,06
2034 340.547 613,74 273.780.492 54 66.767.121,20 321.445.755,26
2035 363.768.201,78 273.846.395,88 89.921.805,89 411.367.561,15
2036 390.565.798,44 272.452.797,09 118.113.001,35 529.480.562,50
2037 421.404.991,04 272.801.295,66 148 603.695,38 678.084.257,88
2038 456.662.123,53 269.882.903,43 186.779.220,10 864.863.477,98
2039 497 .257.976,92 267.544 019,35 229713.957 58 1.094.577 435,56
2040 543.705.945,37 262.371482,73 281.334.462 64 1.375.911.898,20
2041 596.912.689,99 257.769.837,52 339.142.852 47 1.715.054.750,67
2042 657.198.253,96 256.589.740,43 400.608.513,53 2.115.663.264,20
2043 725.230.116,17 251.787.193,01 473442 923 16 2.589.106.187,36
2044 375.256.342 94 248.432.233,72 126.824.109,22 2.715.930.296,57
2045 294 .748.594,64 240.692 969,61 54 055.625,03 2.769.985.921,60
2046 290.643.967,01 233.574.087,31 57.069.879,70 2.827.055.801,30
2047 286.598.811,73 227.416.795,18 59.182.016,55 2.886.237.817,85
2048 282.578.528,68 218.690.907,29 63.887.621,39 2.950.125.439,24
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DO FINANCEIRO DO
EXERCICIO (d) = ("d"

PREVIDENCIARIAS PREVIDENDIARIAS PREVIDENCIARIO

(a) (D) (c) = (a-b) = exercicio anterior) + (c) |
2049 2%9_028_873,04 209.761.866,50 69.267.006,54 3.019.392.445,78
2050 275.900.355,84 199.768.118,51 76.132.237,33 3.095.524.683,11
2051 273.417.066,70 189.770.487,33 83.646.579,37 3.179.171.262,48
2052 271.531.119,28 179.804 405,19 91.726.714,09 3.270.897.976,56
2053 270.319.245,14 169.520.183,63 100.799.061,51 3.371.697.038,07
2054 269.902.887,49 159.250.372,68 110.652.514,81 3.482.349.552,88
2055 270.328.065,87 149.033.003,21 121.295.062,66 3.603.644.615,55
2056 271.658.852,16 139.051.054,67 132.607.797 49 3.736.252.413,04
2057 273.928.198,25 129.343.843,06 144 584 355,19 3.880.836.768,22
2058 277.176.682,00 119.882.968,35 157.293.713,65 4.038.130.481,87
2059 281.455.223 81 110.775.664,88 170.679.558,93 4.208.810.040,80
2060 286.798.611,05 102.025.437,55 184 .773.173,50 4.393.583.214,30
2061 293.245.434,02 93.668.288,81 199.577.145,21 4.593.160.359,50
2062 300.829.778,20 85.708.443,70 215.121.334,50 4.808.281.694,01
2063 309.588.180,98 78.163.002,46 231425.178 52 5.039.706.872,53
2064 319.556.153,20 71.040.069,83 248.516.083,37 5.288.222.955,90
2065 330.769.579,76 64.343.818,48 266.425.761,28 5.554.648.717,17
2066 343.265.139,10 58.074 618,86 285.190.520,24 5.839.839.237,41
2067 357.080.725,81 52.228 951,26 304.851.774,55 6.144.691.011,96
2068 372.255.918,98 46.799.339,82 325.456.579,16 6.470.147.591,13
2069 391.352.370,73 41.774.908,03 349.577.462,70 6.819.725.053,83
2070 411.995.301,72 37.142.168,80 374.853.132,92 7.194.578.186,75
2071 434.179.499,71 32.885.767,33 401.293.732,39 7.595.871.919,14
2072 457.973.958,64 28.988.854,83 428.985.103,81 8.024.857.022,95
2073 483.452.765,07 25.433.500,47 458.019.264,60 8.482.876.287,55
2074 510.695.508,22 22.201.539,32 488.493.968 90 8.971.370.256,45
2075 539.787.656,96 19.275.142,13 520.512.514,83 9.491.882.771,29
2076 570.820.876,25 16.636.744,29 554.184.131,96 10.046.066.903,25
2077 603.893.360,89 14.268.893,49 589.624.467 40 10.635.691.370,65
2078 639.110.221,34 12.154 247,13 626955974 21 11.262.647.344,86
2079 676.583.908,01 10.275.778,74 666.308.129,28 11.928.955.474,14
2080 716.434.652,08 8.617.105,69 707.817.546,39 12.636.773.020,53
2081 758.790.898,74 7.162.632,12 751.628.266,62 13.388.401.287,15
2082 803.789.748,61 5.897 470,33 797.892.278 28 14.186.293.565,43
2083 851.577.413,68 4.806.997,23 846.770.416 45 15.033.063.981,88
2084 902.309.715,22 3.876.261,80 898.433.453 42 15.931.497.435,30
2085 956.152.689,10 3.090.034,55 953.062.654,55 16.884.560.089,84
2086 1.013.283.252,49 2.433.282,79 1.010.849.969,71 17.895.410.059,55
2087 1.073.889.856,65 1.891.382,04 1.071.998.474 61 18.967.408.534,16

Av. das Américas, 500 bl. 2 sala 214 Tel 5521 2483.1804 Shopping Downtown Bama da Tijuca Rio de Janeko RJ 8Brasil d%wmoo

171



PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONCALO
Séo Gongalo, 19 de setembro de 2019.

Ano-02 / Edicdo — 099

DIARIO OFICIAL ELETRONICO - D.O.E
LEI MUNICIPAL 855/2018 DE 05/07/2018.

0 QDO
SOLUGOES ATUARIAIS

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO

PREVIDENCIARIAS PREVIDENDIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO (d) = ("d"

(a) | | (b) . (c) =(a-b)

exercicio anterior) + (c)

2088

1.138.173.146,82 1.450.065,07 1.136.723.081 ,7 20.104.131.615,92
2089 1.206.346.673,41 1.095.369,72 1.205.251.303,69 21.309.382.919,61
2090 1.278.637.686,07 814.044,77 1.277.823.641,30 22.587.206.560,90
2091 1.355.287.954,34 594.087,82 1.354.693.866,52 23.941.900.427,42
2092 1.436.554.565,54 424.828,78 1.436.129.736,76 25.378.030.164,18
2093 1.522.710.759,58 296.903,37 1.522.413.856,22 26.900.444.020,40
2094 1.614.046.823,99 202.293,52 1.613.844.530,47 28.514.288.550,87

Fontes: Séo Gongalo — dados cadastrais e patriménio — Data Base dezembro de 2018.
VPA SOLUCOES ATUARIAIS — calculos atuariais
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Anexo V
Tabua de Mortalidade IBGE - 2017 retirada do site da SPREV.

0 0,01280792 38 0,00221511 76 0,03963614
1 0,00084835 39 0,00234329 77 0,04317860
2 0,00054829 40 0,00248595 78 0,04707110
3 0,00041831 41 0,00264616 79 0,05132834
4 0,00034388 42 0,00283005 80 0,05546652
5 0,00029579 43 0,00304071 81 0,05980854
6 0,00026309 44 0,00327674 82 0,06438317
7 0,00024100 45 0,00353519 83 0,06922364
8 0,00022754 46 0,00381334 84 0,07436859
9 0,00022241 47 0,00411151 85 0,07986338
10 0,00022669 48 0,00442917 86 0,08576158
1" 0,00024293 49 0,00476826 87 0,09212709
12 0,00027559 50 0,00513388 88 0,09903674
13 0,00033183 51 0,00552730 89 0,10658379
14 0,00042274 52 0,00594594 90 0,11488263
15 0,00071041 53 0,00639042 91 0,12407504
16 0,00088435 54 0,00686422 92 0,13433888
17 0,00103893 55 0,00737914 93 0,14590009
18 0,00116015 56 0,00793473 94 0,15904983
19 0,00125352 57 0,00852139 95 0,17416906
20 0,00134591 58 0,00913841 96 0,19176473
21 0,00143763 59 0,00979710 97 0,21252410
22 0,00150090 60 0,01051043 98 0,23739761
23 0,00152892 61 0,01129752 99 0,26772775
24 0,00153125 62 0,01217411 100 0,30545079
25 0,00152159 63 0,01315592 101 0,35340877
26 0,00151604 64 0,01424725 102 0,41579559
27 0,00152167 65 0,01542645 103 0,49860476
28 0,00154685 66 0,01671206 104 0,60911101
29 0,00158795 67 0,01815786 105 0,75004484
30 0,00163522 68 0,01979276 106 0,89766198
31 0,00168272 69 0,02161310 107 0,98488543
32 0,00173438 70 0,02357658 108 0,99973663
33 0,00178954 71 0,02568828 109 0,99999993
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34 0,00185062 72 0,02801062 110 1,00000000
35 0,00192171 73 0,03057359 111 1,00000000
36 0,00200573 74 0,03338079
37 0,00210298 75 0,03639624

\ ////
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Anexo VI

Provis6es Matematicas Previdenciarias a longo prazo - Data Base 31/12/2018

‘ conta valor ‘

| PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO 186.203.772,10

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO 186.203.772,10

PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO 0,00
FINANCEIRO DO RPPS

(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00

(-) CONTRIBUIGOES DO INATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00

(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00

(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00

(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00

PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 0,00

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFiICIOS A CONCEDER DO PLANO 0,00
FINANCEIRO DO RPPS

(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00

() CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00

(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00

(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 1.097.463.165,61

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO

PREVIDENCIARIO DO RPPS 1.248.359.193,18

(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 0,00
(-) CONTRIBUIGCOES DO INATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 5.073.635,52

(-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 1.496.195,99
(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 144.326.196,06

(-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE
AMORTIZAGAO
PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 1.923.651.602,00

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO
PREVIDENCIARIO DO RPPS

0,00

2.379.188.332,18

(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 118.927.654,84

(-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 189.102.910,29

(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 147.506.165,04

(-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO 0,00

PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO 2.834.910.995,51

(-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAO 2.834.910.995,51
PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO 0,00
PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS 0,00
PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO 0,00
AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO 0,00
PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS 0,00
PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR 0,00
PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS 0,00
OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO 0,00

e

Av, das Américas, 500 bl. 2 sala 214 Tel 5521 2483.1804 Shopping Downtown Barra da Tijuca Rio de Janeiro RJ Brasli CEP 2224%—%00
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONCALO
Poder Legislativo

LEI N" 1023/2019 DE 17 DE SETEMBRO DE 2019.
EMENDA A LDO N°0070/2019

EMENTA: EMENDA DE ACRESCIMO DE
METAS - LDO 2020

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONCALO, COM FULCRO NO
ARTIGO 35, §3°, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS:

- “FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
NAO MANTEVE O VETO E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:”

Programa 2061 - PATRIMONIO, PROPRIOS MUNICIPAIS E IMOVEIS SOB SUA
RESPONSABILIDADE

OBJETIVO : Adquirir, construir, ampliar, reformar e manter o patriménio, proprios municipais e
imoveis de locagdo.

- Aquisi¢do, manutengdo, ampliagdo, construgdo, reforma e equipamentos de imoveis proprios,
locados e cedidos ao Poder Legislativo.

- Aquisigdo de imoveis por compra pelo Poder Legislativo.

- Aquisi¢do de Veiculos leves e pesados pelo Poder Legislativo

- Manuteng@o de veiculos leves e pesados pelo Poder Legislativo

UNIDADE : META :
Imovel a atender 100%
Imovel a adquirir 100%
Veiculo a adquirir 02
Veiculo a manter 04

Paléacio 22 de Setembro, 18 de Setembro de 2019.

N .
T ﬁDlNEYfﬁleNS

Presidente
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2 ¢, ESTADO DO RIO DE JANEIRO
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO
GABINETE DO PREFEITO

Metas e Prioridades para o Exercicio de 2020
(art. 165, § 2° da Constituicao Federal)

Programas e Acoes Produto/Unid.Me dida Meta

Programa: 2093 AGCOES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL - AEPETI
Objetivo: O red ho do PETI c iste na realizacdo de acoes estratégicas voltadas ao enfrentamento das novas incidéncias de trabalho infantil identificadas pelo
Censo IBGE 2010 e no fortalecimento do Programa, com avangos da cobertura e da qualificacio da rede de protecio social do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). Com o redesenho do PETI sio aprimoradas as a¢ées de transferéncia de renda e o trabalho social com criancas, adolescentes e suas familias.

- * Acgdes Estratégicas do Programa de Erradicag¢do do Trabalho Infantil - AEPETI Familia a acomp anhar 1.200
Programa: 2001 ADEQUACAO EMANUTENCAO DA REDE DE ASSISTENCIA BASICA
Objetivo: Adequar e manter a rede de assisténcia social para melhoria dos servicos prestados a populacdo.
* Atendimento no centro municipal de referéncia ao idoso, mulher e pessoa comdeficiéncia Pessoa a atender 5.200
* Manuteng¢do do centro municipal de referéncia ao idoso, mulher e pessoa comdeficiéncia Centro a manter 03
* Curso de libras basico Pessoa a atender 200
* Oficina de danga - ballet para pessoas com deficiéncia Pessoa a atender 120
¢ Oficina de musicoterapia Pessoa a atender 150
* Oficina de bolos, doces e salgados Pessoa a atender 120
* Ampliagcdo das atividades fisicas nas pragas Nucleo a criar 04
Programa: 2002 ADEQUACAO EMANUTENCAO DA REDE DEASSISTENCIA SOCIAL
Objetivo: Adequar e manter a rede de assisténcia social para melhoria dos servi¢os a populagdo.
* Manutengdo e operacionalizag¢do dos servigos de atendimento Unidade a manter 01
Programa: 1001 ADMINISTRACAO GERAL
Objetivo: Manter as atividades admini. i e operaci is dos orgdos para melhoria da prestacio de servicos ao publico.
* Manuten¢do e operacionalizagdo de bens e servicos a cargo da unidade or¢amentaria Unidade a manter 100%
* Manuteng¢do das atividades administrativas e operacionais da Defesa Civil Unidade a manter 01
* Manuteng¢do das atividades administrativas e operacionais da unidade or¢amentaria Unidade a manter 100%
* Manutengao das atividades administrativas e operacionais da Junta Militar Unidade a manter 01
¢ Manutengao das atividades administrativas e operacionais da Subsecretaria Municipal de Ordenamento Urbano Unidade a manter 01
* Manuteng¢do das atividades administrativas e operacionais da Subsecretaria Municipal de Fiscalizagdo de Posturas Unidade a manter 01
18
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Programas e Acoes Produto/Unid.Me dida Meta
¢ Manutengao das atividades administrativas e operacionais do Gabinete de Gestao Integrada Municipal - GGI-M Unidade a manter 01
« Participagdo emcongressos e/ou simposios Evento a participar 73
* Programa de estagio por meio proprio ou de terceiros no Poder Legislativo Programa a manter 01
¢ Manutencao e atendimento da Casa Abrigo Casa abrigo a manter 01
« Atendimento médico e sande preventiva dos segurados do IPASG Unidade a manter 01
* Manutencdo dos CEOM's Zuzu Angel e Patricia Acioli CEOM a manter 02
* Criagdo e manuten¢do do Programa "Porta a Porta" Programa a manter 02
¢ Manutencao das atividades administrativas e operacionais do Cerimonial Unidade a manter 01
Programa: 2003 AGENTECOMUNITARIO DE SAUDE
Objetivo: Implantar e manter os servicos prestados por agentes recrutados na propri idade, para verificacdo das dicoes de saude e prestar informagoes
sobre medidas de higiene e outros aspect
- * Manutencdo do programa de agentes comunitarios de saude Agente a manter 1.147
Programa: 2004 ALIMENTACAO ESCOLAR
Objetivo: F ipl tacio alimentar a todos os alunos da rede de ensino.
- ¢ Ampliacao e manutenc¢ao da merenda escolar na rede de ensimo Aluno a atender 100%
Programa: 2005 AMBIENTE SUSTENTAVEL
Objetivo: Suprir as idades de aquisicio de bens e servicos para desenvolver atribuicées na drea de fiscalizacdo, li i 1 bi I, criagio e
g i to de unidades de conservagdo.
* Manutencao da fiscalizacao ambiental Fiscalizagdo a realizar 05
* Manutengio dos servi¢os de preservagao e educagio ambiental, reflorestamento e protegao da flora em areas publicas Area a manter 05
Programa: 4001 APORTEPARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS
Objetivo: Amortizar o déficit atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do icipio de Sdo Gongal nfo Lein®789/2017.

* Aporte para cobertura do déficit atuarial do RPPS Parcela a quitar 12
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Programa: 2006 ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Objetivo: Manter e ampliar a distribuicdo de produtos de uso profilitico ou terapéutico.
* Manutencdo da distribuicdo de medicamentos da farmacia basica Medicamento a distribuir 100%
* Capacitagdo para qualificagdo dos profissionais nas agdes da politica nacional de assisténcia farmacéutica Profissional a capacitar 25%
Programa: 2008 ATUACAO LEGISLATIVA DA CAMARA MUNICIPAL
Objetivo: Realizar sessio plendria, ter o funci to e atividade parl, 7
* Participacdo emcongressos e/ou simposios Evento a participar 16
* Execugdo do Projeto de Resoligao Jovem Parlamentar Nao mensuravel Nao quantificavel
Programa: 2009 AUXILIO TRANSPORTE
Objetivo: Fornecer auxilio ao servidor com cobertura de parte de seu gasto com transporte no trajeto residéncia/trabalho e trabalho/residéncia.
- * Auxilio no transporte dos servidores Servidor a atender 100%
Programa: 2010 BAIRRO ESCOLA
Objetivo: Oferecer educagio integral aos alunos da rede, com oficinas de artes, esportes, educagao, etc.
¢ Implantacdo e manutencao das atividades extracurriculares da rede de ensino Aluno a atender 100%
% Implantagdo e manutengdo das atividades extracumiculares da rede de ensino nas areas de reciclagem, esporte e s sdiEnis 100%
educagao
Programa: 2011 CENTRO DEESPECIALIDADE ODONTOLOGICA
Objetivo: Garantir acesso aos usudrios aos servi¢cos odontoléogicos especializados.
* Implantacao e manutengao do centro de especialidade odontologica Unidade a manter 03
* Implantagao e manutengdo do centro de imagemodontologica Unidade a manter 01
Programa: 2012 CENTRO DE REFERENCIA DE ALCOOL, TABACO E OUTRAS DROGAS
Objetivo: Facilitar e oferecer o o e ipanh to multiprofissional aos paci de dlcool e drogas e seus familiares.
* Criagdo e manutencgdo do centro de referéncia de alcool, tabaco e outras drogas Centro a manter 01
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Programa: 2013 CIDADANIA EDIREITO

firi

nto @ dica. 7 omica, para isdo e do de b

Objetivo: Avaliar socialmente a populagio q

of , por técnicos da drea de assisténcia social.

- * Pagamento de beneficios assistenciais diversos Beneficio a conceder 1.000
Programa: 2014 COMERCIO E SERVICO
Objeti Comp der as acoes desenvolvidas no sentido de divulgar os atrativos turisticos, planejar e fortal od Ivi; to do
- * Apoio e incentivo as atividades turisticas Evento a realizar 25
Programa: 2015 COMUNICACAO SOCIAL, DIVULGACAO EPUBLICACAO DEATOS OFICIAIS
Objetivo: Efetuar divulgagio de ato institucional e publicagio de ato oficial por meio proprio ou de terceiros.
* Publicagdo de atos oficiais Ato a publicar 100%
* TV Camara - Divulgacao da atividade legislativa Ato a divulgar 100%
* Divulgagao das atividades da sociedade como legislativo pelo CODECON e Ouvidoria e Centro Cultural Ato a divulgar 100%
* Manutencao das atividades de divulgagdo e publicidade mstitucional Ato a publicar 100%
Programa: 2016 CONSERVACAO EPRESERVACAO DE RECURS OS HIDRICOS
Objetivo: Preservar através de fiscalizagio, o uso de rios e mananciais, bem como desenvolver atividades de conservagdo de rios e canais.
Rio e canal a dragar 100%

* Servigo de dragagem de rios e canais

Programa: 2017 CONTENCAO DEENCOSTAS E AREAS DERISCO

Obj Mant ividades de do de tas e tratar dreas de risco.

- * Execugdo de obras de contengao de encostas

n¥ a conter

Nao quantificavel

Programa: 4002 CONTRIBUICAO PARA O FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO - FGTS

Objetivo: Contribuir para o FGTS com a parte patronal estabelecida em lei.

* Contribuigdes patronais para o IPASG

* Contribui¢des patronais para o FGTS Servidor a atender 100%
Programa: 4003 CONTRIBUICAO PARA O INSTITUTO DE PREVIDENCIA EASSISTENCIA DESAO GONGALO - IPASG
Objetivo: Contribuir para 0 IPASG com a parte patronal estabelecida em lei.
Servidor a atender 100%
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Programa: 4004 CONTRIBUICAO PARA O INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE S OCIAL - INSS
Objetivo: Contribuir para o INSS de acordo com as normas estabelecidas na legislagio previdencidria.
- * Contribui¢des patronais para o INSS Servidor a atender 100%
Programa: 4005 CONTRIBUICAO PARA PLANO DESAUDEDO SERVIDOR DO LEGISLATIVO
Objeti Compl, tar pag de plano de saude para assisténcia médica ao servidor do Legislativo.
* Complemento de plano de satude do servidor do Legislativo Servidor optante a atender 100%
* Auxilio saude Servidor a atender 100%
Programa: 2018 CONTROLESOCIAL
Objetivo: Atender aos conselhos municipais (CMAS, CMDCA e Tutelar) com capacitagio e material info ivo, de expedi e admi 0, objetivando melhor
qualidade de funci to dos
* Manutengdo das secretarias executivas dos conselhos Unidade a manter 05
¢ Criagao de Conselho Tutelar Conselho a criar 01
Programa: 2019 CONVENIO PARA OS ABRIGOS
Objetivo: Atender criangas e adolescentes na faixa etiria de 03 a 18 anos que se encontram em situagdo de risco social.
- * Atendimento a criangas e adolescentes em situagao de risco social Atendimento a realizar 200
Programa: 2020 CONVIVENDO SEM DROGAS
Objetivo: Implantar acoes que promovam a prevencdo ao uso indevido de dlcool e outras drogas e atendimento ao dependente quimi bito do M ipio de
acordo com a politica nacional sobre dlcool e drogas.
* Campanha de prevengao ao tabagismo, alcool e outras drogas Pessoa a atender 500.000
¢ Atividades que promovam prevengao, atengio e acompanhamento a dependéncia quimica Pessoa a atender 10.000
* Prevencao e atencao ao uso do alcool e outras drogas Pessoa a atender 1.500
* Prevencdo nas pragas Pessoa a atender 300
* Parcerias comunidades de acolhimento e grupos de nmitua ajuda Parceria a manter 25
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Programa: 2021 CRIAGCAO EMANUTENCAO DO ESPACO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL, TRABALHO EEMPREENDEDORISMO
Objetivo: I ivar a aut, i omica dos idosos, mulheres e pessoas com deficiéncia, para que obtenham sustentabilidade em suas acées.
* Casa do empreendedor Unidade a implantar e manter 01
* Oficina de informatica Pessoa a atender 130
* Oficina de artesanato Pessoa a atender 130
Programa: 2022 DEFESA EASSISTENCIA A POPULAGAO ATINGIDA POR CALAMIDADES
Objetivo: Desenvolver e manter atividades preventivas dos efeitos de cheias e inundagées, incéndios, desli tos e outras calamidad.
* Equipamentos de deslocamento, communicagao, apoio e/ou socomro Equipamento a adquirir 80
Programa: 2024 DESENVOLVIMENTO DA AQUICULTURA
Objetivo: Ceder tanques de polietileno e redes para incentivo da aquicultura.

* Manutengio e desenvolvimento da aquicultura continental Projeto a manter 100%

* Manutengao e desenvolvimento da aquicultura em pequenos espagos Projeto a manter 100%

* Implantagdo do mercado municipal de peixe Mercado a implantar 01

* Manutencdo e desenvolvimento da aquicultura familiar Projeto a manter 100%

* Manutengdo e desenvolvimento da aquicultura marinha Projeto a manter 100%

Programa: 2025 DESPORTO ELAZER
Objetivo: Divulgar os atrativos desportivos e de lazer, fortalecendo o esporte e o lazer como direito itucional, visando d. tizar o acesso ao esporte nas
di o d ional, lazer e alto rendi i ivando a cidadania e o c imento interno do Municipio.

* Realizagao de projetos e eventos esportivos e de lazer Atividade a realizar 25

* Construgdo de cobertura da quadra da Escola Municipal Virginia de Seixas Cruz Cobertura a construir 01

* Construcao de cobertura da quadra da Escola Municipal Leonor Correa Cobertura a cons truir 01

* Criagao dos jogos estudantis Nao mensuravel Nao quantificavel
* Manutencdo de logradouros esportivos e de lazer, proprios ou conveniados Logradouro a manter 100%

* Constru¢do de logradouros esportivos e de lazer Logradouro a construir 02
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Programa: 2026 DIALOGANDO COM O LEGISLATIVO
Objetivo: M uma boa interlocugdo entre o E: ivo e o Legislativo, com vistas ao pleno d Ivimento do icipi
- * Interlocucdo entre o Executivo e o Legislativo Politica a implantar Nao quantificavel
Programa: 2027 DIFUSAO CULTURAL
Objeti I ivar e d. Iver atividades direcionadas para a realizagdo de e , captacdo de notic e a producdo de prog de i cultural.
* Apoio e incentivo as atividades culturais e artisticas Evento a realizar 76
¢ Implementagdo de palestras extracurriculares nas escolas municipais sobre Folias de Reis Nao mensuravel Nao quantificavel
* Manutengao de equipamentos culturais Equipamento a manter 09
Programa: 2028 EDUCACAO BASICA/FUNDAMENTAL
Objeti Ampliar e ter as atividad Itadas para o ensino bdsico/fundamental.
* Manutencdo das atividades operacionais da rede de ensino Rede a manter 100%
* Manutencao das atividades do Programa "Informatica na Educagao" Programa a atender 01
* Criagao do Projeto Leitura em Movimento Projeto a criar 01
* Manutencdo do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE Escola a atender 100%
* Manuteng¢do do Programa Nacional de Saude Escolar Aluno a orientar 100%
Programa: 2029 EDUCAGAO DEJOVENS EADULTOS
Objeti Proporci. ducagdo a adol. tes e adultos que nao tenh do ou ter do seus dos na idade prépria.
* Manutengdo do Programa de Educagdo de Jovens e Adultos - EJA Programa a manter 01
* Manutengdo do Programa "Projovem" Programa a manter 01
* Manutengdo das atividades operacionais do Brasil Alfabetizado Turma a manter 60
Programa: 2030 EDUCACAO ESPECIAL
Objeti tender aos ali portadores de necessidades especiais com vistas aos fund da educagao inclusi
* Manutengdo das atividades para o atendimento aos portadores de necessidades especiais Aluno comNEE a atender 100%
24
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Programa: 2031 EDUCACAO INFANTIL
Objetivo: Atender criangas na faixa etiria de 0 a 6 anos de idade.

* Manutencdo do programa de apoio a creche - Brasil Carinhoso Aluno a atender 100%
* Manutengdo das atividades da educagao pré-escolar, manutencao e fiscalizagao de creches Aluno a atender 100%
Programa: 2032 EDUCACAO PARA O TRANSITO
Objetivo: Educar de forma preventiva para atuagio no trinsito, seja como pedestre ou dutor de veiculos, al; da rede publica municipal e profissionais de
transportes.
- * Manutencao das diversas atividades de educagao para o trdnsito Profissional/aluno a atendes 52.000
Programa: 2033 ENGENHARIA DE TRANSITO E FIS CALIZACAO DOS TRANSPORTES
Objetivo: Manter e ampliar as atividades relacionadas com sinaliza¢ao das vias, fiscaliza¢do do transito e dos transportes.
* Manutengdo, ampliagao e modemizagao da sinalizagao viaria Logradouro a atender 440
* Programa de fiscalizagdo eletronica do transito e dos transportes Equipamento a manter 60
* Implantagao de ciclovias e ciclofaixas Quilémetro a implantar 04
Programa: 2034 ESTRATEGIA SAUDEDA FAMILIA
Objeti M e qualificar as equipes de estratégia saude da familia em sua rede de servi¢os, para organizagio da atengio bdsica.
* Manutencgdo e qualificagdo das equipes de estratégia saude da familia Equipe a manter 208
* Manutengdo e qualificagdo das equipes dos nucleos de apoio a saude da familia Equipe a manter 25
Programa: 2035 EXPANSAO EMELHORIA DA REDE FiSICA DE SAUDE
Objetivo: Expandir e melhorar as condigées fisicas da rede visando ampliar o di) 1
* Ampliagdo, construgdo, reforma e recuperagao de unidades da atengao especializada, hospitalar, urgéncia e emergéncia Unidade a atender 02
* Ampliagdo, construgao, reforma e recuperagao de unidades basicas de satde Unidade a atender 03
* Estruturacdo da rede de servigos de atencao basica de satude Unidade a equipar 04
* Estruturagio de unidades de atencdo especializada em satiide Unidade a equipar 02
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Programa: 2036 FAMILIA ACOLHEDORA
Objetivo: Oferecer suporte as familias que acolhem criangas na faixa etdria de 0 a 14 anos, que se em situagdo de risco social. ligéncias, violénci
sexual/domésti, bandono, até que se conclua o processo na Vara da Infincia e Juventude desta Comarca.
- * Assisténcia as criangas alocadas nas familias Crianga a atender 50
Programa: 2038 FEIRA DA MULHER EMPREENDEDORA DE SAO GONCALO
Objetivo: G ir a ampliagio da q tidade de mulheres empreendedoras, bem como atender também ao idoso e pessoa com deficiéncia favorecendo estrutura
adequada para suas atividades.
- * Manutengao da feira da nmlher empreendedora de Sao Gongalo Feira a manter 01
Programa: 4006 FORMACAO DO PATRIMONIO DO SERVIDOR PUBLICO - PASEP
Objetivo: Contribuir com o prog de fo cdo do patrimonio do servidor publico.
* Pagamento de parcelamento do PASEP Parcela a quitar 13
* Contribuicdes para o PASEP Servidor a atender 100%
Programa: 2040 GERACAO DETRABALHO ERENDA
Objetivo: D Iver atividades propondo e realizando projetos que visem o d. Ivi to da cidade e a geragdo de emprego e renda.
¢ Implantagao do projeto de geragao de trabalho e renda Curso a criar 10
* Capacitagao para inclusdo produtiva Palestra a organizar 04
* Programa "Trabalho Doméstico Cidadao" Curso a criar 08
¢ Implantagdo e manutengao das agdes do Procon municipalizado Pessoa a atender 10.000
* Realizacdo de seminarios, foruns e conferéncias comautoridades e sociedade civil Seminario a realizar 03
Programa: 3001 GESTAO DA POLITICA DEALCOOL EDROGAS
Objetivo: D, Iver atividades de planej nto, org ist de inf ¢cdo e diagnosti iporte a f lagdo de politica de governo para a politica de
dlcool e drogas.
* Manutengao do conselho nmnicipal de politicas sobre dlcool e drogas Conselho a manter 01
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Programa: 3002 GESTAO DA POLITICA DEEDUCACAO
Objetivo: D, Iver atividades de planej ¢ to, sist de informagdo e diagndstico, visando o suporte a fo lagdo de politica de educagio.
* Manutencdo do conselho municipal para acompanhamento do FUNDEB Conselho a manter 01
* Manutengio dos conselhos municipais de educagao, alimentagao escolar, conselho social e dos conselhos escolares Conselho a manter 100%
Programa: 3003 GESTAO DA POLITICA DEGOVERNO NAS DIVERSAS FUNCOES
Objetivo: D, Iver atividades de planej 1 ¢ to, sist de informagdo e diagndstico, suporte a formulagio de politicas nas diversas fungées de
governo.
* Manutengao do conselho nmnicipal de meio ambiente e desenvolvimento sustentavel Conselho a manter 01
* Manutencdo dos conselhos tutelares Conselho a manter 03
* Manutencdo do conselho municipal dos direitos do idoso Conselho a manter 01
* Manutengdo do conselho municipal dos direitos da pessoa com deficiéncia Conselho a manter 01
* Manutengdo do conselho municipal dos direitos da mulher Conselho a manter 01
* Manutengdo do conselho municipal de desporto Conselho a manter 01
* Manutencdo da gestao das a¢des da Assisténcia Social Unidade a manter 01
* Manutengdo do conselho municipal de cultura Conselho a manter 01
* Manutencdo das atividades administrativas e operacionais do CMDCA e CMAS Conselho a manter 02
* Implantagdo do plano diretor de urbanismo Bairro a atender 02
Programa: 3004 GESTAO DA POLITICA DESAUDE
Objetivo: D Iver atividades de planej 10, org to, sist de inf ¢do e diagnosti iporte a formulacio da politica de governo para a saide
publica.
* Manutencdo do conselho municipal de saude Conselho a manter 01
Programa: 2042 ILUMINACAO
Objetivo: Manter e ampliar os servigos de iluminagdo em vias e logradouros, bem como em equipamentos publicos, préprios municipais ou iméveis locados.
* Fomecimento de energia da rede de iluminagao publica Rede a manter 100%
* Manutengdo da rede de luminagao publica Rede a manter 100%
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* Fomecimento de energia elétrica para os semaforos Bloco semaforico a manter 1.580
* Manutengdo de iuminagao em imoveis proprios e locados Imévela atender 100%
Programa: 2043 IMPLANTACAO DEESTACIONAMENTO PUBLICO
Objetivo: Construir estaci to que iporte e ordene o fluxo nos principais corredores da cidade.
- * Implantacao de estacionamento publico no bairro de Alcantara e Centro de Sao Gongalo Vaga a implantar 250
Programa: 2044 IMPLEMENTAGAO DEPOLITICAS ESTRATEGICAS
Objetivo: Desenvolver agcoes em dreas de vulnerabilidade no municipio.
* Elaboragao de estudos e projetos especiais Estudo ou projeto a elabora: Nao quantificavel
* Manutengdo do Trabalho Social - Minha Casa, Minha Vida Programa a manter 11
Programa: 1002 INATIVOS EPENSIONISTAS
Objetivo: Efetuar pagamento de inativo, pensionista ou beneficidrio da administraga icipal.
* Pagamento de inativos, pensionistas ou beneficidrios da administra¢ao municipal Ex-serv. e benef. a atender 100%
Programa: 2045 INDICEDE GESTAO DESCENTRALIZADA - IGD
Objetivo: Implementar a politica nacional de assisténcia social através do d. Ivi de agées de protegio social basica e especial, tendo como base o niicleo de
atendimento a familia, visando sua inclusdo social através da rede socioassistencial.
* IGD - Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Pessoa a atender 8.000
* IGD - Bolsa Familia Familia a atender 10.000

Programa: 2046 LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA - LRPD
Objetivo: Ofertar protese dentdria aos usudrios do SUS.

- * Implantagao e manutengdo do laboratério de protese dentaria Unidade a manter 01
Programa: 2048 MANUTENCAO DA REDEDE AS SIS TENCIA ESPECIALIZADA
Objetivo: Criar a rede de referéncia e eferéncia que funci, de forma a promover a integragdo entre os servicos.
* Pagamento das unidades credenciadas Pagamento a realizar 100%
* Adequagdo e manutengado dos centros de especialidades ambulatoriais Unidade a manter 09
* Manutengdo do Centro de Imagem Centro a manter 01
28
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Programa: 2049 MANUTENCAO DA REDEDE ATENCAO AS URGENCIAS EEMERGENCIAS
Objetivo: Fortalecer e ampliar as acées de urgéncia e emergéncia, bem como articulagées a outras redes de atengio.
* Manutencdo das unidades de atencao as urgéncias e emergéncias Unidade a manter 06
* Manutengio do Programa SAMU Equipe a manter 08
Programa: 2050 MANUTENCAO DAS ACOES EFOMENTO AOS PROGRAMAS EPROJETOS DA AREA DETRABALHO
Objetivo: D, Iver atividades e lizar cursos de qualificagdo profissional, que visem o d Ivi to da cidade e a i ¢do dos jovens no mercado de
trabalho.
* Manutengao das agdes de fomento ao trabalho Pessoa a qualificar 600
* Manutencdo das agdes e fomento do projeto convénio unico - SINE Pessoa a qualificar 400
* Implantacao e manutencao do Projeto Juventude Cidada - Projovem Trabalhador Pessoa a qualificar 9.000
Programa: 2051 MANUTENCAO DEUNIDADES INDUSTRIAIS
Objetivo: Manter e ampliar as unidades industriais para da produgdo de massa asfiltica e artefatos de concreto.
* Manutencao das atividades operacionais das unidades industriais, dos DCO's e da usina de asfalto Unidade a manter 06
Programa: 2052 MANUTENCAO EAMPLIACAO DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS DA GUARDA MUNICIPAL
Objeti dtender as idades de ampliacio e ¢do da Guarda Municipal.
- * Manutengdo e ampliagao das atividades operacionais da Guarda Municipal Unidade a manter 01
Programa: 2053 MEUPRIMEIRO EMPREGO
Objetivo: Desenvolver projeto de qualificacio e requalificagdo nas dreas de informdtica bdsica, caldeireiro, dor, soldador, esmerilhador, magariqueiro,
letricista ¢ cial e residencial, pedreiro, carpinteiro, pintor, jardineiro, lancheiro, copeiro, cozinheiro, costureiro e cabeleireiro.
- * Projeto "Meu Primeiro Emprego" Pessoa a capacitar 400
Programa: 2054 MODERNIZACAO ADMINIS TRATIVA ETECNOLOGIA DA INFORMATICA
Objeti Reaparelhar e inft tizar as i lagées, treinar e capacitar os servid para otimizagdo dos procedimentos administrativos.
* Manutengdo do programa de modemizagdo admmistrativa Unidade a atender 100%
* Manuteng¢do do programa de modemizagdo administrativa do Poder Legislativo Unidade a atender 100%

188



PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONCALO
Séo Gongalo, 19 de setembro de 2019.

Ano-02 / Edicdo — 099

DIARIO OFICIAL ELETRONICO -D.O.E
LEI MUNICIPAL 855/2018 DE 05/07/2018.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO
GABINETE DO PREFEITO

Metas e Prioridades para o Exercicio de 2020
(art. 165, § 2° da Constitui¢ao Federal)

Programas e Acoes Produto/Unid.Me dida Meta
Programa: 2055 MODERNIZACAO DA ADMINISTRAGCAO TRIBUTARIA
Objetivo: Reaparelhar e infe tizar as i lagées, treinar e capacitar os servidores para otimizacdo operacional da administrag¢do tributdria.
* Manutencdo das atividades de recadastramento imobilidrio e atividades econémicas Imével a recadastrar 57.800
* Modemizagdo da administrag@o tributaria Setor a modemizar 02
* Manutencao das atividades da administragao tributaria Atividade a manter 100%
Programa: 2056 MODERNIZAGCAO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL
Objetivo: Equipar a biblioteca municipal de meios para melhor atendimento ao piublico.
- * Modemizagao e ampliagao do espago fisico da biblioteca Biblioteca a modernizar 10%
Programa: 2057 ORDENAMENTO DE ATRACACAO DE EMBARCACOES
Objetivo: Ceder flutuadores maritimos para ordenamento de embarcacoes em rios que desaguam na Baia de Gi b e nas proximidades das iacoes de

pescadores na Baia de Guanabara.

- * Manutengao do projeto de ordenamento de atracagdo de embarcagdes Projeto a manter 100%
Programa: 2058 PALESTRAS EDUCATIVAS DE COMBATE A VIOLENCIA
Objetivo: Capacitar e sensibilizar os profissionais da rede I icipal e dual para o bate a violénci
* Orientagao e acompanhamento de criangas e adolescentes vitimas de violéncia Aluno a orientar 200
* Criagao da Cultura da Paz Nao mensuravel Nao quantificavel
Programa: 2059 PALESTRAS EDUCATIVAS SOBRE DIREITOS DO IDOS O, MULHER EPESS OA COM DEFICIENCIA
Objetivo: Capacitar os profissionais da rede I icipal e estadual para os direitos do idoso, mulher e pessoa com deficiéncia.
Pessoa a atender 300

* Capacitacao de servidores e responsaveis dos alunos da rede escolar municipal e estadual

Programa: 2060 PARCERIAS COM ENTIDADES QUE TENHAM TRABALHO COMIDOS O, MULHER E PESS OA COM DEFICIENCIA

Objetivo: Realizar parcerias com institui¢oes que realizem trabalhos relacionados com politicas publicas de inclusio social de idosos, mulheres vitimas de violéncia e
pessoas com deficiéncia.
¢ Cadastramento de entidades que atendamidosos, nmlheres e pessoas com deficiéncia Instituigao a cadastrar 150
* Parceria comclubes de servigos para uso de piscinas Parceria a realizar 01
Pessoa a atender 50

* Atendimento a pessoa idosa através de parcerias com istitui¢des
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* Atendimento a nmlher através de parcerias com mstituigdes Pessoa a atender 50
* Atendimento a pessoa comdeficiéncia através de parcerias com nstituigcdes Pessoa a atender 50
* Parceria comuniversidades para capacita¢ao de cuidadores de idosos Parceria a realizar 01
Programa: 2061 PATRIMONIO, PROPRIOS MUNICIPAIS EIMOVHS SOB SUA RESPONS ABILIDADE
Objetivo: Adgquirir, construir, ampliar, refe e ter o patriménio, proprios icipais e imoveis de locaca
* Aquisi¢do, manutengdo, ampliagao, construgao, reforma e equipamento de iméveis proprios e locados Imévela atender Nao quantificavel
* Aquisicao de imoveis por compra ou desapropriagio Imével a adquirir Nao quantificavel
. Aquisis;ﬁo: ma}mtenq:éo. ampliagao, construgdo, reforma e equipamento de iméveis proprios, locados e cedidos ao Imbvelaatender 100%
Poder Legislativo
* Aquisicao de imoveis por compra pelo Poder Legislativo Imévela adquirir 100%
* Aquisi¢do de veiculos leves, pesados pelo Poder Legislativo Veiculo a adquirir 02
* Manutencao de veiculos leves, pesados pelo Poder Legislativo Veiculo a manter 04
* Manutencao de veiculos leves, pesados e miquinas operatrizes Veiculo a manter 50
* Manutencédo do centro de habilitagao e reabilitagcao Centro a manter 01
* Construgao de Inspetoria Inspetoria a construir 01
* Aquisi¢do, manutengdo, ampliagdo, construgao, reforma e equipamento das creches voltadas para o ensino mfantil Imovela atender 100%
Programa: 4007 PENSAO POR SENTENCA JUDICIAL
Objetivo: Efetuar pag to de pensio d inada em ca judicial.
* Pagamento de pensdes Beneficiario a atender 100%
Programa: 2062 PLANO MUNICIPAL DEHABITACAO DEINTERESSE SOCIAL - PMHIS
Objetivo: Criar e manter cadastros referentes a ofe habitacionais para a populagio, ibuindo assim para a melhoria na qualidade de vida da populacio,
conforme demanda do Governo Federal através do Programa Minha Casa, Minha Vida.
* Cadastro de residéncias populares Habitante a atender 600
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Programa: 2063 PRATICAS INTEGRATIVAS ECOMPLEMENTARES EM S AUDE NO SUS - PICS
Objetivo: Instituir as priti integrativas e ipls es em saude no icipio, fortal, do as agédes exi: e ampliand po de agées de cuidado
fertadas pelas equipes de atencdo bdsica.
- * Implementagado das praticas integrativas e complementares em satude na rede Equipe a implementar 10%
Programa: 2064 PREPARACAO PARA EMERGENCIAS EDESASTRES - PPED
Objetivo: Incr tar o nivel de seguranga intrinseca e redusir a vulnerabilidade dos cendrios dos d edas idades em risco; otimizar o funci do
Sistema Municipal de Defesa Civil - SIMDEC, em todo o territério municipal; facilitar uma rdpida e eficiente mobilizagdo dos recursos necessdrios ao
stabelecimento da situacio de lidade, em cij ancias de d es.
* Desenvolvimento mstitucional Distrital a criar 05
* Desenvolvimento de recursos humanos Servidor a capacitar 70%
* Desenvolvimento cientifico e tecnologico Unidade a manter 01
* Mudanga cultural Nucleo a implantar 05
* Planejamento operacional e de contingéncia Plano a confeccionar 01
* Convénio de estagio Bolsista a contratar 05
Programa: 2065 PREVENCAO DEDESASTRES -PPD
Objetivo: Estudar ameacas de desastres, estudo do grau de vul, bilidade dos cendrios (si. P e corpos receptivos); sint, lusiva, objetivando a
avaliagdo e a hi. quizacdo dos riscos de desastres e a defini¢cdo de dreas de maior risco; minimizar a magnitude e a relevincia das ameacas de acidentes
ou 1 d s; minimizar a vul, bilidade dos cendrios e das comunidades em risco aos efeitos desses eventos.
* Avaliacdo de riscos de desastres Localidade a avaliar 100%
* Constituir termo de cooperagdo técnica coma engenharia técnica da UFF ou COPPE/UFRJ Nao mensuravel Nao quantificavel
* Mapeamento de areas de risco Localidade a mapear 100%
* Redugao das vulnerabilidades as inundagdes e aos escorregamentos emareas urbanas Commnidade a assistir 100%
* Redugdo das vulnerabilidades aos desastres naturais, humanos e mistos Comunidade a assistir 100%
32
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Programa: 1003 PREVIDENCIA SOCIAL EASSISTENCIA MEDICA AO SERVIDOR
Objetivo: Efetuar pag to de beneficio, auxilio previdencidrio e proporcionar assisténcia ao servidor.
* Pagamento de salario-familia Servidor a atender 100%
* Pagamento de beneficios assistenciais diversos Servidor a atender 100%
Programa: 2066 PROGRAMA DERECONSTRUCAO - PRRC
Objetivo: Reestabelecer os servigos publicos essenciais, a economia da drea afetada, o moral social e 0 bem estar da populagio afetada.
* Realocagio populacional e construg¢ao de moradias para a populagao de baixa renda Comunidade a socorrer 100%
* Recuperagdo de areas degradadas Comunidade a assistir 100%
Commnidade a recuperar 100%

* Recuperagdo da mfraestrutura de servigos publicos

Programa: 2067 PROGRAMA DE SAUDE AO PESCADOR EAQUICULTOR

Objetivo: Prestar servigos bdsicos de assisténcia a saide do p dor e aq Itor como: assisténcia odontolégica familiar, atendimento clinica geral, cardiologia e

palestras preventivas.
- * Manutencao e desenvolvimento do programa de satde ao pescador e aquicultor Programa a manter 100%
Programa: 2068 PROGRAMA SAO GONCALO SEMDROGAS
Objetivo: Implantar acées que promovam a prevengio ao uso e abuso de drogas no ambito do icipio de Sdo Gongal
Pessoa a atender 180.000

* Prevengdo e atencdo ao uso do alcool e outras drogas

Programa: 2069 PROJETO FUNASG MAIS

Objetivo: Prevengio do bem estar fisico, mental e social e nio ap a éncia de doengas com prog de valorizagdo do idoso, saiide da mulher e familia do
servidor, ou seja, acompanhamento do bem estar e promogio da melhor convivéncia do servidor.
- * Manutengdo do Projeto FUNASG Mais Servidor a atender 100%
Programa: 2070 PROMOCAO DEEVENTOS EFESTAS NO MUNICIPIO
Objetivo: Promover a realizacio de eventos e festas dentro do calenddrio municipal.
Evento a realizar 24

* Promogao de eventos e festas no nmnicipio
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Programa: 2071 PROTECAO SOCIAL BASICA
Objetivo: Implementar a politica nacional de assisténcia social, através do desenvolvimento de agées de protecio social bdsica e especial, tendo como base do nicleo
de atendimento a familia, visando sua inclusio social através da rede socioassistencial.
* Manutengio dos servigos de protegdo social basica Servigo a manter 100%
* Beneficio de Prestacao Continuada - BPC Pessoa a atender 700
* Servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos - SCFV/ Pessoa a atender 1.500
* Servigos de protegao no domicilio para pessoas comdeficiéncia e idosos Pessoa a atender 950
* Crianga Feliz Crianga a atender 2.000
* BPC na Escola Questionario a aplicar 2.000
* Manutencdo do Programa Nacional de Promog¢ao do Acesso ao Mundo do Trabalho - ACESSUAS Atendimento a realizar 1.200
Programa: 2072 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
Objetivo: D Iver acoes voltadas para a populacido que viabilizem o seu d. vij to pleno, g indo-lhes os direitos fundamentais previstos na
Constituiciao Federal, no Estatuto da Crianca e do Adolescente e na Lei Orginica da Assisténcia Social.
* Prevencao é Protecdo - pessoas que se encontram em situacao de rua (POP de Rua) Crianga/adol./jovem a atender 1.500
* Resignificar - Adolescentes que cumprem medidas socioeducativas Atendimento a realizar 700
* Abordagemsocial Atendimento a realizar 400
* Centro Dia Atendimento arealizar 1.000
¢ Protegdo e Atendimento Especializado a Familia e Individuos - PAEFI Atendimento a realizar 400
* Programa de Aceleragdo do Crescimento (PAC) - Residéncia Inclusiva Crianga a atender 150
* Manutengdo dos Servigos de Prote¢do Social Especial Servigo a manter 100%
Programa: 2074 REESTRUTURACAO EMANUTENCAO DA REDE DE ATENCAO BASICA DESAUDE
Objeti Adeq e as agoes e servicos da rede de atengio bdasica.
* Manutencao das atividades operacionais, dos servigos e das agdes de assisténcia basica nas unidades Unidade a manter 117
* Informatizagdo da atengdo basica comimplementacao do Telessaude (Programa Telessatude Brasil Redes) Unidade a mformatizar 25%
* Ampliagdo e manutengao das equipes de consultério na rua Equipe a manter 02
* Capacitacdo para qualificacdo dos profissionais nas acdes da politica nacional de aten¢ao basica Profissional a capacitar 25%
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Programa: 2075 REFORMA ADMINISTRATIVA
Objetivo: Modernizar a estrutura funcional da administracio icipal, com a quente valorizacio do funcionali: e melhoria da op ionalidade no
atendimento aos municipes.
* Concurso publico para diversas areas Concurso a realizar 02
* Concurso publico para diversas areas do Poder Legislativo Concurso a realizar 01
Programa: 2076 RESPOSTA AOS DESASTRES - PRD
Objetivo: Restabel, as di¢oes de normalidade através das atividades de socorro as populacdes em risco, assisténcia as populagoes afetadas e reabilitacio dos
cendrios dos desastres.
* Socorro as populagdes emrisco Commnidade a recuperar 100%
* Assisténcia as populagdes afetadas Comunidade a assistir 100%
* Reabilitagao dos cenarios dos desastres Communidade a recuperar 100%
Programa: 2078 SANEAMENTO BASICO
Objetivo: Manter os servigos de operagio dos sist de esg t itario, ampliar a rede de coleta e disposic¢io de residuos sélidos e drenagem destinada a
melhoria das condi¢ées sanitdrias.
* Expansao da rede de drenagem Bairro a implantar 01
Programa: 2079 SAO GONCALO MAIS VERDE
Objetivo: Ampliar dreas verdes com o objetivo de melhoria do clima do icipio e to de ar dacio do ICMS Verde.
¢ Implantagdo e manutengado das unidades de conservagio Unidade a manter 02
* Visitagdo dos alunos da rede a area de preservagao ambiental - APA Engenho Pequeno Aluno a atender 1.000
* Realizagao de circuito de atividades para os alunos da rede pelo convivio coma natureza Aluno a atender 1.000
* Promogao de plantio de nmdas de plantas omamentais e revitalizagdo da paisagemda escola Muda a plantar 1.500
Programa: 2080 SAUDEBUCAL
Objetivo: Garantir o acesso dos usudrios aos servigos de dimento odontologi
* Ampliagdo e manutengao das equipes de saude bucal no Programa Saude da Familia Equipe a manter 110
* Adequagdo e manutengao das unidades moveis de atendimento odontologico Unidade a adequar e manter 04

35

194



PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONCALO
Séo Gongalo, 19 de setembro de 2019.

Ano-02 / Edicdo — 099

DIARIO OFICIAL ELETRONICO -D.O.E
LEI MUNICIPAL 855/2018 DE 05/07/2018.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO
GABINETE DO PREFEITO

Metas e Prioridades para o Exercicio de 2020
(art. 165, § 2° da Constitui¢ao Federal)
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Programa: 2081 SAUDEMENTAL
Objetivo: Assegurar ao usudrio o acesso aos servi¢os assistenciais em saude mental.
- * Manutengdo e ampliagao dos servicos da area da saide mental Unidade a manter 20
Programa: 4008 SERVICO DA DIVIDA DECORRENTEDESENTENCA JUDICIAL
Objetivo: Efetuar pagamento de divida d dep jrios, sentencas e decisoes judiciai
* Pagamento de débitos judiciais de pequeno valor Processo judicial a atender 100%
¢ Pagamento de sentenga judicial ao servidor do Legislativo Processo judicial a atender 100%
* Pagamento de precatorios, sentencgas e decisdes judiciais Processo judicial a atender 100%
Programa: 4009 SERVICO DA DIVIDA PACTUADA COM INSTITUICOES FINANCEIRAS E DE FOMENTO
Objetivo: Efetuar pag to em 1pri| to a divida com o FGTS e com institui¢oes financeiras decorrente de financiamento.
* Pagamento de parcelamento do FGTS Parcela a quitar 12
¢ Pagamento de financiamento coma CEF Parcela a quitar 12
Programa: 4010 SERVICO DA DIiVIDA PACTUADA COMO INSS
Objetivo: Efetuar pag to em cumpri ao parcel, pactuado com o Insti Nacional de Seguridade Social.
* Pagamento de parcelamento como INSS Parcela a quitar 12
Programa: 4011 SERVICO DA DIVIDA PACTUADA COM O IPASG
Objetivo: Efetuar pag to em 1pril to ao p /f to pactuado com o Instii de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Sido Gongalo,
conforme a Lei 940/2019.
- * Pagamento de parcelamento como IPASG Parcela a quitar 12
Programa: 2082 SERVICO DEATENCAO DOMICILIAR
Objetivo: Implantar e manter os servigos prestados de assisténcia médica domiciliar, com os equip 1 irios dentro de casa e acompanhados de perto pela
JSamilia.
- * Manutengio do Servigo de Ateng¢ao Domiciliar (SAD) Equipe a manter 14
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Programa: 2083 SERVICOS DELIMPEZA URBANA
Objetivo: Manter e ampliar os servigos de varri¢io, coleta e destinag¢do do lixo, bem como manter o aterro saniltdrio.
* Varrigdo e coleta de lixo Populacao a atender 100%
* Operacionalizagao e gerenciamento do aterro sanitario Lixo coletado a tratar 100%
Programa: 2084 SERVICOS FUNERARIOS
Objetivo: Manter e ampliar o atendimento a populagio com servigos funerdrios.
- * Ampliagao e manutengao de cemitérios publicos municipais Cemitério a amp liar e manter 04
Programa: 2085 TERMINAIS RODOVIARIOS URBANOS E ABRIGOS INTERMODAIS
Objetivo: Implantar e ter terminal rodovidrio e abrigos int. dais no corredor de transport
¢ Implantacao de terminais rodoviarios Terminal a construir 01
* Manutengdo de terminais rodoviarios Terminal a manter 03
* Instalagdo de abrigos intermodais Abrigo a instalar 100
Programa: 2086 TRANSPORTE ESCOLAR NO ENSINO BASICO/FUNDAMENTAL
Objetivo: Viabilizar o sp g ito aos di da rede icipal de ensino.
* Manutengdo do transporte escolar para alunos da rede Aluno a atender 100%
Programa: 2087 TRANSPORTEPARA PESSOAS COM DEFICIENCIA EPORTADORES DE DOENCAS CRONICAS
Objetivo: Viabilizar o transporte gratuito aos portadores de doencas crénicas em tratamento e as pessoas com deficiéncia.
¢ Transporte para pessoas com deficiéncia e portadores de doengas cronicas em tratamento Beneficiario a transportar 9.500
Programa: 2088 TRATAMENTO FORA DEDOMICILIO
Objetivo: Atender todos os paci que i de transp para a realizacio de seus tr , de do com a portaria MS 55/1999.
* Manutengio do programa de tratamento fora de domicilio Equipe a manter 15
Programa: 2089 TRATAMENTO PAISAGISTICO DEAREAS PUBLICAS
Objetivo: Manter e ampliar os servigos de parques e jardins, arborizar ruas, logradouros e dreas publicas.
* Ampliagdo e manutengao do servigo de arborizagao de areas publicas Muda a plantar 4.000
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Programa: 2090 TREINAMENTO E CAPACITACAO DERECURSOS HUMANOS
Objetivo: Treinar e capacitar servidor para melhor d penho de suas atribuicées e, q 1 lhor prestagio de servicos ao publico.
- ¢ Treinamento e capacitagao de servidores Servidor a capacitar Nao quantificavel
Programa: 2091 VIAS ELOGRADOUROS URBANOS
Objeti M e ampliar a pavii tacdo de vias, construcio e reforma de pracas e d. is logradouros urb
- * Infraestrutura, pavimentagao, recuperagao de vias urbanas e pragas nos bairros Obra a executar 10%
Programa: 1004 VIGILANCIA E DEFESA DO PATRIMONIO
Objeti Mant ividades de vigilancia e defesa do patriménio piiblico através da Subsecretaria da Guarda Municipal e da Sub etaria de Ord to Urbano.
* Construgdo de alojamentos, cabmes e abrigos para viaturas Construgao a realizar 02
* Equipamentos de deslocamento, commnica¢ao, apoio e/ou socorro Equipamento a adquirir 08
Programa: 2092 VIGILANCIA EM SAUDE
Objeti D, I ividades de p ¢do em saude, vigilancia epidemiologi igilanci biental, vigildncia sanitdria e saude do trabalhador.
¢ Campanha de vacinagdo no controle de febre aftosa e brucelose Evento a preparar 02
* Implementagao de agdes de prevencdo e controle das doencas transmissiveis e agravos de interesse epidemiologico Ac¢do a efetuar 100%
* Implementagdo e manutenc¢do das a¢des de vigilancia sanitaria e controle de zoonoses Agao a efetuar 100%
* Implementagdo e manutengdo das a¢des de prevencgao e controle de IST/AIDS/Hepatites virais Ag¢ao a efetuar 100%
* Implementagdo e manuteng¢do das acdes da vigilancia ambiental, controle de vetores e programa saude do trabalhador Agdo a efetuar 100%
¢ Implementagao e manuteng¢do das agdes de promogao e controle de doengas cronicas nao transmissiveis Agao a efetuar 100%
* Implementagdo das atividades de educagao continuada dos profissionais da vigilincia emsatude Ac¢do a efetuar 100%
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