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BAIRRO ALCANTARA

O bairro surgiu na década de 40 junto a uma esta¢do de trem e se desenvolveu no cruzamento
da rodovia estadual RJ-104, com o antigo tracado da Estrada Geral que fazia ligacdo das antigas
fazendas do extremo oeste do municipio - Pacheco e Santa Izabel até sua sede no Centro e aos antigos
portos no municipio.

A origem do bairro Alcantara estd ligada diretamente a figura de Jodo Gongalves de Menezes,
fazendeiro e comerciante de tabaco no Rio de Janeiro. Ele estabeleceu-se na localidade em fins do século
XIX e suas terras abrigavam a estacdo de trem que cortava a tegido, por onde a maior parte de sua
produgdo rural era escoada em dire¢do a capital da provincia.

Em homenagem a familia que deu origem ao bairro Alcdntara, hoje se encontra a Estrada dos
Menezes, localizada entre os bairros de Alcdntara e Mutondo.

Outra figura que contribuiu para o crescimento de Alcdntara foi José Calil Abuzaid, filho de
libaneses que chegaram ao Brasil em navios a vapor no fim do século XIX. Marido de Iolanda Sad Abuzaid
- que dd nome a uma das ruas mais populares do Alcntara, Calil Abuzaid aprendeu desde muito cedo a
lidar com o comércio. Comegou a ‘escrever’ a historia de Alcdntara, lugar onde hd cerca de 60 anos, ndo
havia nada, além de uma bomba de gasolina, duas ou trés casas comerciais, e foi do zero que o local foi
crescendo, aos poucos, com a constru¢do de outros prédios. O que fosse necessdrio para o progresso do
municipio, ele corria atrds e conseguia, como asfalto, melhorias. José Calil morreu em 21 de novembro de
2005, aos 89 anos. No ano sequinte, a creche municipal Vista Alegre recebeu o nome de José Calil Abuzaid,
em homenagem postuma.

No dia 28 de junho de 2008, apds uma grande reforma, foi inaugurado o novo Terminal
Rodovidrio Jayme Mendonga Campos, sob o viaduto RJ-104, e no ano de 2013 a Praca Carlos Gianelli,
localizada no centro de Alcdntara, deu lugar a construgdo de um shopping com terminal rodovidrio — o
Pdtio Alcintara. Destaque também para a Rua Jodo Caetano, mais conhecida como “Rua da Feira”, onde
existe um forte comércio de téxteis.

Diante das opgdes ofertadas, o bairro apresenta intenso trdfego de automével e grande
circulagdo de pessoas que vdo a procura de sua grande variedade comercial, dreas de lazer, drgdos do
governo, trabalho, além de hospitais, clinicas, escolas, igrejas, empresas e etc.

Hoje Alcantara é um bairro do 1° distrito do municipio de Sdo Gongalo considerado um dos
mais desenvolvidos, constituido por uma grande aglomeracdo de comércios de diferentes variedades, indo
desde roupas, calgados, tecidos, moveis, eletrodomésticos até grandes supermercados e shopping centers.

Texto compilado com base em informagdes contidas nos sites www.tafulhar.com.br/2017/07a-
origem-do-bairro-alcantara-sao.html,  https://pt.wikipedia.org/wiki/Alcantara-(Sdo-Gongalo) e
https: //www.osaogoncalo.com.br/geral/54409/a-historia-de-alcantara-teve-inicio-ha-60-anos-com-
a-familia-abuzaid.
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PROJETO DE LEI

EMENTA: DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2020 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO GONCALO , no uso de suas atribuicdes legais,

Faco saber que @GAMARA MUNICIPAL DE SAO GONCALO aprovou eéEU sanciono a
seguinteLEIl , com base na Lei Federal n® 4.320 de 17 de mad®@4, Lei Complementar n°® 101 de

04 de maio de 2000 e na Lei Organica Municipal:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao dispastrtigo 165, 8§ 2°, da Constituicdo
Federal, na Lei Complementar n°® 101 de 04 de m&a@000 e no artigo 105, § 2°, da Lei Organica do
Municipio de S&o Gongalo, as Diretrizes Orcamesmtguara a elaboracdo do Orcamento do Municipio

de S&o Gongalo, relativas ao exercicio de 2020poeendendo:

| — as metas e prioridades da Administracdo PuMigaicipal;

Il —as metas e riscos fiscais;

[l — a estrutura e organizacao do orgcamento;

IV — as diretrizes para a elaboracéo e execucaazdmento do Municipio e suas alteragoes;

V — as disposicoes relativas a divida publica mpalci

VI — as disposicdes relativas as despesas do Munmipi pessoal e encargos sociais;

VIl — as politicas de aplicacdo financeira para ordedeimento municipal, as diretrizes que
norteardo a elaboracdo dos orcamentos fiscal, glaidade social e de investimentos das empresas
controladas pelo Municipio;

VIII - as disposi¢cfes sobre alteracdes na legislabaitéiia do Municipio; e

IX — as disposi¢les gerais.
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CAPITULO |
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MU NICIPAL

Art. 2° — A Lei Orcamentaria destinard recursos para operalizacdo das prioridades e a
realizacdo das metas da Administracdo Municipae&ficadas no Anexo de Metas e Prioridades para
o exercicio financeiro de 2020, em consonancia admi Organica Municipal e demais dispositivos
legais que tratam das matérias tributarias, deupast de obras e de urbanismo, em que seréo
observados os seguintes principios:

| — expandir os programas e a produtividade da nedeicipal de educacéo, promover a
capacitacao profissional do quadro do magistérajemizar o sistema de comunicacao e atendimento
da rede publica escolar;

I — otimizar o acesso da populacdo as modalidadeassisténcia médica, hospitalar e
ambulatorial, melhorar a eficiéncia, a qualidade eficacia dos servicos hospitalares, implantando a
informatizacdo do sistema de saude publica munjciEam como aplicacdo de técnicas modernas
gerenciais comprometidas com solugdes;

[l — promover a integracdo social, com ag¢fes voltpdas o0 exercicio da cidadania plena,
desenvolver programas de educacao e formacao gooizd em tecnologias de informacao, fortalecer
a politica de reabilitacdo social ao portador deessidades especiais e aplicar programas espeéeiais
atendimento e lazer aos cidadaos da terceira idadando o Estatuto do Idoso;

IV — apoiar as ac¢des voltadas para a preservacaatgmdnio cultural, expandir e redistribuir
0S equipamentos culturais existentes, apoiar esaenue proporcionem o desenvolvimento artistico e a
elevacdo da auto-estima, resgatando no cidadaaligmse o orgulho de viver na Cidade;

V — incentivar programas de geracao de trabalhodare a ocupagao econdmica de segmentos
ativos da populacdo menos favorecida, aliadosame@mento estratégico;

VI — investir na expansdo do programa de saneamesioob preservar o meio ambiente,
intervir na paisagem urbana para melhoria da caddéidie vida da populacao, investir em programas
de reflorestamento do Municipio, incentivar a rieggem de lixo urbano, valorizar 0os espagos
publicos, aprimorar a prestacdo de servicos deetrmpirbana e de manutencdo e conservacdo dos
logradouros publicos, e desenvolver politicas daditnento e manutencéo da iluminacao publica;

VIl — promover a capacitacdo profissional e a valgéi@aados servidores municipais,
ampliando e modernizando as instala¢des visandellzone da prestacdo de servigcos e atendimento a

populacédo, através da incorporacdo de tecnolodepuadas;
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VIl — integrar as comunidades carentes ao espaco ojrlravestir nos programas de
ordenamento de loteamentos irregulares, ordenatupagdo e uso do solo, incentivar o pequeno
produtor nas areas rurais remanescentes, darsirinaga aos vazios urbanos para reassentamento de
familias que vivem em situagcéo de riscos, deseevobm parceria com o Estado e a Unido, politica
habitacional para a populacéo de baixa renda;

IX — revitalizar areas degradadas, requalificande sspacos, através de obras publicas de
reurbanizacdo, saneamento basico, tratamento fsisag despoluicao;

X — reestruturar o sistema de transportes; promagées para a melhoria de operacdo do
transito; propor alternativas de transportes desmaaterligar os bairros com a melhoria das vas d
penetracdo e de ligacdo, a fim de descongestionaooedores de transportes e; proporcionar o
deslocamento da populagéo com conforto e rapidez;

Xl — apoiar agbes para consecucdo de projetos de déseremo econdémico auto-
sustentaveis;

XIl —investimento em capacitacdo técnica de servidargmder Legislativo na area de gestao
financeira e orcamentaria;

Xl — os programas de urbanizagdo de vias publicas m&idsdo e provisdo proprias e
individualizadas na proposta de orcamento, sendwsiderado prioridade quando de sua efetiva
execucao;

XIV —promover a¢cdes buscando desenvolvimento nas aieaporadas ao Municipio; e

XV — incentivar a participacdo popular na elaboracdopdca orcamentaria através do
orcamento participativo, possibilitando que o gawecapte, com maior facilidade e preciséo, as

demandas sociais.

CAPITULO I
DAS METAS E RISCOS FISCAIS

Art. 3° - Integram esta Lei os Anexos, referenciados nmard®, 88 1° e 3° da Lei
Complementar n°® 101/00.

Paragrafo Unico - Na Lei Orgamentaria Anual, a estimativa da teceia fixagdo da despesa
buscaréo alcancar os resultados previstos no AdeXdetas Fiscais, parte integrante desta Lei, em

conformidade com o que dispde o artigo 4°, § 1%ad&omplementar n® 101/00.
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Art. 4° - Estao discriminados, em anexo integrante desitaos Riscos Fiscais, nos quais sao

avaliados os passivos contingentes e outros risquazes de afetar as contas publicas.

CAPITULO 1lI
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO

Art. 5° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

| — programa, o instrumento de organizacdo da acaormgwental visando a concretizacao
dos objetivos pretendidos, sendo mensurado paraddres estabelecidos no Plano Plurianual,

Il — atividade, um instrumento utilizado para alcancabgtivo de um programa, envolvendo
um conjunto de operagfes que se realizam de moakinao e permanente, das quais resulta um
produto necessario a manutencao da acéo de governo;

[l — projeto, um instrumento utilizado para alcancabjetivo de um programa, envolvendo
um conjunto de operacoes limitadas no tempo, dass qesulta um produto que concorre para a
expanséao ou aperfeicoamento da acéo de governo; e

IV —operacédo especial, despesas que ndo contribuera paaautencdo das acdes de governo,

das quais nao resulta um produto, e ndo geramagoastacao direta sob a forma de bens e servicos.

§ 1°— Cada programa identificara as acdes necesgarasatingir os seus objetivos, sob a
forma de atividades, projetos e operacdes espeespsecificando os respectivos valores e metas, bem
como as Unidades Orgcamentarias responsaveis pditeagdio da acéo.

§ 2°— Cada atividade, projeto e operagéo especiatiibana a funcéo e subfuncdo as quais se
vinculam.

§ 3°— As categorias de programac¢ao de que trata estselao identificadas no projeto de Lei
Orcamentaria por programas, sendo estes divididostevidades, projetos ou operacdes especiais,

obedecendo as metas fisicas anexas a esta Lei.

Art. 6° — O Orcamento compreendera as receitas e degpésiaEsites aos Poderes Legislativo
e Executivo, seus Fundos, Autarquias e Fundacdesifuidas ou mantidas pelo Poder Publico
Municipal, além das dotacdes pertinentes as Empresaociedades de Economia Mista em que o
Municipio, direta ou indiretamente, detenha maidoacapital social com direito a voto e que recebam

recursos do Tesouro Municipal.
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Art. 7° — A Lei Orcamentaria podera conter autorizacdoa pabertura de créditos
suplementares e contratacdo de operacfes de craditta que por antecipacdo da receita, em
conformidade com o artigo 167, incisos V, VI e \h Constituicdo Federal, com a Lei Federal n°
4.320/64 e com a Lei Complementar n° 101/00.

Art. 8° — A contratacdo de operacdes de crédito seréalilmiao atendimento das necessidades

relativas:

| —ao servico da divida e do seu refinanciamento;

Il — aos investimentos prioritarios e a execucacsdoscos essenciais;

Il — ao aumento de capital das Empresas e Sociediddsconomia Mista em que o
Municipio detenha a maioria do capital social coraith a voto; e

IV — ao refinanciamento de dividas de responsabdidadTesouro Municipal.

Art. 9° — Além da observancia das metas e prioridadesad@s no Anexo desta Lei, a Lei
Orcamentaria e seus créditos adicionais, obsergadisposto no artigo 45 da Lei Complementar n°
101/00, somente incluirdo projetos novos, apos waamente atendidos 0os que estdo em andamento
e contempladas as despesas de conservacao dogpédrpablico.

Paragrafo Unico — Em consonancia com o artigo 5°, § 5° da Lei Gementar n°® 101/00, o

investimento que ndo esteja previsto no Planoduel devera ser autorizado por Lei especifica.

Art. 10 — Nenhuma despesa podera ser fixada sem que dsfejaa a origem de recurso

disponivel, assim como em desacordo com os ditdesta Lei.

Art. 11 — A Lei Orcamentaria discriminara os recursos danidipio e as transferéncias de
recursos da Unido e do Estado destinados a exedestentralizada das acbes das Instituicoes
Governamentais através das autarquias e fundacoes.

Paragrafo Unico— Os Fundos constituidos para cumprimento de anogs especificos teréo
0S recursos or¢camentdérios vinculados a adminigtrdg&ta, mantida a identificacdo como Unidade

Orcamentatria.

Art. 12 — O Projeto de Lei Orcamentéria que o Poder Ererwgncaminhard ao Poder

Legislativo e a respectiva Lei serdo constituidas d
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| — texto de lei;

Il — quadros orcamentarios consolidados;

[l — anexo do orgcamento, discriminando a receitd@spesa na forma definida nesta Lei;

IV — anexo do orgcamento de investimento a que seerefartigo 165, § 5°, inciso Il, da
Constituicdo Federal, na forma definida nesta ¢ei;

V — discriminacao da legislacéo basica da recataregnte ao Orcamento.

§ 1°— Integrardo a consolidacdo dos quadros orcanentarque se refere o inciso Il deste
artigo, incluindo os complementos do artigo 22jsadll, da Lei Federal n°® 4.320/64, os seguintes
demonstrativos:

| —do resumo da estimativa da receita total do Mpiw, por categoria econémica e rubrica;

Il — da fixagdo da despesa do Municipio por funcéegeindo a origem dos recursos;

[l — da fixacdo da despesa do Municipio por poderésgéos e segundo a origem dos
recursos;

IV — da evolucdo da receita do Tesouro Municipalusédg categorias e seu desdobramento
em fontes, até os 3 (trés) anos anteriores ao iekerr que se refere a proposta orcamentaria, com
colunas distintas para a receita prevista e avafegnte arrecadada;

V — da evolugéo da despesa do Tesouro Municipalpsiegcategorias econdmicas e grupos de
despesas;

VI — das despesas e receitas do orcamento, de fggregada e sintética, evidenciando o
déficit ou superdvit corrente e total do orgamento;

VIl — demonstrativo da aplicacdo dos recursos na mag@mh e desenvolvimento do ensino
nos termos do artigo 212 da Constituicdo Federal; e

VIII — quadro geral da receita do Orcamento, por ralaifonte.

§ 2°—~ A mensagem que encaminhar o Projeto de Lei Gegtaria contera:

| — resumo da politica econémica e social do goyerno

Il — justificativa da estimativa e da fixacéo, respamente, da receita e despesa;

[l — memoria de célculo da estimativa da receita; e

IV — demonstrativo regionalizado do efeito sobre exeitas e despesas decorrentes de
isencoes, anistias, remissdes, na forma dispost#tigo 5°, inciso Il, da Lei Complementar n° 1@1/0

Art. 13 — As propostas orcamentarias do Poder Legislafidministracao Direta, Autarquias,
Fundacdes, Empresas Publicas, Sociedades de EeorMista e Fundos Especiais, deverdo ser

elaboradas na forma e contetdo estabelecido negt@rm consonancia com as disposi¢cdes sobre a
10
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matéria, contidas na Constituicdo Federal, Lei F@d® 4.320/64, Lei Complementar n°® 101/00 e na

Lei Orgéanica Municipal.

Art. 14 — O Poder Legislativo tera uma dotacdo globallgiaOrgcamentaria, que ndo podera
ultrapassar o percentual de 4,5 % (quatro e meicceoto) relativos ao somatério das receitas de
impostos, taxas, contribuicbes de melhorias e dassferéncias previstas no artigo 153, 8 5° e nos
artigos 158 e 159 da Constituicdo Federal, efetaraerealizado no exercicio anterior, (excluidos os
inativos), em conformidade com as Emendas Congtitacs n° 25 de 14-02-2000 e n° 58 de 23-09-
20009.

Art. 15 — Os orgcamentos das Autarquias, Fundacgbes, Emspeesaindos integraréo a Lei
Orcamentaria e observardo, na sua elaboracaanivedia eles destinados no Orcamento Municipal e
nas normas da Lei Federal n° 4.320/64, quantossifiacdo a ser adotada para as respectivasa®ceit

e despesas.

Art. 16 — As transferéncias da Administracdo Direta paaemtidades da Administracao
Indireta e para os Fundos Municipais, com a firralal de custearem suas despesas de pessoal e
encargos sociais, outras despesas correntes epdal,caerdo evidenciadas em programacao de

transferéncias financeiras.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO ORCAMENTO DO MUNI CIPIO E SUAS
ALTERACOES

Art. 17 — A elaboragdo do projeto, a aprovacdo e a execdgd ei Orcamentaria de 2020
deverdo ser realizadas de modo a evidenciar gpaggrecia da gestao fiscal, observando-se o proncipi
da publicidade e permitindo-se o amplo acesso dedade a todas as informacdes relativas a cada
uma dessas etapas.

Paragrafo Unico — O Poder Executivo colocara a disposicdo do Paeeislativo e do

Ministério Publico, as informacdes de que tratatiga 12, § 3° da Lei Complementar n® 101/00.

11



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 18 — A estimativa da receita e a fixacdo da despesastantes do Projeto de Lei
Orcamentaria, serdo elaboradas a precos corremtpficitada a metodologia utilizada para sua

atualizacéo.

Art. 19 — A elaboracdo do projeto, a aprovacdo e a execdgd ei Orcamentaria de 2020

deverdo levar em conta o resultado primario, conéodiscriminado no Anexo de Metas Fiscais.

Art. 20 — A Lei Orcamentéaria para o exercicio financeieo220 contera dispositivos para

adequar as despesas as receitas, em funcao dos efmnémicos que decorram de:

| — realizag&o de receitas nao previstas;

Il — disposicdes legais a nivel federal, estaduahounicipal que impactem de forma desigual
as receitas previstas e as despesas fixadas; e

Il — adequacéo na estrutura do Poder Executivo, dgsdeem aumento de despesa, nos casos

em que é dispensado de autorizacao legislativa.

Art. 21 — Somente poderdo ser incluidas no Projeto d®©tgamentéaria dotagdes relativas as
operacdes de crédito contratadas ou autorizadas dééa do encaminhamento do projeto ao Poder

Legislativo.

Art. 22 — A proposta orgcamentaria contera reserva derggdncia em montante equivalente a
atée 3 % (trés por cento) da receita corrente laj@dsera destinada ao atendimento de passivos

contingentes e outros riscos e eventos fiscaisamigtos.

Art. 23 - Somente sera permitida a inclusédo, na Lei Orgémi@, de dotacdes a titulo de
subvencdes sociais, conforme estabelece o artigiallGei Federal n°® 4.320/64, ou que atendam ao
disposto no artigo 213 da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico— As entidades privadas beneficiadas com recy&olscos a qualquer titulo,
submeter-se-ao a fiscalizagdo do Poder Concedeetgando contas quanto ao cumprimento de metas

e objetivos para os quais recebam recursos.

Art. 24 - E vedada a inclusdo, na Lei Orgcamentaria, bemocem suas alteracdes, de

guaisquer recursos do Municipio, inclusive dasitesgroprias das entidades e empresas publicas,
12
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para clubes e associacfes dos servidores ou geasgtidades congéneres, exceto nos casos em que
esses recursos venham a ser destinados a crechst#uecOes para o atendimento pré-escolar, do

idoso e dos portadores de deficiéncia e vitimaspiemias.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIiVIDA PUBLICA MUNICIPA L

Art. 25 — A Lei Orcamentéria garantird recursos para pagé&nda despesa decorrente do

refinanciamento da divida publica municipal, nosites dos contratos firmados.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS

Art. 26 — O Poder Executivo quando da elaboracédo de spagta orcamentaria para pessoal e
encargos sociais, definidos no artigo 18 da Lei flementar n° 101/00, devera observar os artigos 19
e 20 da Lei Complementar n° 101/00, considerandevesituais acréscimos legais, alteracdes de
planos de carreira, admissdes para preenchimentarges, revisdo geral do estatuto dos servidores
publicos municipais e revisdo geral anual assegunadartigo 37, inciso X da Constituicdo Federal e

no artigo 26, caput da Lei Municipal n° 388/11, s@ejuizo do disposto no artigo 29 desta Lei.

Art. 27 — As despesas com pessoal ativo e inativo dosré&odesgislativo e Executivo
Municipal, no exercicio financeiro de 2020, obse&diwaos limites previstos no artigo 20, inciso d&
Lei Complementar n°® 101/00 e nas Emendas Constitas n° 25 de 14-02-2000 e n° 58 de 23-09-
2009.

Paragrafo Unico — Caso o pagamento dos inativos se enquadre postiisno artigo 19, §1°,
inciso VI da Lei Complementar n® 101/00, estas e&sp ndo serdo computadas para o calculo do

limite descrito no caput deste artigo.

Art. 28 — O Regime Préprio de Previdéncia Social dos 8ergs Publicos do Municipio de
Séo Goncalo, bem como a organizacdo e o custesuaeentidade gestora, seguirdo 0s preceitos
descritos nas Leis Municipais n° 286, de 29-06-261A° 009, de 13-01-2006 e suas alteracdes
contidas nas Leis Municipais n° 188, de 18-12-2008 322, de 16-12-2010.
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Paragrafo Unico — Integra esta Lei o Quadro de Avaliacdo Atuagia conformidade com

artigo 4°, 8 2°, o inciso IV da Lei Complementad2/00.

Art. 29 — Para fins de atendimento ao disposto no artgfh) & 1°, inciso Il da Constituicao
Federal, ficam autorizadas as concessdes de geaisqmtagens, reajustes anuais, aumentos de
remuneracao, criacao de cargos, empregos e furgfescoes de estrutura de carreiras, bem como,

admissdes ou contratacdes de pessoal a qualguer tit

CAPITULO VII
DA POLITICA DE APLICACAO FINANCEIRA PARA O DESENVOL VIMENTO
MUNICIPAL

Art. 30 — A aplicacdo de recursos oficiais para o desenmwelto do Municipio observara as

seguintes diretrizes:

| — criacdo de mecanismos que possibilitem a atrdedoovos investimentos para expanséo
das atividades econbmicas;

Il — atendimento a projetos sociais e de saneama@stooh infraestrutura econémica e social,
habitacao popular, urbanizacao de favelas e gedgg@mpregos;

[l — aproveitamento dos potenciais econdmicos setaltaMunicipio; e

IV — atendimento a projetos destinados a defesa&rpegsio e recuperacado do meio ambiente.

CAPITULO VI
DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 31 — A Lei que concede ou amplia incentivo, isencaddeneficio, de natureza tributéria,
s6 sera aprovada ou editada se atendidas as erigéocartigo 14 da Lei Complementar n® 101/00.

Art. 32 — Na estimativa das receitas do Projeto de Lea®@epntaria poderédo ser considerados
os efeitos de propostas de altera¢des na Legislagéaaria Municipal.
§ 1°- A mensagem que acompanha o projeto de Lei @éeagfo da Legislacdo Tributaria

discriminara os recursos adicionais esperados eorr@ecia da alteracao proposta.
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§ 2° - Caso as alteragdes ndo sejam aprovadas ou m g®ecialmente, as despesas
correspondentes, se aprovadas na Lei Or¢camert&nda, sua realizacdo cancelada, mediante decreto

do Poder Executivo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 — O Poder Executivo devera desenvolver sistemenge de apropriacdo de despesas,

com o objetivo de demonstrar o custo de cada agaonentaria.

Art. 34 — Caso seja necessaria a limitagdo do empenho atagbés orcamentérias e da
movimentacao financeira, para atingir as metasisprevistas no artigo 9° da Lei Complementar n°
101/00, esta sera efetuada no prazo de 30 diagdgidiges, de forma ponderada ao montante de
recursos alocados, levando em consideracao as agdesrias e essenciais para qualidade de véda d
populacao.

8§ 1° — Nao serdo objetos de limitacdo de empenho agesi@s relativas as obrigacdes
constitucionais e legais do Municipio, inclusiveualas destinadas ao pagamento dos encargos de
divida publica.

8§ 2° — Na hip6tese da ocorréncia do disposto no capstedartigo, o Poder Executivo
comunicara ao Poder Legislativo, acompanhado de dmande célculo dos parametros e da
justificativa do ato, o montante que lhe caberim#acdo do empenho e da movimentacao financeira.
Caso o Poder Legislativo ndo promova a limitacacemgenho no prazo estabelecido no caput, o

Poder Executivo limitara os repasses dos valonesfieiros seguindo 0s mesmos critérios.

Art. 35 — O Municipio somente contribuira para o cust@adspesa de competéncia de outros
entes da Federacdo quando autorizado na Lei Or¢anaeAnual, mediante convénio, acordo, ajuste

ou congénere, conforme sua legislacao.

Art. 36 — Todos os atos e fatos relativos a pagamentocaosferéncia de recursos financeiros
para entidade privada, de que trata o artigo 1Zeddederal n°® 4.320/64, contera obrigatoriamente,
referéncia ao Programa de Trabalho correspondentereapectivo crédito or¢camentério no
detalhamento existente na Lei Orgamentaria.
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Art. 37 — Para efeito desta Lei, entende-se por despedaveinte, para fins do artigo 16, 83°
da Lei Complementar n® 101/00, aquela cujos valagiesultrapassem os limites do artigo 24, incisos |
e Il da Lei Federal n°® 8.666/93.

Art. 38 — O Poder Executivo devera estabelecer e dividgaiB80 dias apds a publicacdo do
Orcamento Anual para 2020, a programacao finanaeia cronograma de execucdo mensal de

desembolso, nos termos do artigo 8° da Lei Compiaana® 101/00.

Art. 39 — Sao vedados quaisquer procedimentos pelos aldesade despesas que viabilizem

a execucao de despesas sem comprovada e sufaigpdaibilidade de dotacdo orcamentaria.

Art. 40 — Os recursos correspondentes as dotacdes orgarmgntompreendidos os créditos
suplementares, destinados ao 6rgdo do Poder Liagislserdo entregues até o dia 20 de cada més, na

forma do disposto no artigo 168, da Constituicadelra.

Art. 41 — Cabera a Secretaria Municipal de Planejamen®yogetos Especiais, através de
comissdo especial, designada através de portarieesponsabilidade pela elaboracdo das leis
orcamentarias.

Paragrafo Unico — Deverdo ser designados 02 (dois) servidoremspeitulares de cada
Unidade Orcamentéria, para responderem no tocambeee@ucao orcamentaria e a elaboracdo das
propostas as leis orcamentarias.

Art. 42 - O Projeto de Lei Orcamentaria devera ser endaawim pelo Poder Executivo a

Céamara Municipal, até 30 de setembro de 2019.

Art. 43 — O Projeto de Lei Orcamentaria devera ser endadm para sancéo, até 06 de
dezembro de 20109.

§ 1° - Caso o Projeto de Lei Orcamentaria ndo sejavadm até o término da Sesséo
Legislativa, fica o Poder Executivo autorizado aeKar a proposta orcamentaria para 2020,
originalmente encaminhada ao Poder Legislativodeadécimos mensais, atualizando os seus valores
por indice oficial de apuracao da inflacdo e de@eatual da receita realizada.

8§ 2°- Na situacdo objeto do paragrafo anterior, fiddoder Executivo autorizado a incluir, na

execucao orcamentaria, as dotacdes referentesieo Begislativo.
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Art. 44 — O Poder Executivo divulgara, por Unidade Orcadrém de cada Orgdo, Fundo ou
Entidade que integram o orcamento de que tratalesfao quadro de detalhamento de despesa,
explicitando para cada categoria de programacgédo,elementos de despesas e respectivos
desdobramentos.

Paragrafo Unico — Os créditos adicionais relativos ao Poder Letiis), respeitado o total

fixado no Artigo 14, serdo autorizados, no seu &ombiediante Resolucéo do Presidente da Camara.

Art. 45 — As emendas do Projeto de Lei Orcamentéria efatigelo Poder Legislativo

deverdo ser processadas pela Camara Municipalma #® conteddo estabelecidos nesta Lei.

Art. 46 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagd@gadas as disposicdes em

contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Gongalo, &rde8maio de 2019.

JOSE LUIZ NANCI
- Prefeito -
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Metas e Prioridades para o Exercicio de 2020
(art. 165, § 2° da Constituicao Federal)

Programas e Acbes Produto/Unid.Medida Meta
Programa: 2093 ACOES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TR ABALHO INFANTIL - AEPETI
Objetivo: O redesenho do PETI consiste na realizacao de acfes estraségvoltadas ao enfrentamento das novas incidéncias déatao infantil identificadas peld
Censo IBGE 2010 e no fortalecimento do Programantavancos da cobertura e da qualificacdo da redepdatecdo social do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). Com o redesenho do PETI sdo aprindaa as acdes de transferéncia de renda e o trabalidal com criancas, adolescentes e suas familjas.
- » AcOes Estratégicas do Programa de Erradicagdoalmaiio Infantil - AEPETI Familia a acompanhar 1.200
Programa: 2001 ADEQUACAO E MANUTENCAO DA REDE DE ASSISTENCIA BASIC A
Objetivo: Adequar e manter a rede de assisténcia social pasdhoria dos servigos prestados a populacao.
» Atendimento no centro municipal de referéncia as@ mulher e pessoa com deficiéncia Pessoa a atende 5.200
« Manutencado do centro municipal de referéncia asadaulher e pessoa com deficiéncia Centro a manter 3 0
 Curso de libras bésico Pessoa a atender 200
» Oficina de danca - ballet para pessoas com deigén Pessoa a atender 120
» Oficina de musicoterapia Pessoa a atender 150
« Oficina de bolos, doces e salgados Pessoa a atender 120
» Ampliacdo das atividades fisicas nas pracas Nucleo a criar 04
Programa: 2002 ADEQUACAO E MANUTENCAO DA REDE DE ASSISTENCIA SOCIA L
Objetivo: Adequar e manter a rede de assisténcia social pashoria dos servi¢cos a populacao.
- * Manutencao e operacionalizacdo dos servicos deliatento Unidade a manter 01
Programa: 1001 ADMINISTRAGCAO GERAL
Objetivo: Manter as atividades administrativas e operaciondiss 6rgaos para melhoria da prestacao de serveppublico.
* Manutenc¢é@o e operacionalizagéo de bens e servicagya da unidade orgamentaria Unidade a manter 100%
« Manutencao das atividades administrativas e opmrais da Defesa Civil Unidade a manter 01
* Manutenc¢do das atividades administrativas e operais da unidade orgcamentéria Unidade a manter 100%
« Manutencao das atividades administrativas e opmrais da Junta Militar Unidade a manter 01
« Manutencao das atividades administrativas e opmrais da Subsecretaria Municipal de Ordenamentandrb Unidade a manter o1
« Manutencao das atividades administrativas e opmrais da Subsecretaria Municipal de FiscalizagdBaituras Unidade a manter 01
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Metas e Prioridades para o Exercicio de 2020
(art. 165, § 2° da Constituicao Federal)

D

Programas e Acbes Produto/Unid.Medida Meta
« Manutencao das atividades administrativas e opmrais do Gabinete de Gestao Integrada Municip&-NG Unidade a manter 01
« Participagdo emcongressos e/ou simpdsios Evento a participar 73
« Manutencéo e atendimento da Casa Abrigo Casa abrigo a manter 01
« Atendimento médico e saude preventiva dos segurdddBASG Unidade a manter 01
« Manutencdo dos CEOM's Zuzu Angel e Patricia Acioli CEOM a manter 02
« Criacdo e manutenc¢éo do Programa "Porta a Porta" Programa a manter 02
« Manutencao das atividades administrativas e opmrais do Cerimonial Unidade a manter o1
Programa: 2003 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Objetivo: Implantar e manter os servi¢cos prestados por agentes readats na propria comunidade, para verificacdo das condic@lessalde e prestar informacd
sobre medidas de higiene e outros aspectos.
- « Manutencédo do programa de agentes comunitariosaes Agente a manter 1.147
Programa: 2004 ALIMENTAGCAO ESCOLAR
Objetivo: Fornecer suplementacao alimentar a todos os aludasrede de ensino.
- * Ampliacdo e manutencdo da merenda escolar na eedagino Aluno a atender 100%
Programa: 2005 AMBIENTE SUSTENTAVEL
Objetivo: Suprir as necessidades de aquisicdo de bens e servicos paseryolver atribuicbes na area de fiscalizagdo, licenceato ambiental, criagédo
gerenciamento de unidades de conservacgéao.
» Manutenc¢ao da fiscalizagéo ambiental Fiscalizag&o a realizar 05
« Manutencao dos servigcos de preservacao e educatAendal, reflorestamento e protecéo da flora eraspublicas Area a manter 05
Programa: 4001 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS
Objetivo: Amortizar o déficit atuarial do Regime Préprio dedvidéncia Social (RPPS) do municipio de Sdo Gomgalonforme Lei n°® 789/2017.
- « Aporte para cobertura do déficit atuarial do RPPS Parcela a quitar 12
Programa: 2006 ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Objetivo: Manter e ampliar a distribuicdo de produtos de usmfilatico ou terapéutico.
« Manutencao da distribuicdo de medicamentos da &arbéisica Medicamento a distribuir 100%
» Capacitacdo para qualificagdo dos profissionaisagégs da politica nacional de assisténcia farmeaéu Profissional a capacitar 25%
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Metas e Prioridades para o Exercicio de 2020
(art. 165, 8§ 2° da Constituicdo Federal)

Programas e Acdes Produto/Unid.Medida Meta
Programa: 2008 ATUACAO LEGISLATIVA DA CAMARA MUNICIPAL
Objetivo: Realizar sesséo plenaria, manter o funcionamentatevidade parlamentar.
« Participacdo emcongressos e/ou simpdsios Evento a participar 16
Programa: 2009 AUXILIO TRANSPORTE
Objetivo: Fornecer auxilio ao servidor com cobertura de parde seu gasto com transporte no trajeto residéricedalho e trabalho/residéncia.
» Auxlio no transporte dos servidores Servidor a atender 100%
Programa: 2010 BAIRRO ESCOLA
Objetivo: Oferecer educacao integral aos alunos da rede, adfininas de artes, esportes, educacao, etc.
« Implantacdo e manutencao das atividades extraglamés da rede de ensino Aluno a atender 100%
Programa: 2011 CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA
Objetivo: Garantir acesso aos usuarios aos servicos odontalég especializados.
» Implantacdo e manutencao do centro de especialoidoletolégica Unidade a manter 03
 Implantacao e manutencéo do centro de imagem otbgyita Unidade a manter 01
Programa: 2012 CENTRO DE REFERENCIA DE ALCOOL, TABACO E OUTRAS DRO GAS
Objetivo: Facilitar e oferecer o tratamento e acompanhamembailtiprofissional aos pacientes de alcool e drogaseus familiares.
* Criagdo e manutencéo do centro de referéncia delatabaco e outras drogas Centro a manter 01
Programa: 2013 CIDADANIA EDIREITO
Objetivo: Avaliar socialmente a popula¢éo quanto a condig&xmecondmica, para revisdo e concessao de bergfjgor técnicos da area de assisténcia social.
« Pagamento de beneficios assistenciais diversos Beneficio a conceder 300
Programa: 2014 COMERCIO E SERVICO
Objetivo: Compreender as ac¢6es desenvolvidas no sentidoddghr os atrativos turisticos, planejar e fortaleco desenvolvimento do municipio.
» Apoio e incentivo as atividades turisticas Evento a realizar 25
Programa: 2015 COMUNICACAO SOCIAL, DIVULGACAO EPUBLICACAO DEATOS  OFICIAIS
Objetivo: Efetuar divulgagéo de ato institucional e publicagale ato oficial por meio préprio ou de terceiros.
« Manutencao das atividades de divulgacéo e pubdieidastitucional Ato a publicar 100%
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Metas e Prioridades para o Exercicio de 2020
(art. 165, 8§ 2° da Constituicdo Federal)

Programas e Acdes Produto/Unid.Medida Meta
Programa: 2016 CONSERVACAO EPRESERVACAO DE RECURSOS HIDRICOS
Objetivo: Preservar através de fiscaliza¢édo, o uso de rimsamanciais, bem como desenvolver atividades de ensag;do de rios e canais.
» Servico de dragagem de rios e canais Rio e canal a dragar 100%
Programa: 2017 CONTENQAO DE ENCOSTAS EAREAS DERISCO
Objetivo: Manter atividades de contencao de encostas e trataas de risco.
* Execucdo de obras de contencéo de encostas n? a conter Nao quantificavel
Programa: 4002 CONTRIBUICAO PARA O FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO - FGTS
Objetivo: Contribuir para o FGTS com a parte patronal estakelda em lei.
» Contribuic6es patronais para o FGTS Servidor a atender 100%
Programa: 4003 CONTRIBUI(;AO PARA O INSTITUTO DE PREVIDENCIA EASSI STENCIA DE SAO GONCALO - IPASG
Objetivo: Contribuir para o IPASG com a parte patronal estdbeida em lei.
» ContribuicGes patronais para o IPASG Servidor a atender 100%
Programa: 4004 CONTRIBUICAO PARA O INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E SOCIAL - INSS
Objetivo: Contribuir para o INSS de acordo com as normas dstéecidas na legislacéo previdenciéria.
» Contribuic6es patronais para o INSS Servidor a atender 100%
Programa: 4005 CONTRIBUI(;AO PARA PLANO DE SAUDE DO SERVIDOR DO LEG ISLATIVO
Objetivo: Complementar pagamento de plano de salde para t&sisa médica ao servidor do Legislativo.
» Complemento de plano de salde do servidor do lsiyis| Servidor optante a atender 100%
Programa: 2018 CONTROLE SOCIAL
Objetivo: Atender aos conselhos municipais (CMAS, CMDCA e Tutelarne@apacitacdo e material informativo, de expediente e adistirativo, objetivando melho
gualidade de funcionamento dos mesmos.
* Manutencéo das secretarias executivas dos conselhos Unidade a manter 05
Programa: 2019 CONVENIO PARA OS ABRIGOS
Objetivo: Atender criancas e adolescentes na faixa etariad®ea 18 anos que se encontram em situagéo de rismmal.
« Atendimento a criancas e adolescentes em situagéisab social Atendimento a realizar 200
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Metas e Prioridades para o Exercicio de 2020
(art. 165, § 2° da Constituicao Federal)

Programas e Acbes Produto/Unid.Medida Meta
Programa: 2020 CONVIVENDO SEM DROGAS
Objetivo: Implantar acdes que promovam a prevencdo ao uso indevido dedl e outras drogas e atendimento ao dependente quimic@nito do Municipio dd
acordo com a politica nacional sobre alcool e drega
« Campanha de prevencao ao tabagismo, alcool e alrogas Pessoa a atender 500.000
« Atividades que promovam prevencéo, atencdo e acumgmaento a dependéncia quimica Pessoa a atender 10.000
» Prevencdo e atencao ao uso do alcool e outrassiroga Pessoa a atender 1.500
« Prevencao nas pracas Pessoa a atender 300
 Parcerias comunidades de acolhimento e grupositieamjuda Parceria a manter 25
Programa: 2021 CRIACAO E MANUTENCAO DO ESPACO DE QUALIFICACAO PROF ISSIONAL, TRABALHO E EMPREENDEDORISMO
Objetivo: Incentivar a autonomia econémica dos idosos, mulbele pessoas com deficiéncia, para que obtenhartestsbilidade em suas acdes.
» Casa do empreendedor Unidade a implantar e manter 01
« Oficina de informética Pessoa a atender 130
 Oficina de artesanato Pessoa a atender 130
Programa: 2022 DEFESA EASSISTENCIA A POPULAC}AO ATINGIDA POR CALAM IDADES
Objetivo: Desenvolver e manter atividades preventivas dog@fale cheias e inundacoes, incéndios, deslizamget outras calamidades.
! « Equipamentos de deslocamento, comunicagao, apmios&/'corro Equipamento a adquirir 80
Programa: 2024 DESENVOLVIMENTO DA AQUICULTURA
Objetivo: Ceder tanques de polietileno e redes para incenti@ocaquicultura.
* Manutencao e desenvolvimento da aquicultura contide Projeto a manter 100%
« Manutencéo e desenvolvimento da aquicultura emereos espagos Projeto a manter 100%
 Implantacao do mercado municipal de peixe Mercado a implantar 01
« Manutencéo e desenvolvimento da aquicultura familia Projeto a manter 100%
* Manutencao e desenvolvimento da aquicultura marinha Projeto a manter 100%
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Metas e Prioridades para o Exercicio de 2020
(art. 165, § 2° da Constituicao Federal)

Programas e Acbes Produto/Unid.Medida Meta

Programa: 2025 DESPORTO ELAZER

s

Objetivo: Divulgar os atrativos desportivos e de lazer, fortalecenol@sporte e o lazer como direito constitucional, visando @ematizar o acesso ao esporte n
dimens@es: educacional, lazer e alto rendimentagntivando a cidadania e o crescimento interno daiitipio.
* Realizac&o de projetos e eventos esportivos ezde la Atividade a realizar 25
« Manutencéo de logradouros esportivos e de laz@prips ou conveniados Logradouro a manter 100%
» Construcéo de logradouros esportivos e de lazer Logradouro a construir 02

Programa: 2026 DIALOGANDO COM O LEGISLATIVO

Objetivo: Manter uma boa interlocugéo entre o Executivo e edislativo, com vistas ao pleno desenvolvimentardmicipio.

- « Interlocucao entre o Executivo e o Legislativo

Politica a implantar

Nao mensuravel

Programa: 2027 DIFUSAO CULTURAL

Objetivo: Incentivar e desenvolver atividades direcionadasaa realizacdo de eventos, captacao de noticiapeoducédo de programas de interesse cultural.
» Apoio e incentivo as atividades culturais e adai Evento a realizar 76
« Manutencédo de equipamentos culturais Equipamento a manter 09
Programa: 2028 EDUCACAO BASICA/FUNDAMENTAL
Objetivo: Ampliar e manter as atividades voltadas para o @eoesbasico/fundamental.
« Manutencdao das atividades operacionais da redeslece Rede a manter 100%
* Manutencao das atividades do Programa "InformaticBducacao" Programa a atender 01
¢ Manutencédo do Programa Dinheiro Direto na EscBaBE Escola a atender 100%
« Manutencédo do Programa Nacional de Saude Escolar Aluno a orientar 100%
Programa: 2029 EDUCACAO DEJOVENS E ADULTOS
Objetivo: Proporcionar educacao a adolescentes e adultos ogie tenham cursado ou terminado seus estudos nal@prépria.
* Manutencédo do Programa de Educacgéo de Jovens &adHIA Programa a manter 01
* Manutencédo do Programa "Projovem" Programa a manter 01
» Manutenc¢éo das atividades operacionais do Brafsib&tizado Turma a manter 60
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Programa: 2030 EDUCACAO ESPECIAL
Objetivo: Atender aos alunos portadores de necessidades ésisem vistas aos fundamentos da educacao inclasi
« Manutencdo das atividades para o atendimento atadooes de necessidades especiais Aluno com NEE a atender 100%
Programa: 2031 EDUCAGAO INFANTIL
Objetivo: Atender criancas na faixa etaria de 0 a 6 anos dade.
« Manutencao do programa de apoio a creche - Bragilso Aluno a atender 100%
« Manutencao das atividades da educacgéo pré-esmalautencao e fiscalizacao de creches Aluno a atender 100%
Programa: 2032 EDUCAGAO PARA O TRANSITO
Objetivo: Educar de forma preventiva para atuacao no transito, sejanum pedestre ou condutor de veiculos, alunos da rede publiamicipal e profissionais d¢
transportes.
« Manutencao das diversas atividades de educacam pnasito Profissional/aluno a aten 52.000
Programa: 2033 ENGENHARIA DE TRANSITO E FISCALIZACAO DOS TRANSPORT ES
Objetivo: Manter e ampliar as atividades relacionadas comalimacdo das vias, fiscalizacédo do transito e dassportes.
* Manutenc¢éo, ampliagcdo e modernizagdo da sinalizeigééia Logradouro a atender 440
» Programa de fiscalizacdo eletronica do transitoetdansportes Equipamento a manter 60
» Implantacéo de ciclovias e ciclofaixas Quildmetro a implantar 04
Programa: 2034 ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Objetivo: Manter e qualificar as equipes de estratégia saidefamilia em sua rede de servicos, para organizada atencéo basica.
« Manutencéo e qualificacdo das equipes de estratégide da familia Equipe a manter 208
» Manutencdao e qualificacdo das equipes dos nucle@pdio a saude da familia Equipe a manter 25
Programa: 2035 EXPANSAO E MELHORIA DA REDE FiSICA DE SAUDE
Objetivo: Expandir e melhorar as condi¢des fisicas da redsarvido ampliar o atendimento.
« Ampliacdo, construcéo, reforma e recuperacao diagleis da atencao especializada, hospitalar, umyémsnergéncia  Unidade a atender 02
» Ampliagéo, construcao, reforma e recuperagéo di#adeis basicas de salude Unidade a atender 03
 Estruturacéo da rede de servigos de atencéo bdesigalde Unidade a equipar 04
 Estruturagdo de unidades de atenc¢do especializadalede Unidade a equipar 02
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Programa: 2036 FAMILIA ACOLHEDORA
Objetivo: Oferecer suporte as familias que acolhem criancas na faixi@rea de 0 a 14 anos, que se encontrem em situacao de riscoadpnegligéncias, violéncig
sexual/doméstica, abandono, até que se concluaacpsso na Vara da Infancia e Juventude desta Comarc
» Assisténcia as criangas alocadas nas familias Crianca a atender 50
Programa: 2038 FEIRA DA MULHER EMPREENDEDORA DE SAO GONCALO
Objetivo: Garantir a ampliacao da quantidade de mulheres empreendedo bem como atender também ao idoso e pessoa com deficiéasiorecendo estrutura
adequada para suas atividades.
» Manutencgao da feira da mulher empreendedora d&&égalo Feira a manter 01
Programa: 4006 FORMACAO DO PATRIMONIO DO SERVIDOR PUBLICO - PASEP
Objetivo: Contribuir com o programa de formac¢éo do patrimdném servidor publico.
« Pagamento de parcelamento do PASEP Parcela a quitar 13
« Contribuicbes para o PASEP Servidor a atender 100%
Programa: 2040 GERACAO DE TRABALHO E RENDA
Objetivo: Desenvolver atividades propondo e realizando progeque visem o desenvolvimento da cidade e a geragéemprego e renda.
« Implantacao do projeto de geracao de trabalhodaren Curso a criar 10
» Capacitacado para incluséo produtiva Palestra a organizar 04
» Programa "Trabalho Doméstico Cidad&o" Curso a criar 08
» Implantagdo e manutencéo das agdes do Procon pualizado Pessoa a atender 10.000
» Realizagcdo de seminarios, féruns e conferénciasactaridades e sociedade civil Seminario a realizar 03
Programa: 3001 GESTAO DA POLITICA DE ALCOOL E DROGAS
Objetivo: Desenvolver atividades de planejamento, orcamento, sistele informacéo e diagnostico, suporte a formulacdo de tioH de governo para a politica de

alcool e drogas.

* Manutencédo do conselho municipal de politicas sélw@ol e drogas Conselho a manter 01
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Produto/Unid.Medida

Meta

Programa: 3002 GESTAO DA POLITICA DE EDUCACAO
Objetivo:

Desenvolver atividades de planejamento, orcamesistema de informacao e diagnéstico, visando o stpa formulagéo de politica de educacéao.

* Manutencédo do conselho municipal para acompanhanctenEUNDEB
* Manutencéo dos conselhos municipais de educag@ensdcdo escolar, conselho social e dos conselboslares

Conselho a manter
Conselho a manter

01
100%

Programa: 3003 GESTAO DA POLITICA DE GOVERNO NAS DIVERSAS FUNCOES
Objetivo:
governo.

» Manutenc¢ao do conselho municipal de meio ambient@senvolvimento sustentavel
« Manutencado dos conselhos tutelares

* Manutenc¢ao do conselho municipal dos direitos dsdad

* Manutencédo do conselho municipal dos direitos dspa com deficiéncia

* Manutengao do conselho municipal dos direitos daenu

* Manutencédo do conselho municipal de desporto

» Manutencao da gesté@o das a¢bBes da Assisténcid Socia

* Manutencdo do conselho municipal de cultura

* Manutencgao das atividades administrativas e operas do CMDCA e CMAS
 Implantacao do plano diretor de urbanismo

Conselho a manter
Conselho a manter
Conselho a manter
Conselho a manter
Conselho a manter
Conselho a manter
Unidade a manter
Conselho a manter
Conselho a manter
Bairro a atender

01
03
01
01
01
01
01
01
02
02

Programa: 3004 GESTAO DA POLITICA DE SAUDE
Objetivo:
publica.

Desenvolver atividades de planejamento, orgcamento, sistade informacao e diagnostico, suporte a formulacdo da pich de governo para a saud

- * Manutencédo do conselho municipal de salde

Conselho a manter

01

Programa: 2042 ILUMINACAO
Objetivo:

Manter e ampliar os servigos de iluminacdo em veakgradouros, bem como em equipamentos publicodppdos municipais ou imoéveis locados.

» Fornecimento de energia da rede de iluminagéo qaibli
« Manutencdo da rede de iluminagéo publica

Rede a manter
Rede a manter

100%
100%
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Programas e Acdes Produto/Unid.Medida Meta
« Fornecimento de energia elétrica para os seméaforos Bloco semaférico a manter 1.580
* Manutenc¢éo de iluminagdo emiméveis préprios edosa Imével a atender 100%
Programa: 2043 IMPLANTACAO DE ESTACIONAMENTO PUBLICO
Objetivo: Construir estacionamento que comporte e ordeneuxd nos principais corredores da cidade.
» Implantacao de estacionamento publico no bairrAldéntara e Centro de Sado Goncalo Vaga a implantar 250
Programa: 2044 IMPLEMENTACAO DE POLITICAS ESTRATEGICAS
Objetivo: Desenvolver agcées em areas de vulnerabilidade naigipio.
» Elaboracéo de estudos e projetos especiais Estudo ou projeto a elabc Nao quantificavel
* Manutencao do Trabalho Social - Minha Casa, Minida V Programa a manter 11
Programa: 1002 INATIVOS EPENSIONISTAS
Objetivo: Efetuar pagamento de inativo, pensionista ou beo&irio da administragcdo municipal.
« Pagamento de inativos, pensionistas ou benefisi@i@oadministracdo municipal Ex-serv. e benef. a atender 100%
Programa: 2045 INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA - IGD
Objetivo: Implementar a politica nacional de assisténcia social atés do desenvolvimento de a¢cbes de protecao social basispezml, tendo como base o nicleo
atendimento a familia, visando sua inclusdo soc#tavés da rede socioassistencial.
* IGD - Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Pessoa a atender 8.000
* IGD - Bolsa Familia Familia a atender 10.000
Programa: 2046 LABORATORIO DEPROTESE DENTARIA - LRPD
Objetivo: Ofertar protese dentaria aos usuarios do SUS.
* Implanta¢é@o e manutengéo do laboratério de prateataria Unidade a manter 01
Programa: 2048 MANUTENCAO DA REDE DE ASSISTENCIA ESPECIALIZADA
Objetivo: Criar a rede de referéncia e contrarreferéncia gfusmcione de forma a promover a integracdo entresesvigos.
« Pagamento das unidades credenciadas Pagamento a realizar 100%
» Adequacao e manutenc¢éo dos centros de especialidadrilatoriais Unidade a manter 09
* Manutencao do Centro de Imagem Centro a manter 01
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Programa: 2049 MANUTENCAO DA REDE DE ATENCAO AS URGENCIAS E EMERGE NCIAS
Objetivo: Fortalecer e ampliar as acdes de urgéncia e emer@&nbem como articulagdes a outras redes de atenca
* Manutencado das unidades de atencdo as urgéndissrgémcias Unidade a manter 06
¢ Manutencédo do Programa SAMU Equipe a manter 08
Programa: 2050 MANUTENCAO DAS ACOES E FOMENTO AOS PROGRAMAS E PROJETOS DA AREA DE TRABALHO
Objetivo: Desenvolver atividades e realizar cursos de qualificacaofissional, que visem o desenvolvimento da cidade e a ig&erdos jovens no mercado {le
trabalho.
¢ Manutencéo das acdes de fomento ao trabalho Pessoa a qualificar 600
* Manutencdo das acdes e fomento do projeto convérido - SINE Pessoa a qualificar 400
« Implantacdo e manutencéo do Projeto Juventude EidRtbjovem Trabalhador Pessoa a qualificar 9.000
Programa: 2051 MANUTENCAO DE UNIDADES INDUSTRIAIS
Objetivo: Manter e ampliar as unidades industriais para aumerda producdo de massa asfaltica e artefatos decceto.
* Manutencdo das atividades operacionais das unidadestriais, dos DCO's e da usina de asfalto Urddmohanter 06
Programa: 2052 MANUTENCAO EAMPLIAC}AO DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS DA GUARDA MUNICIPAL
Objetivo: Atender as necessidades de ampliacdo e manutengg@uhrda Municipal.
* Manutencédo e ampliagdo das atividades operacidiaaGuarda Municipal Unidade a manter 01
Programa: 2053 MEUPRIMEIRO EMPREGO
Objetivo: Desenvolver projeto de qualificacdo e requalificacdo naseas de informatica basica, caldeireiro, montador, soldad esmerilhador, macariqueird,
eletricista comercial e residencial, pedreiro, camgeiro, pintor, jardineiro, lancheiro, copeiro, czinheiro, costureiro e cabeleireiro.
« Projeto "Meu Primeiro Emprego” Pessoa a capacitar 400
Programa: 2054 MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA E TECNOLOGIA DA INFORMA  TICA
Objetivo: Reaparelhar e informatizar as instalagdes, treinaicapacitar os servidores para otimiza¢do dos pdicentos administrativos.
* Manutencao do programa de modernizacdo adminisdrati Unidade a atender 100%
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Programa: 2055 MODERNIZACAO DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
Objetivo: Reaparelhar e informatizar as instalagdes, treinaicapacitar os servidores para otimiza¢ao operaeilosha administracao tributaria.
* Manutencao das atividades de recadastramento imabé atividades econdmicas Imével a recadastrar 57.800
» Modernizagdo da administracao tributaria Setor a modernizar 02
* Manutencdo das atividades da administracao trilautar Atividade a manter 100%
Programa: 2056 MODERNIZACAO DA BIBLIOTECA MUNICIPAL
Objetivo: Equipar a biblioteca municipal de meios para melhatendimento ao publico.
* Modernizacdo e ampliagdo do espaco fisico da béuia Biblioteca a modernizar 10%
Programa: 2057 ORDENAMENTO DE ATRACACAO DE EMBARCACOES
Objetivo: Ceder flutuadores maritimos para ordenamento de embarcas;@m rios que desaguam na Baia de Guanabara e nas proximidatkes associacdes (e
pescadores na Baia de Guanabara.
* Manutencgao do projeto de ordenamento de atracag@&atarcagdes Projeto a manter 100%
Programa: 2058 PALESTRAS EDUCATIVAS DE COMBATE A VIOLENCIA
Objetivo: Capacitar e sensibilizar os profissionais da redeelar municipal e estadual para o combate a viatén
» Orientacdo e acompanhamento de criancas e adotesodtimas de violéncia Aluno a orientar 200
Programa: 2059 PALESTRAS EDUCATIVAS SOBRE DIREITOS DO IDOSO, MULHE R E PESSOA COM DEFICIENCIA
Objetivo: Capacitar os profissionais da rede escolar munidigeestadual para os direitos do idoso, mulher esgma com deficiéncia.
» Capacitacdo de servidores e responsaveis dos allan@sie escolar municipal e estadual Pessoa a atender 300
Programa: 2060 PARCERIAS COM ENTIDADES QUE TENHAM TRABALHO COMIDO SO, MULHER E PESSOA COM DEFICIENCIA
Objetivo: Realizar parcerias com instituicdes que realizem trabashelacionados com politicas publicas de incluséo socialidesos, mulheres vitimas de violéncid e
pessoas com deficiéncia.
« Cadastramento de entidades que atendamidososmsill pessoas com deficiéncia Instituicéo a cadastrar 150
« Parceria com clubes de servigos para uso de pscina Parceria a realizar 01
» Atendimento a pessoa idosa através de parceriaqstitnicfes Pessoa a atender 50
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Programas e Acbes Produto/Unid.Medida Meta
« Atendimento a mulher através de parcerias contingdies Pessoa a atender 50
» Atendimento a pessoa comdeficiéncia através deepas com instituicoes Pessoa a atender 50
« Parceria comuniversidades para capacitacao daawids de idosos Parceria a realizar 01
Programa: 2061 PATRIMONIO, PROPRIOS MUNICIPAIS EIMOVES SOB SUAR ESPONSABILIDADE
Objetivo: Adquirir, construir, ampliar, reformar e manter o atriménio, préprios municipais e imoéveis de locagao
» Aquisicdo, manutencéo, ampliacao, construcao,mef@ equipamento de iméveis proprios e locados Imovel a atender Nao quantificavel
« Aquisicdo de imbveis por compra ou desapropriacao Imével a adquirir Nao mensuravel
« Manutencdao de veiculos leves, pesados e maquireaatapes Veiculo a manter 50
* Manutencao do centro de habilitacdo e reabilitacdo Centro a manter 01
» Construcéo de Inspetoria Inspetoria a construir 01
« Aquisicdo, manutencado, ampliacédo, construcao,mef@requipamento das creches voltadas para o enfndl Imbvel a atender 100%
Programa: 4007 PENSAO POR SENTENCA JUDICIAL
Objetivo: Efetuar pagamento de pensao determinada em sentg¢udiial.
- « Pagamento de pensdes Beneficiario a atender 100%
Programa: 2062 PLANO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSESOCIAL - PMHIS
Objetivo: Criar e manter cadastros referentes a ofertas habitaciongiara a popula¢éo, contribuindo assim para a melhoria na digiade de vida da populaca
conforme demanda do Governo Federal através do Pamga Minha Casa, Minha Vida.
! » Cadastro de residéncias populares Habitante a atender 600
Programa: 2063 PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES EM SAUDENO SUS - PICS
Objetivo: Instituir as praticas integrativas e complementares em daino municipio, fortalecendo as ac6es existentes e amml@mescopo de acées de cuidajdo
ofertadas pelas equipes de atengéo basica.

- » Implementacéo das praticas integrativas e complamenem saldde na rede Equipe a implementar 10%
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Programa: 2064 PREPARAGAO PARA EMERGENCIAS E DESASTRES - PPED
Objetivo: Incrementar o nivel de seguranga intrinseca e reduzir a vetabilidade dos cenarios dos desastres e das comunidadesseot otimizar o funcionamento d¢

Sistema Municipal de Defesa Civil - SIMDEC, em todo o territd municipal; facilitar uma rapida e eficiente mobilizacd dos recursos necessarios fo
restabelecimento da situagéo de normalidade, emwistancias de desastres.

» Desenvolvimento institucional Distrital a criar 05
» Desenvolvimento de recursos humanos Servidor a capacitar 70%
« Desenvolvimento cientifico e tecnoldgico Unidade a manter 01
* Mudanga cultural Ndcleo a implantar 05
» Planejamento operacional e de contingéncia Plano a confeccionar 01
« Convénio de estagio Bolsista a contratar 05
Programa: 2065 PREVENCAO DEDESASTRES - PPD
Objetivo: Estudar ameacas de desastres, estudo do grau de vulnednilé dos cenarios (sistemas receptores e corpos receptisiotese conclusiva, objetivando|a

avaliacdo e a hierarquizacao dos riscos de desastres e anibéifo de areas de maior risco; minimizar a magnitude e a redecia das ameacas de acidenfes
ou eventos adversos; minimizar a vulnerabilidadesdienarios e das comunidades em risco aos efeigsses eventos.

« Avaliacdo de riscos de desastres Localidade a avaliar 100%
* Mapeamento de &reas de risco Localidade a mapear 100%
* Reducdo das vulnerabilidades as inundacfes e aog@gamentos em areas urbanas Comunidade a assistir 100%
* Reducdo das vulnerabilidades aos desastres natwaignos e mistos Comunidade a assistir 100%
Programa: 1003 PREVIDENCIA SOCIAL E ASSISTENCIA MEDICA AO SERVIDOR
Objetivo: Efetuar pagamento de beneficio, auxilio previdend@e proporcionar assisténcia ao servidor.
« Pagamento de salario-familia Servidor a atender 100%
» Pagamento de beneficios assistenciais diversos Servidor a atender 100%
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Programa: 2066 PROGRAMA DE RECONSTRUCAO - PRRC
Objetivo: Reestabelecer os servigos publicos essenciaispaaia da area afetada, o moral social e o bem ed@populacdo afetada.
» Realocacgdo populacional e construcdo de moradiasap@opulacédo de baixa renda Comunidade a socorrer 100%
» Recuperacao de areas degradadas Comunidade a assistir 100%
* Recuperacédo da infraestrutura de servicos publicos Comunidade a recuperar 100%
Programa: 2067 PROGRAMA DE SAUDE AO PESCADOR E AQUICULTOR
Objetivo: Prestar servigos basicos de assisténcia a salde do pescadquicultor como: assisténcia odontolégica familiar, atgimento clinica geral, cardiologia
palestras preventivas.
* Manutencao e desenvolvimento do programa de satigescador e aquicultor Programa a manter 100%
Programa: 2068 PROGRAMA SAO GONGCALO SEM DROGAS
Objetivo: Implantar agcdes que promovam a prevencao ao usdbesa de drogas no ambito do municipio de Sdo Goacal
» Prevencdo e atencao ao uso do alcool e outrassiroga Pessoa a atender 180.000
Programa: 2069 PROJETO FUNASG MAIS
Objetivo: Prevencdo do bem estar fisico, mental e social e ndo apenassgmacia de doencas com programas de valorizacao do idosajesda mulher e familia dg
servidor, ou seja, acompanhamento do bem estara@mmc¢ao da melhor convivéncia do servidor.
* Manutencéo do Projeto FUNASG Mais Servidor a atender 100%
Programa: 2070 PROMOGCAO DE EVENTOS EFESTAS NO MUNICIPIO
Objetivo: Promover a realizacdo de eventos e festas dentroalendario municipal.
* Promocgédo de eventos e festas no municipio Evento a realizar 24
Programa: 2071 PROTECAO SOCIAL BASICA
Objetivo: Implementar a politica nacional de assisténcia social,ates do desenvolvimento de a¢des de protecdo social basspecial, tendo como base do nuc
de atendimento a familia, visando sua inclusdo sd@através da rede socioassistencial.
« Manutencao dos servigos de protecao social basica Servigo a manter 100%
 Beneficio de Presta¢do Continuada - BPC Pessoa a atender 700
« Servigos de convivéncia e fortalecimento de vingul8CFV Pessoa a atender 1.500
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Programas e Acdes Produto/Unid.Medida Meta
 Servigos de protecdo no domicilio para pessoasdediniéncia e idosos Pessoa a atender 950
* Crianga Feliz Crianca a atender 2.000
* BPC na Escola Questionario a aplicar 2.000
* Manutencado do Programa Nacional de Promo¢ao doskcas Mundo do Trabalho - ACESSUAS Atendimento a realizar 1.200
Programa: 2072 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
Objetivo: Desenvolver agbes voltadas para a populagdo que viabilizzrseu desenvolvimento pleno, garantindo-lhes os direitosdiamentais previstos n
Constituicdo Federal, no Estatuto da Crianca e dd@escente e na Lei Organica da Assisténcia Social.
* Prevencéo é Prote¢do - pessoas que se encontrsitnagdio de rua (POP de Rua) Crianga/adol./jovem a atender 1.500
» Resignificar - Adolescentes que cumprem medidagedacativas Atendimento a realizar 700
* Abordagem social Atendimento a realizar 400
» Centro Dia Atendimento a realizar 1.000
 Prote¢@o e Atendimento Especializado & Familialeitiuos - PAEFI Atendimento a realizar 400
» Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC) - Resid Inclusiva Crianca a atender 150
* Manutencao dos Servigos de Protecéo Social Especial Servigo a manter 100%
Programa: 2074 REESTRUTURACAO E MANUTENCAO DA REDE DE ATENCAO BAS| CA DE SAUDE
Objetivo: Adequar e manter as a¢des e servicos da rede decatebasica.
* Manutencao das atividades operacionais, dos sereigtas acfes de assisténcia basica nas unidades Unidade a manter 117
« Informatizacdo da atencédo basica comimplementdgakelessaude (Programa Telessaude Brasil Redes) dadllma informatizar 25%
* Ampliacdo e manutencéo das equipes de consultanaan Equipe a manter 02
» Capacitagdo para qualificacdo dos profissionaisagadges da politica nacional de aten¢éo basica Profissional a capacitar 25%
Programa: 2075 REFORMA ADMINISTRATIVA
Objetivo: Modernizar a estrutura funcional da administragdo municgl, com a consequente valorizacdo do funcionalismo e melhoda operacionalidade n¢
atendimento aos municipes.
» Concurso publico para diversas areas Concurso a realizar 02
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Programas e Acdes Produto/Unid.Medida Meta
Programa: 2076 RESPOSTA AOS DESASTRES - PRD
Objetivo: Restabelecer as condi¢c6es de normalidade através dasdates de socorro as populacdes em risco, assisténcia aslpopes afetadas e reabilitagdo d
cenérios dos desastres.
» Socorro as populacdes emrisco Comunidade a recuperar 100%
» Assisténcia as populacdes afetadas Comunidade a assistir 100%
» Reabilitacdo dos cenarios dos desastres Comunidade a recuperar 100%
Programa: 2078 SANEAMENTO BASICO
Objetivo: Manter os servigos de operagdo dos sistemas de esgotamanttaso, ampliar a rede de coleta e disposi¢cdo de residuddos e drenagem destinada
melhoria das condic¢des sanitarias.
« BExpanséo da rede de drenagem Bairro a implantar 01
Programa: 2079 SAO GONCALO MAIS VERDE
Objetivo: Ampliar areas verdes com o objetivo de melhoriadfiona do municipio e aumento de arrecadacao do ICM&rde.
« Implantacdo e manutencéo das unidades de conservaca Unidade a manter 02
* Visitacdo dos alunos da rede a area de presenaagdiental - APA Engenho Pequeno Aluno a atender 1.000
» Realizacdo de circuito de atividades para os alg@ogde pelo convivio com a natureza Aluno a atender 1.000
* Promocgéo de plantio de mudas de plantas ornamentaistalizacdo da paisagemda escola Muda a plantar 1.500
Programa: 2080 SAUDEBUCAL
Objetivo: Garantir o acesso dos usuarios aos servicos de diternto odontoldgico.
« Ampliacdo e manutencao das equipes de salde bupabgrama salde da familia Equipe a manter 110
» Adequacao e manutencdo das unidades méveis dera¢enad odontolégico Unidade a adequar e mat 04
Programa: 2081 SAUDE MENTAL
Objetivo: Assegurar a0 USUArio 0 acesso aos servicos assi&ienem salde mental.
* Manutencédo e ampliacdo dos servigos da area d& secrtal Unidade a manter 20
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Metas e Prioridades para o Exercicio de 2020
(art. 165, 8§ 2° da Constituicdo Federal)

h

Programas e Acdes Produto/Unid.Medida Meta
Programa: 4008 SERVICO DA DIVIDA DECORRENTE DE SENTENCA JUDICIAL
Objetivo: Efetuar pagamento de divida decorrente de precaiérisentencas e decisdes judiciais.
« Pagamento de débitos judiciais de pequeno valor Processo judicial a atender 100%
« Pagamento de sentenca judicial ao servidor do latiyis Processo judicial a atender 100%
« Pagamento de precatérios, sentencas e decisdemigidi Processo judicial a atender 100%
Programa: 4009 SERVICO DA DIVIDA PACTUADA COM INSTITUICOES FINANCE IRAS EDE FOMENTO
Objetivo: Efetuar pagamento em cumprimento a divida com o F&@ com institui¢cdes financeiras decorrente de ficéamento.
« Pagamento de parcelamento do FGTS Parcela a quitar 12
« Pagamento de financiamento coma CEF Parcela a quitar 12
Programa: 4010 SERVICO DA DIVIDA PACTUADA COMO INSS
Objetivo: Efetuar pagamento em cumprimento ao parcelament@pedo com o Instituto Nacional de Seguridade Sdcia
e Pagamento de parcelamento como INSS Parcela a quitar 12
Programa: 4011 SERVICO DA DIVIDA PACTUADA COM O IPASG
Objetivo: Efetuar pagamento em cumprimento ao parcelamentafgdo com o Instituto de Previdéncia e Assisténdi@s Servidores Municipais de Sdo Gongalo,
conforme a Lei 940/2019.
e Pagamento de parcelamento como IPASG Parcela a quitar 12
Programa: 2082 SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR
Objetivo: Implantar e manter os servi¢os prestados de assisténciaio@domiciliar, com os equipamentos necessarios dentro deace acompanhados de perto p4
familia.
« Manutencéo do Servigco de Atencdo Domiciliar (SAD) Equipe a manter 14
Programa: 2083 SERVICOS DE LIMPEZA URBANA
Objetivo: Manter e ampliar os servigcos de varricdo, coletdestinacdo do lixo, bem como manter o aterro sarita
« Varricao e coleta de lixo Populacao a atender 100%
» Operacionalizacdo e gerenciamento do aterro s@nitar Lixo coletado a tratar 100%
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO
GABINETE DO PREFEITO

Metas e Prioridades para o Exercicio de 2020
(art. 165, 8§ 2° da Constituicdo Federal)

Programas e Acdes Produto/Unid.Medida Meta
Programa: 2084 SERVICOS FUNERARIOS
Objetivo: Manter e ampliar o atendimento a populacdo com seos funerarios.
« Ampliacdo e manutencao de cemitérios publicos npaig Cemitério a ampliar e manter 04
Programa: 2085 TERMINAIS RODOVIARIOS URBANOS E ABRIGOS INTERMODAIS
Objetivo: Implantar e manter terminal rodoviario e abrigostermodais no corredor de transporte.
 Implantacao de terminais rodoviarios Terminal a construir 01
* Manutencéo de terminais rodoviarios Terminal a manter 03
* Instalacdo de abrigos intermodais Abrigo a instalar 100
Programa: 2086 TRANSPORTE ESCOLAR NO ENSINO BASICO/FUNDAMENTAL
Objetivo: Viabilizar o transporte gratuito aos estudantes cle municipal de ensino.
« Manutencao do transporte escolar para alunos @a red Aluno a atender 100%
Programa: 2087 TRANSPORTE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E PORTADORES DE DOENCAS CRONICAS
Objetivo: Viabilizar o transporte gratuito aos portadores deencas cronicas em tratamento e as pessoas coiiéedia.
« Transporte para pessoas com deficiéncia e portadieeloencas crbnicas em tratamento Beneficiario a transportar 9.500
Programa: 2088 TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO
Objetivo: Atender todos os pacientes que necessitam de trantiepara a realizacéo de seus tratamentos, de doarom a portaria MS 55/1999.
* Manutencédo do programa de tratamento fora de dmmici Equipe a manter 15
Programa: 2089 TRATAMENTO PAISAGISTICO DE AREAS PUBLICAS
Objetivo: Manter e ampliar os servicos de parques e jardiforizar ruas, logradouros e areas publicas.
» Ampliacdo e manutencao do servigo de arborizac&rehes publicas Muda a plantar 4.000
Programa: 2090 TREINAMENTO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS
Objetivo: Treinar e capacitar servidor para melhor desemperd®suas atribui¢cdes e, consequentemente melhostaigiio de servicos ao publico.

« Treinamento e capacitacdo de servidores Servidor a capacitar

Nao quantificavel

36




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO
GABINETE DO PREFEITO
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(art. 165, 8§ 2° da Constituicdo Federal)

Programas e Acbes Produto/Unid.Medida Meta
Programa: 2091 VIAS ELOGRADOUROS URBANOS
Objetivo: Manter e ampliar a pavimentacéo de vias, construgceforma de pracas e demais logradouros urbanos.
- « Infraestrutura, pavimentacgéo, recuperacao de vizsnas e pracas nos bairros Obra a executar 10%

Programa: 1004 VIGILANCIA E DEFESA DO PATRIMONIO
Objetivo:

Manter atividades de vigilancia e defesa do patrimmdpublico através da Subsecretaria da Guarda Mcipial e da Subsecretaria de Ordenamento Urbali

« Construcédo de alojamentos, cabines e abrigos jettaas
» Equipamentos de deslocamento, comunicagao, apmios&'corro

Construcao a realizar
Equipamento a adquirir

02
08

Programa: 2092 VIGILANCIA EM SAUDE
Objetivo:

Desenvolver atividades de promocao em saude, vigiiepidemioldgica, vigilancia ambiental, vigilare sanitaria e saude do trabalhador.

« Campanha de vacinacgéo no controle de febre aftbsacelose

« Implementacao de acdes de prevencdo e controldatag;as transmissiveis e agravos de interessengpldgico
 Implementacéo e manutengao das ac¢des de vigilianitéria e controle de zoonoses

« Implementacdo e manutencéo das agdes de preverodtrele de IST/AIDS/Hepatites virais

» Implementac¢éo e manutenc¢éo das a¢des da vigilamtigntal, controle de vetores e programa saldembtalhador
« Implementacao e manutencéo das a¢des de promagidrele de doengas crbnicas nao transmissiveis

» Implementac¢éo das atividades de educacao contindmslprofissionais da vigildncia em satude

Evento a preparar
Acéo a efetuar
Acéo a efetuar

Acédo a efetua
Acéo a efetuar
Agdetuar
Acéo a efetuar

02
100%

100%
100%
100%
100%
100%
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGCALO
GABINETE DO PREFEITO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS - 2020

LRF, art 4°, § 3° R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigcéo Valor Descrigcéo Valor
Qer;andasd\)uwcjlals- Agoes judiciais em andameno, Transferéncias de saldos de dotacBes, cancelamerjto de
ainda sem decisao. 108.968.45empenhos de investimentos e utilizagdo da Reserja de 108.968.451
Contingéncia.
SUBTOTAL 108.968.45ISUBTOTAL 108.968.451
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigcéo Valor Descrigéo Valor
Frustagcdo de Arrecadacdo- Queda na arrecadagao
(IP_'TU, ISSQN, ITBI, TAXAS, Repasse ICMS e Divifa 25.002.634L'|m|tag§10 de empenhos até que se obtenha o equilibrio 25 002.634
Ativa). financeiro.
Restituicéo de Tributos a Maior - IPTU, ISSQN, ITBI & Transferéncias de saldos de dotagdes e utilizagio da Reserv
TAXAS. 50.00d NS 50.000
de Contingéncia.
Discrepancia de ProjecOes- Despesas com juros| e Transferéncias de saldos de dotacdes e utilizacdo da Reserv
amortizacao de dividas orgadas a menor e ndo arcada 150.004 de Contingéncia. 150.004
SUBTOTAL 25.202.634SUBTOTAL 25.202.634
TOTAL 134.171.085 TOTAL 134.171.08%

Fonte: Secretaria Municipal de Fazenda e Procura@aial do Municipio.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO
GABINETE DO PREFEITO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS - 2020

DEMONSTRATIVO |
LRF, art 4°, § 1° R$ 1,00
Exercicio - 2020 Exercicio - 2021 Exercicio - 2022
- s Valor Valor % PIB |% RCL Valor Valor % PIB |% RCL Valor Valor % PIB |% RCL
Especificagao
Corrente Constante | (a/PIB)x|(a/RCL)x| Corrente Constante |(a/PIB)x|(a/RCL)x| Corrente Constante | (a/PIB)x |(a/RCL)x
@) 100 100 (b) 100 100 (© 100 100

Receita Total 1.446.460.48P 1.390.827.38[7 0,2194 |123,9488| 1.538.220.31p 1.425.598.07[L0,2294 [123,9488| 1.635.801.17p 1.461.238.0230,2391 |123,9488
Receitas Primarias (1) 1.358.221.29p 1.305.982.01p0,2060 |116,3875| 1.514.191.86p 1.403.328.8810,2258 [122,0126| 1.610.248.4{131.438.412.10[ 0,2354 |122,0126
Despesa Total 1.446.460.48P 1.390.827.38[7 0,2194 |123,9488| 1.538.220.31p 1.425.598.07[L0,2294 [123,9488| 1.635.801.17p 1.461.238.0230,2391 |123,9488

Despesas Primarias (1) 1.418.839.00p 1.364.268.2740,2152 |1121,5819| 1.508.846.60p 1.398.374.98[10,2250 |121,5819 1.604.564.061 1.433.334)36(2346 [121,5819

Resultado Primario (I-11) -60.617.713  -58.286.263(0,0092)| (5,1944) 5.345.261 4.953.903 0,0008 | 0,4307 5.684.352 5.077.75] 0,0008 | 0,4307

Resultado Nominal 39.011.289 37.510.85% 0,0059 | 3,3429 -28.322.344  -26.248.697(0,0042)| (2,2822) -30.119.042 -26.904.919,0044)| (2,2822)

Divida Publica Consolidada 339.388.434  326.335.038 0,0515 | 29,0826 316.411.358 293.244.998 0,0472 | 25,4962 291.976.66p 260.818.618 0,0427 | 22,1238

Divida Consolidada Liquida ~ 46.309.28%  44.528.159 0,0070 | 3,683 17.986.94]  16.670.010 0,0027 | 1,4494 12132101  -10.837.430,0018)| (0,9193)
Receitas Primarias advindas|de 0 0 0,0000 | 0,0000 0 0| 0,0000 | 0,0000 ( 0,0000 | 0,0000
PPP (IV)

Despesas Primarias geraas 0 ol 0,0000| 0,0000 0 0 0,0000 | 0,0000 ( 0 0,0000] 0,0000
por PPP (V)

D

Impacto do saldo das PPP 0 ol 0,0000 | 0,0000 0 o 0,0000 | 0,0000 0 ol 0,0000 | 0,0000
(VI)=(IV-V)

Fonte: Dados fornecidos pelas Secretarias Mungig@iControle Interno, conforme Oficio n° 14/CONT(SK019, de Fazenda, conforme Oficfo 162/SEMFA-PMSG/2019 e de Planejamento e Projetos Espec
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGCALO

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERC [CIO ANTERIOR - 2020

DEMONSTRATIVO [ |
LRF, art 4°, § 2°, inciso | R$ 1,00
Metas Previstas Metas Realizada Variacao
Especificacao em 2018 % PIB |% RCL em 2018 % PIB |% RCL Valor %
@) (b) (c)=(b-a) (c/a)x100

Receita Total 1.260.984.11[1 0,1958 |116,3937 1.215.139.93p 0,1887 |112,1621 -45.844.176 (3,64)
Receitas Primarias (1) 1.121.966.96p 0,1742 |103,5619 1.197.744.54p 0,1860 |110,5565 75.777.580 6,75
Despesa Total 1.260.984.11[1 0,1958 |116,3937 1.234.595.232,1917 (113,9579 -26.388.879  (2,09)
Despesas Primarias (II) 1.177.916.41/4 0,1829 |108,7263 1.208.133.78®,1876 [111,5154 30.217.872 2,57
Resultado Primario ( I-11) -55.949.45% (0,0087)| (5,1644) -10.389.2440,0016)| (0,9590) 45.560.208  (81,43)
Resultado Nominal 29.491.448 0,0046 | 2,7222 -85.536.5280,0133)| (7,8954) -115.027.976 (390,04)
Divida Publica Consolidada 91.925.704 0,0143 | 8,4851 311.091.541 0,0483 | 28,7150 219.165.83f 238,42
Divida Consolidada Liquida 165.833.046 0,0258 | 15,3070 -104.750.50§0,0163)| (9,6689) -270.583.554 (163,17)

Fonte: Dados fornecidos pelas Secretarias MungigaiFazenda e de Controle Interno, respectivansenferme os Oficios’fi 162/SEMFA-PMSG/2019 e 14/CONT/SEMCI/2019.

Especificagao

Valor (R$ 1,00)

PIB Estadual para 2018

644.004.206.000

Receita Corrente Liquida 2018

1.083.377.

Q)

96
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO
GABINETE DO PREFEITO

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NO T RES EXERCICIOS ANTERIORES - 2020

DEMONSTRATIVO 111
LRF, art 4°, § 2°, inciso Il R$ 1,00
Especificaco Valores a Precos Correntes
2017 2018 A% 2019 A% 2020 A% 2021 A% 2022 A%

Receita Total 1.070.820.14B 1.215.139.93F 13,48 | 1.361.944.01B 12,08 | 1.446.460.48p 6,21 1.538.220.3196,34 1.635.801.170 6,34
Receitas Primarias (1) 1.044.865.83% 1.197.744.54p 14,63 1.274.862.0776,44 1.358.221.29p 6,54 1.514.191.86p 11,48| 1.610.248.41B 6,34
Despesa Total 1.053.074.738 1.234.595.23p 17,24 | 1.361.944.01B 10,32 | 1.446.460.48p 6,21 1.538.220.3196,34 1.635.801.170 6,34
Despesas Primarias (Il) 1.033.697.258 1.208.133.78p 16,88 1.337.007.26310,67 | 1.418.839.00F 6,12 1.508.846.6805 6,34 1.604.564.06[L 6,34
Resultado Primario (I-11) 11.168.576  -10.389.2441(193,02) -62.145.186 498,17 -60.617.718 (2,46) 5.345.261108,82) 5.684.352 6,34
Resultado Nominal -321.561.469  -85.536.528 (73,40) 123.932.175(244,89) 39.011.289 (68,52) -28.322.344172,60) -30.119.042 6,34
Divida Publica Consolidada| 142.246.67f 311.091.54] 118,70 360.994.859 16,04 339.388.43%4 (5,99) 316.411.358 (6,77) 291.976.66R (7,72)
Divida Consolidada Liquida| -413.462.63]l -104.750.508 (74,67) 7.297.996 (106,97) 46.309.285 534,55 17.986.941 (61,16) -12.132.101 (167,45

Valores a Precos Constantes

Especificagdo 2017 2018 A% 2019 A% 2020 A% 2021 A% 2022 A%
Receita Total 1.144.739.918  1.262.044.337 10,2p 1.361.944.013 7,p2 901837.38f 2,12 1.425.598.011 2,50 1.461.238.023 2,50
Receitas Primarias (1) 1.116.993.94p 1.243.977.481 11,3} 1.274.862.07748 1.305.982.012 2,44 1.403.328.884 7,4b 1.438.41P.1250
Despesa Total 1.125.769.514 1.282.250.608 13,90 1.361.944.013 6,22 901837.387 2,12 1.425.598.0712,50 1.461.238.0483 2,50
Despesas Primarias (Il) 1.105.054.398 1.254.767.750 13,56 1.337.007.263 6,65 641288.27¢4 2,04 1.398.374.991 2,50 1.433.334.856 2,50
Resultado Primario (I-11) 11.939.558 -10.790.268 (190,37) -62.145[1865,94 -58.286.23 (6,21 4.953.903 (108,50) 5.077.751,50
Resultado Nominal -343.759.17p -88.838.288 (74,1p) 123.932/175 (239,50) .51%085% (69,73 -26.248.6P7169,98) -26.904.914 2,50
Divida Publica Consolidada 152.066.104 323.099.6y5 112,47 360.994(859 1173 32@335 (9,60) 293.244.998 (10,14) 260.818.618(11,06)
Divida Consolidada Liquida| -442.004.36p  -108.793.8Y7 (75,3p) 7.297.096 (106,71) 528159 510,14 16.670.010(62,56) -10.837.434(165,01)

Fonte: Dados fornecidos pelas Secretarias Mungig@iControle Interno, conforme Oficid§ 14/CONT/SEMCI/2019, de Fazenda, conforme Oficia62/SEMFA-PMSG/2019 e de Planejamento e Projetos Especia
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGCALO

DEMONSTRATIVO |V

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO - 2020

LRF, art 4°, § 2°, inciso Il R$ 1,00

Patrimdnio Liquido 2018 % 2017 % 2016 %
Patriménio/Capital 0| 0,00 0| 0,00 -708.305.64 (43,71)
Reservas 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00
Resultado Acumulado -1.481.034.07p 100,00 2.241.823.609400,00 2.328.711.13B 143,71
TOTAL -1.481.034.07p 100,00 2.241.823.69400,00 1.620.405.498 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO

Patrimdnio Liquido 2018 % 2017 % 2016 %
Patrimdnio 0| 0,00 0| 0,00 -708.305.640 354,96
Reservas 0| 0,00 0| 0,00 0| 0,00
Lucros ou Prejuizos Acumulados -64.984.747 100,00 -2.602.50% 100,00 508.760.241(254,96)
TOTAL -64.984.747 100,00 -2.602.50p 100,00 -199.545.400 100,00

Fonte: Dados fornecidos pela Subsecretaria Catgr@lontabilidade, conforme comunicacéo interna n®C3®%7/2019.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
" PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGCALO
N =4¢ GABINETE DO PREFEITO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIEN AGCAO DE ATIVOS - 2020

DEMONSTRATIVO V

LRF, art 4°, § 29, inciso |Il R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2018 2017 2016
RESERVA DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS ()) 0 0 0
Alienacado de Bens Moveis 0 0 0
Alienacao de Bens Imoveis 0 0 0
Alienacao de Bens Intangiveis 0 0 0
Rendimentos de Aplicagbes Financeiras 0 0 0
DESPESAS EXECUTADAS 2018 2017 2016
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (ll) 0 0 0
DESPESAS DE CAPITAL 0 0 0
Investimentos 0 0 0
Inversdes Financeiras 0 0 0
Amortizacdo da Divida 0 0 0
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0 0 0
Regime Geral de Previdéncia Social 0 0 0
Regime Préprios dos Sevidores Publicos 0 0 0
SALDO FINANCEIRO 2018 2017 2016
VALOR (Il 0 0 0

Fonte: Dados fornecidos pela Secretaria Municipaadsetrole Interno, conforme Oficio n°® 14/CONT/SM@IL®, com base na LRF 2016, 2017 e 2018.
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I ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGCALO
GABINETE DO PREFEITO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

DEMONSTRATIVO VI

LRF, art 4°, § 2°, inciso IV, alinea a

- 2020

R$ 1,00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2016 2017 2018
RECEITAS CORRENTES (1) 82.026.181 103.746.463 120.020.177
Receita de Contribuigbes dos Segurados 31.597.398 33.504.877 33.523.666
Civil 31.597.398 33.504.877 33.523.666
Ativo 31.234.721 33.091.424 32.992.635
Inativo 278.893 310.188 425.648
Pensionista 83.784 103.26p 105.383
Militar 0 0 0
Ativo 0 0 0
Inativo 0 0 0
Pensionista 0 0 0
Receita de Contribuicbes Patronais 47.133.771 67.620.3%6 39.890.358
Civil 47.133.771 67.620.356 39.890.358
Ativo 47.133.771 67.620.3%6 39.890.358
Inativo 0 0 0
Pensionista 0 0 0
Militar 0 0 0
Ativo 0 0 0
Inativo 0 0 0
Pensionista 0 0 0
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£ =L PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO
& 247 GABINETE DO PREFEITO

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS - 2020

DEMONSTRATIVO VI

LRF, art 4°, § 2°, inciso IV, alinea a R$ 1,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2016 2017 2018
Receita Patrimonial 1.520.664 1.310.395 143.084
Receitas Imobiliarias 0 0 0
Receitas de Valores Mobiliarios 1.520.664 1.310.395 143.084
Outras Receitas Patrimoniais 0 0 0
Receita de Servigos 0 0 0
Outras Receitas Correntes 1.774.347 1.310.836 46.463.470
Compensacao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 1.746.219 1.281.124 0
Aportes Periédicos para Amortizacao de Déficit Almlado RPPS (11) 46.415.752
Demais Receitas Correntes 28.12§ 29.71p 47.317
RECEITAS DE CAPITAL (1II) 0 0 0
Alienacéo de Bens, Direitos e Ativos 0 0 0
Amortizacdo de Empréstimos 0 0 0
Outras Receitas de Capital 0 0 0
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (IV)=(1+1l-11) 82.026.181 103.746.463 73.604.425

45



I ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGCALO
GABINETE DO PREFEITO

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS - 2020
DEMONSTRATIVO VI
LRF, art 4°, § 2°, inciso IV, alinea a R$ 1,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2016 2017 2018
ADMINISTRACAO (V) 5.185.38i 5.573.617 4.997.069
Despesas Correntes 4.911.38 5.299.418 4.829.469
Despesas de Capital 274.00( 274.259 167.600
PREVIDENCIA (VI) 85.426.915 94.689.121 107.601.102
Beneficios - Civil 85.076.91% 94.689.121 107.601.102
Aposentadorias 69.694.716 78.606.922 90.781.%04
Pensdes 15.146.809 16.074.044 16.804.330
Outros Beneficios Previdenciarios 235.39] 8.15¢4 15.269
Beneficios - Militar 0 0 0
Reformas 0 0 0
Pensdes 0 0 0
Outros Beneficios Previdenciarios 0 0 0
Outras Despesas Previdenciarias 350.00( ( )
Compensacéo Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0 0 0
Demais Despesas Previdenciarias 350.00( ( )
TOTAL DE DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (Vi) = (V +VI) 90.612.304 100.262.798 112.598.172
|RESULTADO PREVIDENCIARIO (VIll) = (IV-VIl) -8.586.1213 3.483.666 -38.993.146
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2016 2017 2018
VALOR 0 0 0
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2016 2017 2018
46 VALOR 0 0 0




I ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGCALO
GABINETE DO PREFEITO

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS - 2020
DEMONSTRATIVO VI

LRF, art 4°, § 2°, inciso IV, alinea a R$ 1,00

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2016 2017 2018
Plano de Amortizacao - Contribuicdo Patronal Suplesar 0 0 0
Plano de Amortizacao - Aporte Periddico de Valdtesdefinidos 0 0 0
Outros Aportes para o RPPS 0 0 0
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0 0 0

BENS E DIREITOS DO RPPS 2016 2017 2018

Caixa e Equivalentes de Caixa 180.434 277.999

Investimentos e Aplicacdes 18.248.340 21.559.616 26.089.(
Outros Bens e Direitos 0 0 0

Fonte: Dados fornecidos pela Secretaria Municipaaietrole Interno, conforme Oficio n°® 14/CONT/SMQ@IL®, com base na LRF 2016, 2017 e 2018.
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5 I ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGCALO
GABINETE DO PREFEITO

DEMONSTRATIVO VI

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - 2020

LRF, art 4°, § 2°, inciso IV, alinea a R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXER CiClO
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio anterior) + (c
2019 178.534.513 149.691.985 28.842/528 61.682.363
2020 181.015.105 156.644.248 24.370/858 86.053.220
2021 191.033.071 175.329.225 15.703.846 101.757.067
2022 200.085.579 184.827.759 15.257/820 117.014.887
2023 209.821.285 201.668.038 8.153.p46 125.168.133
2024 218.700.967 214.347.127 4.353.840 129.521.974
2025 227.590.099 226.729.866 860.p32 130.384.206
2026 236.734.825 236.562.934 171.p91 130.554.197
2027 246.554.394 244.004.795 2.549.589 133.103.786
2028 257.372.478 249.869.904 7.502. 675 140.606.361
2029 262.670.675 257.224.983 5.445 692 146.052.053
2030 274.543.910 263.722.903 10.821.007 156.873.060
2031 287.771.361 268.584.101 19.187260 176.06(.320
2032 302.905.594 271.816.5995 31.088/990 207.149.309
2033 320.344.879 272.815.554 47.529.325 254.678.634
2034 340.547.61|4 273.780.493 66.767[121 321.44%.755
2035 363.768.202 273.846.396 89.921.806 411.367.561
2036 390.565.798 272.452 797 118.113/001 529.480.563
2037 421.404.991 272.801.296 148.603/695 678.084.258
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5 I ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGCALO
GABINETE DO PREFEITO

DEMONSTRATIVO VI

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - 2020

LRF, art 4°, § 2°, inciso IV, alinea a R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio anterior) + (c
2038 456.662.124 269.882.904 186.779/220 864.868.478
2039 497.257.977 267.544.019 229.713J958 1.094.57f.435
2040 543.705.945 262.371.483 281.334/463 1.375.91[1.898
2041 596.912.690 257.769.938 339.142]852 1.715.054.751
2042 657.198.254 256.589.740 400.608/514 2.115.668.264
2043 725.230.116 251.787.193 473.442[923 2.589.106.187
2044 375.256.343 248.432.234 126.824/109 2.715.930.296
2045 294.748.595 240.692.970 54.055)625 2.769.985.922
2046 290.643.967 233.574.087 57.069.880 2.827.055.801
2047 286.598.812 227.416.795 59.182/017 2.886.237.818
2048 282.578.529 218.690.907 63.887.621 2.950.125.439
2049 279.028.873 209.761.867 69.267.007 3.019.392.446
2050 275.900.356 199.768.1[19 76.132.237 3.095.524.683
2051 273.417.067 189.770.487 83.646./579 3.179.171.262
2052 271.531.119 179.804.405 91.726[714 3.270.897.976
2053 270.319.245 169.520.184 100.799/062 3.371.69f.038
2054 269.902.897 159.250.373 110.652/515 3.482.349.553
2055 270.328.066 149.033.003 121.295/063 3.603.644.615
2056 271.658.852 139.051.055 132.607797 3.736.25P.413
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5 I ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGCALO
GABINETE DO PREFEITO

DEMONSTRATIVO VI

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - 2020

LRF, art 4°, § 2°, inciso IV, alinea a R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(@) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio anterior) + (c
2057 273.928.198 129.343.843 144.584/355 3.880.836.768
2058 277.176.682 119.882.968 157.293[714 4.038.130.482
2059 281.455.224 110.775.665 170.679/559 4.208.81p.041
2060 286.798.611 102.025.438 184.773[174 4.393.58B.214
2061 293.245.434 93.668.2189 199.577.[145 4.593.160.359
2062 300.829.778 85.708.4144 215.121335 4.808.281.694
2063 309.588.191 78.163.002 231.425[179 5.039.706.872
2064 319.556.153 71.040.070 248.516 /083 5.288.22P.956
2065 330.769.590 64.343.818 266.425[761 5.554.648.717
2066 343.265.139 58.074.6(19 285.190/520 5.839.839.237
2067 357.080.726 52.228.951 304.851[775 6.144.691.012
2068 372.255.919 46.799.340 325.456/579 6.470.147.591
2069 391.352.371 41.774.908 349.577 463 6.819.725.054
2070 411.995.302 37.142.169 374.853[133 7.194.578.187
2071 434.179.500 32.885.767 401.293[732 7.595.871.919
2072 457.973.959 28.988.855 428.985[104 8.024.857.023
2073 483.452.765 25.433.500 458.019265 8.482.876.287
2074 510.695.508 22.201.539 488.493/069 8.971.370.256
2075 539.787.657 19.275.142 520.512515 9.491.882.771
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5 I ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGCALO
GABINETE DO PREFEITO

DEMONSTRATIVO VI

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - 2020

LRF, art 4°, § 2°, inciso IV, alinea a R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(@) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio anterior) + (c
2076 570.820.876 16.636.744 554.184 132 10.046.066.903
2077 603.893.361 14.268.893 589.624 1467 10.635.69[1.371
2078 639.110.221 12.154.247 626.955/974 11.262.647.345
2079 676.583.908 10.275.779 666.308/129 11.928.955.474
2080 716.434.652 8.617.1p6 707.817.546 12.636.778.020
2081 758.790.899 7.162.6B2 751.628.p67 13.388.401.287
2082 803.789.749 5.897.4[70 797.892.p78 14.186.298.565
2083 851.577.414 4.806.907 846.770.416 15.033.068.982
2084 902.309.715 3.876.2b2 898.433.453 15.931.497.435
2085 956.152.689 3.090.0B5 953.062.655 16.884.560.090
2086 1.013.283.252 2.433.283 1.010.849]970 17.895.890.0
2087 1.073.889.857 1.891.382 1.071.998(475 18.967.308.5
2088 1.138.173.147 1.450.065 1.136.723]082 20.104.16[1.6
2089 1.206.346.673 1.095.370 1.205.251[304 21.309.26R.9
2090 1.278.637.686 814.045 1.277.823/641 22.587.20p.561
2091 1.355.287.954 594.088 1.354.693]867 23.941.900.427
2092 1.436.554.566 424.8p9 1.436.129[737 25.378.03D.164
2093 1.522.710.760 296.903 1.522.413]856 26.900.444.020
2094 1.614.046.834 202.204 1.613.844/530 28.514.28B.551

Fonte: Relatério de Avaliagdo Atuarial do exercid@2018 do Instituto de Previdéncia e AssisténagaSkrvidores Municipais de Sdo Gongalo - IPASG.
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GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGCALO

DEMONSTRATIVO VI

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA -2 020

en

e fc

en

e fc

en

e fc

en

e fc

en

e fc

LRF, art 4°, § 2°, inciso V R$ 1,00
SETORES/ .
RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA ~
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS / COMPENSACAO
BENEFICIARIO 2020 2021 2022
Lei de incentivo a antecipacdo do pagamentd
. - 0 o :
ImeStQ Predial e Descoqtq de Proprietario de Imével 1.042.871 1.109.028 1179382 C?ta Gnica com descolnto de 5% para janeiro. A renyinci
Territorial Urbano Cota Unica ndo afetar4d a meta fixada para 2020, uma vez qu
considerada na estimativa da receita.
Lei de incentivo a antecipacdo do pagamentd
. - 0 o .
Taxa .de Coleta’dg Lixo Descoqtq de Proprietario de Imével 749.924 797 498 848.089 C(zta Unica com descolnto de 5% para janeiro. A renyinci
e Limpeza Publica Cota Unica ndo afetar4d a meta fixada para 2020, uma vez qu
considerada na estimativa da receita.
Lei de incentivo a antecipacdo do pagamentd
. . ~ - 0 o .
Taxa de Fiscalizagag Descon'go Fie Comerciante 330.421 351 382 373.673 C(zta Unica com descolnto de 5% para janeiro. A renyinci
e Controle Cota Unica ndo afetard a meta fixada para 2020, uma vez qu
considerada na estimativa da receita.
Lei de incentivo a antecipacdo do pagamentd
Taxa de Autorizagao Desconto de ) cota Unica com desconto de 5% para janeiro. A renginci
de Publicidade Cota Unica Comerciante 37.542 39.924 42.457 ndo afetar4d a meta fixada para 2020, uma vez qu
considerada na estimativa da receita.
Lei de incentivo a antecipacdo do pagamentd
~ - 0 o .
Taxa de_ IE‘IS';pe(;aO DESC(,)nt'O de Comerciante 27101 28.820 30.649 |cota unica com desconto de 5% para janeiro. A renginci
Sanitaria Cota Unica ndo afetar4d a meta fixada para 2020, uma vez qu
considerada na estimativa da receita.
TOTAL 2.123.216 2.257.907 2401.143 = emmemmeee-

Fonte: Dados fornecidos pela Secretaria Municip&aisnda, conforme Oficio n° 162/SEMFA-PMSG/2019,i0fie 205/SEMFA-PMSG/2019 e Oficio n® 10/SST/2019.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO
GABINETE DO PREFEITO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO - 2020

DEMONSTRATIVO VI I

LRF, art 4°, § 2°, inciso V R$ 1,00
EVENTO Valor Previsto para 2020

Aumento Permanente da Receita 84.516.469
(-) Transferéncias Constitucionais 0
(-) Transferéncias ao FUNDEB 7.905.566
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 76.610.908
Reducao Permanente de Despesa (I1) 6.482.990
Margem Bruta (111)=(I1+11) 83.093.898
Saldo Utilizado da Margem Bruta (1V) 66.475.114

Novas DOCC 66.475.114

Novas DOCC geradas por PPP 0
Margem Liquida de Expansédo de DOCC (111-1V) 16.618.779

Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento e Profedpgciais.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO
GABINETE DO PREFEITO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
) ANEXO DE METAS FISCAIS
MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

Em atendimento ao que determina o 8 2°, incis® laidigo 4° da Lei Complementar
n° 101 de 04 de maio de 2000 — Lei de ResponsatidiFiscal fica apresentada a memoéria e
metodologia de calculo para obtencdo dos valorssadexos fiscais.

No preenchimento dos quadros fiscais foram adotadoseguintes parametros e
projecbes das politicas monetarias, crediticia raba, bem como as metas de inflacdo
(IPCA-E):

VARIAVEIS 2020 2021 2022
PIB real (crescimento anual) 2,65 2,50 2,50
Taxa real de juros implicito sobre a divida liquideGoverno (média % anual) 8,00 7,00 7,00
Céambio (R$ / US$ - Final do ano) 3,75 3,80 3,80
Inflacdo Média (% anual) projetada c/ base emdnolicial de inflacéo 4,00 3,75 3,75
Projecdo do PIB do Estado - R$ mihares 659.396.000.000| 670.606.000.000 | 684.018.000.000
Receita Corrente Liquida 1.166.982.259 1.241.012.696 1.319.739.43p

A classificacdo orcamentaria por natureza da re€eéstabelecida pelo § 4° do art. 11
da Lei n® 4.320/1964, sendo obrigatéria para tadosntes da Federacao.

A Portaria Interministerial STN/SOF n° 5, de 25aigpsto de 2015, que alterou a
Portaria Interministerial STN/SOF n° 163, de O4nueo de 2001, trata da implantacdo da
nova estrutura de codificacdo da classificacdmptureza da receita orcamentaria. Com isto,
o rol de receitas orcamentarias do Municipio passeguir essa nova codificacao.

No tocante as receitas de Impostos, Taxas e Coitiiiks de Melhorias, a constante
otimizacdo das politicas de fiscalizacdo e cobmatrflautarias busca minimizar os efeitos da
instabilidade na economia brasileira.

Com relacdo as Receitas provenientes de DividaaA@s acdes propostas pela
Procuradoria do Municipio e pela Subsecretaria dbufios da Secretaria Municipal de
Fazenda tendem a resultar num grande incrementa neegita.

No que tange as transferéncias, estas tém sofsicmeamas influéncias das Receitas
de Impostos, Taxas e Contribuicbes de Melhoriag facinstabilidade que a economia
brasileira vem sofrendo, contudo, foi consideradpossivel incremento provocado pela
geracdo de novos pontos de comércio no Municipiex@ecao se da em funcéo das receitas
derivadas do SUS, FNDE e FUNDEB, visto que estas s@rem influéncia direta do

incremento apontado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO
GABINETE DO PREFEITO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
) ANEXO DE METAS FISCAIS
MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

As demais receitas ndo tém comportamento regusio ecorre pelo fato de a maioria

das receitas ser proveniente de convénios ou etimpoésregulamentados por contratos. E

por conta disso que séo considerados os conteafompdos e ndo a série historica.

Em respeito ao principio do equilibrio orcamentaeon-se buscado fazer com que as

despesas variem na mesma proporcdo que as reddiéas. disso, vém sendo adotadas

medidas a fim de se reduzir o custeio e, consegomamite, desenvolver novas frentes para

investimentos no Municipio.

Para obtencéo dos valores correntes, foram utdzadarrecadag¢do orgamentaria do

exercicio de 2018, a previsdo orcamentaria par® 20a&s projecdes para 0s exercicios de

2020 a 2022 considerando nestas projecfes os sndeenflacdo e o PIB nos respectivos

periodos.
Memoéria de Calculo - Receitas e Despes
R$ 1,0C
- o Arrecadada Orcada Projetada
Codigo Especificacao 2018 2019 2020 2021 2022
1000.00.0) RECEITAS CORRENTES 1.116.901.60p 1.166.440.085 1.238.824.4091.317.412.333 1.400.985.678
1100.00.0fIMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORI|  279.649.49p  296.513.51p  314.913.8B6 334.891.23F 356.135.89B
1200.00.0) CONTRIBUICOES 65.262.07 65430200  69.490.5p1 73.898.82F  78.586.78P
1300.00.0{ RECEITA PATRIMONIAL 7.239.99 20.684.065  21.967.680 23.361.20p  24.843.17p
1600.00.0 RECEITA DE SERVICOS 578.634 2.724.97 2.894.015  3.077.66 3.272.90%
1700.00.0) TRANSFERENCIAS CORRENTES 753.755.60p  767.478.248  815.104.6B8 866.812.89L 921.801.33f1
1900.00.0) OUTRAS RECEITAS CORRENTES 10.415.71 13.609.08f  14.453.609 15.370.51 16.345.57]
7000.00.0) RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIA 86.180.648  96.364.50p  102.344.4f2 108.836.95p 115.741.29%
2000.00.0) RECEITAS DE CAPITAL 12.057.69 99.139.42fF  105.201.6p0 111.971.03F 119.074.19p
2100.00.0) OPERAGCOES DE CREDITO 10.40351p  75.346.18p  80.021.851 85.098.23]  90.496.65p
2200.00.00 ALIENAGAO DE BENS 0 3.274 3.47f 3.699 3.93
2400.00.0) TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.654.17 2375650 25230781 26.831.30p  28.533.41p
2900.00.0) OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0 33.46% 35.54p 37.79 40.194
Total Geral 1.215.139.935 1.361.944.018 1446.460.48p 1538.220.310 1.635.80L17p
R$ 1,00
- o Executada Orcada Projetada
Cocigo Especificagdo 2018 2019 2020 2021 2022
30 |DESPESAS CORRENTES 1.178.143.73p 1.219.580.268F 1.295262.446 1.377.430[445 1.464.88}1.18
31 |PESSOALEENCARGOS SOCIAIS 677.927.80p 721.431.96f  766.200.9f5  814.806849  866.494.159
32 |JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 7.200.00 14.10 14.97p 15.925 16.985
33 |OUTRAS DESPESAS CORRENTES 493.015.92p  498.134.20D 529.046.295 562.607.67p  598.298.09%
4.0 |DESPESAS DE CAPITAL 44.580.30p 132.733.69p  140.970.5p6  149.913}i08  150.423.540
44 |INVESTIMENTOS 37.190.05F 107.809.94F  114.500.1F4  121.763J79 129.488.16p
45 |INVERSOES FINANCEIRAS 0 1.10 1.16B 1242 1.3p1
4.6 |AMORTIZAGAO DA DIVIDA 7.390.33 24.92265)  26.469.2h4 28148387  29.934/050
9.0 |RESERVA DE CONTINGENCIA | o]  9.630.05) 1022765  10.876.4p7  11.566.442
Total Geral | 1222724194 1361.944.018 1446460482 1538.220[319 1.635.80fL.17
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
) ANEXO DE METAS FISCAIS
MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

Em relacdo a origem dos recursos que compdem ortedo Municipio, é importante
observar que grande parte desse montante sdo asigiedtransferéncias diretas da Unido e
do Estado.

Os valores a precos constantes equivalem aos saloreentes expurgando os indices
de inflacdo ou deflacdo aplicados no calculo dorvatual. Assim, as metas anuais previstas
para os trés exercicios anteriores e os dois jp@&er@0 ano de referéncia utilizam os indices

apresentados abaixo:

Taxa Média de Inflagéo do Periodo

. o ) L . . 2020 2021 2022
Inflacdo Média (% anual) projetada c/ base emdnulicial de inflagéo
4,00 3,75 3,75
{1 + ( Taxa de Inflacdo Ano de referéncia / 10 ) 1,0400 1,0375 1,0375
o L . ~ 2017 2018
Inflacdo Média (% anual) apurada c/ base em irudicial de inflagcéo 93 28
{1 + ( Taxa de Inflacdo Ano de referéncia / 130 ) 1,0293 1,0386
Célculo dos Valores Constantes
A Valores Célculo do indice| indice para Valores
no
Correntes para Deflacéo Deflacdo Constantes
2020 1.446.460.48p 1,0400 1,0400 1.390.827.38
2021 1.538.220.310 1,04 x1,0375 1,0790 1.425.598.07L
2022 1.635.801.17p 1,079 x1,0375 1,1195 1.461.238.p23

Célculo dos Valores Constantes

Valores Célculo do indice| indice para Valores
Ano Correntes para Inflacéo Inflacéo Constantes
2018 1.215.139.935 1,0386 1,0386 1.262.044.337
2017 1.070.820.148  1,0386 x 1,0293 1,0690 1.144.739.918

As Receitas Primarias correspondem ao total dataeosgamentaria, deduzidos os
rendimentos de aplicagfes financeiras, as operaidesédito, a alienagdo de ativos e as
receitas de privatizacgoes.
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A Despesa Primaria corresponde ao total da despesamentaria, deduzidas as
despesas com juros, encargos e amortizacdo daadoach concessdo de empréstimos com
retorno garantido e com a aquisi¢ao de titulosagétal integralizado.

O Resultado Priméario, por sua vez, procura medoroportamento fiscal do Governo
no periodo e é decorrente da diferenca entre aitReBemaria e a Despesa Primaria.
Entende-se como Receita Primaria a arrecadacdopesios, contribuicbes e outras receitas
inerentes a funcdo arrecadadora do Municipio exdhbise as receitas financeiras. Como
Despesa Priméria, as despesas or¢camentarias dorn@Gowe periodo, excluindo-se as
despesas com dividas financeiras.

Para o céalculo do Resultado Nominal € necessaegarimos a Divida Fiscal Liquida,
que é a Divida Consolidada Liquida mais Receit®eatizacdes. A Divida Consolidada
Liquida leva sempre em consideracdo a Divida Rall@licnsolidada menos o total do Ativo
Financeiro, ou seja, a disponibilidade de caixapsacdes financeiras e os demais haveres.
Com o objetivo de medir a evolucdo da Divida Fiséquida, o Resultado Nominal € obtido
pela diferenca entre o saldo da Divida Fiscal ldgudo exercicio em exame em relacdo ao

saldo da Divida Fiscal Liquida no periodo antesimide referéncia.

Discriminacéo 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valor da Receita e Despesa da LOA 1.210.983.73L 1.260.984.111 1.361.9440013 1.446.4@p.48638.220.31p 1.635.801.1j70

Receita Total (realizada) 1.070.820.148  1.215.139.

(-) Aplicag6es Financeiras 12.545.18p 6.991.88
(-) Operagoes de Crédito 13.409.33p 10.403.5)2 75.346.1.86 75.3494.186 10.490.000 1.11292p
(-) Alienacao de Ativos 0 q 3.27 126.292 5.0p0 5417
= Receita Priméria (1) 1.044.865.63f 1.197.744.5k2 1.274.862077 1.358.22].2%14.191.86p 1.621.223.§74
Despesa Total (realizada) 1.053.074.738  1.234.595. ’
(-) Juros e Encargos da Divida 6.818.50 7.200.040 .8(2.419
(-) Amortizagdo da Divida 12.558.97f 19.261.447 24,922,550 21.604.424 22.977.082 4.43269
= Despesa Priméaria (II) 1.033.697.258 1.208.133.7B6 1.337.007p63 1.418.859.0608.846.60p 1.604.564.001
Resultado Primario (I -11) 11.168.37 -10.389.244  -62.145.186  -60.617[713 5.38§.26 5.684.35
Divida Consolidada 142.246.67f 310.571.33 360.994.$59 339.388434 31@8HL 391.976.66pR
Divida Fiscal Liquida -395.161.079 -116.634.19 7.297.996  46.309|285  17.986.9 -12.132.10L
Resultado Nominal -321.561.469 -85.536.528 123.932.175  39.011|289  -2832P -30.119.04p
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O 8§ 1° do art. 1° da LRF, dispbem sobre a Respiidsale na Gestao Fiscal e por
conseguinte, impde uma acdo planejada frente assivpa contingentes e outros riscos
capazes de afetar o equilibrio das contas pubkssan a LRF em seu art. 4°, § 3° instituiu o
Anexo de Riscos Fiscais.

Para prevencdo das contingéncias passivas, a dileatafia analisou o cenario
econdmico do nosso Municipio para o proximo aneveu em consideracdo 0s provaveis
riscos fiscais como: Retracdo na Economia (quedasvendas de servicos e produtos);
Retragdo na inflagdo (reducéo do valor nominal &SG frente ao orgado); Desemprego
(Queda no poder aquisitivo com estagnacdo da reRés)incias de receitas; Renegociacao
da Divida do Simples Nacional (refis); Aumento depeesas no Simples (reducéo da receita
do ISS e repasse do ICMS) e Aumento da carga &rilau{causando inadimpléncia). Aliado a
isso foi levado em consideracg&o os riscos provégseta gestdo administrativa, com falta de
condi¢des para cobrancas de dividas ajuizadas @jon&adas, bem como o descrédito do

contribuinte junto a administracéo publica.
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1. Apresentacao e objetivo

Através do presente estudo atuarial, realizamos a avaliacdo do Regime Prdéprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de S&do Gongalo, administrado
pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Sé&o
Gongalo - IPASG.

Os dados para este estudo foram extraidos do banco de dados do RPPS, o qual
possui as condi¢cdes e elementos necessarios para o trabalho a ser realizado. O

estudo esta em conformidade com todo o ordenamento legal federal vigente.

Este relatdorio apresenta um diagnéstico do sistema previdenciario sob a ética
atuarial visando mensurar o valor das Reservas Mateméticas e de um possivel
Déficit ou Superdvit Atuarial. Também s&do apontadas aliquotas de contribuicéo

necessarias para o Equilibrio Atuarial.
Por fim, cabe dizer que para o estudo, objeto deste trabalho, os calculos se

basearam em metodologias e formulagcfes consagradas internacionalmente, as

guais atendem as normas gerais previstas na legislacdo federal, vigente.

unmeme

Av. dos Amernicas, 500 bl 2 sala 214 Tel 5521 24831804 Shopping Downtown Barra da Tijuca Rio de Janeiro RS  Brasii CEP622640-IOO



0000000 ST 1Y

SOLUCOES ATUARIAIS

2. Bases cadastrais

2.1 Bases de Dados

As informacdes individuais dos servidores, seus dados cadastrais, constituem os
elementos mais importantes para um célculo atuarial confidvel e consistente. As
variaveis como data de nascimento, data de ingresso no servico publico e os
vencimentos sdo essenciais para determinar a data em que o0s servidores irdo

adquirir o direito aos beneficios e o valor dos mesmos.

Os céalculos foram realizados com a data base de 31/12/2018. A base cadastral foi
recebida pela VPA em 28/02/2019.

Foram utilizadas informac¢des individuais dos servidores ativos, inativos e dos

pensionistas:

Tabela 2.1.1

Quantidade Idade Média
Situacédo da Populacédo Coberta

Feminino Masculino Feminino Masculino

Ativos 5.060 2.009 47,40 50,56

Aposentados por Tgmpo de Contribuicao 1861 605 67,15 71,44
ou idade

Aposentados por Invalidez 182 95 60,83 63,57

Pensionistas 563 176 68,25 57,62

Tabela 2.1.2

Remuneracédo Média

Folha mensal (R$) (R$)

Situacédo da Populacédo Coberta

Feminino Masculino Feminino Masculino

Ativos 16.687.847,97 8.699.598,35 3.297,99 4.330,31

Aposentados por Tempa de 5.423.776,88 1.689.190,47 2.914,44 2.792,05
Contribuicdo ou idade

Aposentados por Invalidez 358.604,82 159.537,46 1.970,36 1.679,34

Pensionistas 1.014.565,65 313.536,84 1.802,07 1.781,46

o P
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Na andalise comparativa com a base de dados utilizada na Avaliacdo Atuarial
anterior foi constatado um aumento da folha mensal dos segurados ativos em
19,12% e sua quantidade de segurados diminuiu em 3,78%. Na folha de inativos a
variacdo positiva foi de 19,46% no mesmo periodo, e na quantidade de
aposentadorias houve um aumento de 8,33%, e 0S pensionistas tiveram um

aumento de folha na ordem de 5,52% e a quantidade de pensionistas aumentou

1,23%.
Tabela 2.1.3
Dados Dez/2017 Dez/2018 Variagcao .

ativos 7.347 7.069 -3,78%
Quantidade inativos 2.532 2.743 8,33%
pensionistas 730 739 1,23%
ativos 21.312.298,17 25.387.446,32 19,12%
F°'h?Rrg;3”5a' inativos 6.387.886,92  7.631.109,63 19,46%
pensionistas 1.258.617,80 1.328.102,49 5,52%
ativos 2.900,82 3.591,38 23,81%
Valor médio (R$) inativos 2.522,86 2.782,03 10,27%
pensionistas 1.724,13 1.797,16 4,24%

A base de dados utilizada para essa Avaliacdo Atuarial foi comparada a
informacdes contidas no Demonstrativo de Informacbes e Repasses (DIPR) de
dezembro do mesmo ano. Na quantidade de ativos houve um aumento de 1,13% e,
na folha, houve uma variacdo negativa de 4,82%. Quanto a quantidade de
inativos, a variacao negativa foi de 0,69% e, na folha dos inativos, houve uma
gueda de 1,45%. Os pensionistas tiveram um aumento na quantidade de 0,14% e

um aumento de folha na ordem de 2,16%.

Tabela 2.1.4

Dados Dez/2018 DIPR Variacao
ativos 7.069 7.149 1,13%
Quantidade inativos 2.743 2.724 -0,69%
pensionistas 739 740 0,14%
ativos 25.387.446,32 24.162.521,82 -4,82%
Fo'hé(’R’g;*"sa' inativos 7.631.109,63  7.520.308,23 -1,45%
pensionistas 1.328.102,49 1.356.845,66 2,16%
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2.2 Anélise qualitativa dos dados cadastrais

As informacdes sofreram um minucioso processo de critica visando detectar
eventuais incoeréncias e auséncias de dados. Sua descricdo e quantidade seréo
encontradas no corpo do relatorio. A tabela a seguir aponta as quantidades de
registros detectados, quantidade de informacdes ausentes e o percentual de
ocorréncias em relagdo a base de dados. E importante observar que algumas
destas informag¢Bes sdo consideradas suspeitas de inconsisténcias, pois algum

fator alheio ao nosso conhecimento poderd justificar sua ocorréncia.

2.2.1 Servidores Ativos

2.2.1.1 Informacg®8es Solicitadas

A tabela abaixo demonstra a caracteristica dos dados individuais solicitados

referentes aos servidores ativos.

Tabela 2.2.1.1

# NOME DO CAMPO RECEBIDO FORMATO LEGIVEL
1 NIT Sim Sim
2 CPF Sim Sim
3 Matricula Sim Sim
4 Data de nascimento Sim Sim
5 Data de ingresso no servi¢go publico Sim Sim
6 Data de ingresso no Gltimo cargo Sim Sim
7 Tempo de servigco vinculado a outro RPPS sim sim
(em dias)
8 Tgmpo de servico vinculado ao INSS (em sim Sim
dias)
9 Sexo Sim Sim
10 Estado civil Sim Sim
11 SRC - sqla~r|o de referéncia de sim sim
contribuicdo
12 SRB - salario de referéncia de beneficio Sim Sim
13 Tipo de Cargo Sim Sim
Enquadrado nos incisos I, Il e IIl do §4°, . .
14 art. 40 da Constituicao* Sim Sim
15 Orgéo Sim Sim
16 Plano Sim Sim
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2.2.1.2 Anélise qualitativa dos dados cadastrais

A tabela abaixo apresenta as informacdes,referentes aos servidores ativos,
demonstrando o numero de ocorréncias e o percentual em relacdo a base de

dados recebidas dos servidores ativos.

Tabela 2.2.1.2

# TESTE LOGICO OCORRENCIAS PERCENTUAL
1 NIT inconsistente ou ndo informado 0 0,00%
2 CPF inconsistente ou nédo informado 0 0,00%
S Matricula ndo informada 0 0,00%
4 Matricula repetida 22 0,31%
5 Data de ingresso no ultimo cargo nao informado 0 0,00%
6 Tempo de servigo vinculado a outro RPPS nao informado 7.016 99,25%
7 Tempo de servigo vinculado ao INSS néo informado 7.035 99,52%
8 Estado Civil ndo informado. 4 0,06%
O Tipo de cargo néo informado ou invalida. 0 0,00%

o o =

10 _Enquadramento no 84°, art. 40 da Constituicdo néo 21 0,30%
informado.

11 Plano nédo informado 113 1,60%

12 Data de nascimento ndo informada ou inconsistente. 0 0,00%

13 Data de nascimento invalida, fora do formato (dd/mm/aaaa). 0 0,00%

14 Data de nascimento posterior a data base dos dados. 0 0,00%

15 Idade superior a 75 anos. 0 0,00%

16 Idade inferior a 18 anos. 0 0,00%

17 Data de ingresso no servigo publico ap6s CRFB/88 e idade 3 0.04%
na posse inferior a 18.

18 Data de ingresso no servico publico antes CRFB/88 e idade 0 0,00%
na posse inferior a 14.

19 Data de ingresso no servi¢co publico ndo informada. 0 0,00%

20 Data de ingresso no servi¢co publico invalida, fora do formato 0 0.00%
(dd/mm/aaaa).

21 Data de admissao posterior a data base de dados. 1 0,01%

29 Data_ de n,asplmento igual ou posterior a data de ingresso no 0 0,00%
servigo publico.

23 Data de ingresso no ultimo cargo posterior a data base 1 0,01%

24 Data_de ingresso no ultimo cargo inferior & data de 0 0.00%
nascimento

25 Data de_ ingresso no ultimo cargo inferior a data de ingresso 0 0.00%
no servigo publico

26 Idade de inicio contribui¢do inferior a 14 anos 54 0,76%

27 Sexo ndo informado ou distinto de F e M 0 0,00%
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28 Orgédo ou empresa do servidor ndo informado 0 0,00%
Salario de referéncia de beneficio (SRB) nédo informado ou

29 P N 1 0,01%
menor que a metade do salario minimo Federal.

30 SRB superior a R$ 30.000 2 0,03%

31 SRB inferior ao Salario Minimo Federal e maior que sua 7 0,10%
metade.

32 Salario de referéncia de beneficio (SRB) superior ao SRC 0 0,00%
Salario de referéncia de contribuicdo (SRC) nédo informado

33 P P 1 0,01%
ou menor que a metade do salario minimo Federal.

34 SRC superior a R$ 30.000 2 0,03%

35 SRC inferior ao Salario Minimo Federal e maior que sua 7 0,10%
metade.
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2.2.2 Servidores Inativos
2.2.2.1 Arquivos Recebidos

A tabela abaixo demonstra a caracteristica dos dados individuais solicitados

referentes aos inativos.

Tabela 2.2.2.1

# NOME DO CAMPO RECEBIDO FLOEZI\IA\'/AELO

1 NIT Sim Sim
2 CPF Sim Sim
3 Matricula Sim Sim
4 Data de nascimento Sim Sim
5 Data de Inicio do Beneficio Sim Sim
6 Data de admisséo Sim Sim
7 Tipo de aposentadoria Sim Sim
8 Enquadramento no §4°, art. 40 da Constitui¢cdo N&o -
9 Valor Total do beneficio Sim Sim
10 Sexo Sim Sim
11 Estado civil Sim Sim
12 Tempo de servi¢o vinculado a outro RPPS (em dias) Sim Sim
13 Tempo de servi¢co vinculado ao INSS (em dias) Sim Sim
14 Orgéo Sim Sim
15 COMPREYV situacgao Sim Sim
16 COMPREYV valor pro-rata Sim Sim
17 Portador de Doenca incapacitante Sim Sim
18 Plano Sim Sim
19 Tipo de Cargo Sim Sim
20 Tipo de Reajuste de beneficio Sim Sim
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2.2.2.2 Anélise qualitativa dos dados cadastrais

A tabela abaixo apresenta as informacdes solicitadas, referentes aos inativos,
demonstrando o numero de ocorréncias e o percentual em relacdo a base de

dados recebidas.

Tabela 2.2.2.2

# TESTE LOGICO OCORRENCIAS PERCENTUAL
1 NIT inconsistente ou ndo informado 0 0,00%
2 CPF inconsistente ou nédo informado 0 0,00%
8 Matricula ndo informada 0 0,00%
4 Matricula repetida 6 0,22%
5 Enqua_drfsmjento no 84°, art. 40 da 2.743 100,00%
Constituicéo.
6 Estado Civil ndo informado 1.072 39,08%
7 Tempo de contribuicdo ao RPPS néo 2. 741 99,93%
informado : i -
8 Tempo de servigo vinculado ao INSS néao 1.130 41,20%
informado
9 Orgdo ou empresa do servidor nédo informado 0 0,00%
10 COMPREYV situacdo néo informada 0 0,00%
11 COMPREYV valor pro-rata nédo informada 2.413 87,97%
12 Doenca incgp~acita~nt¢ enquadrado no §21, art. 0 0.00%
40 Constituicdo nédo informada
13 Plano nédo informado 0 0,00%
14 Tipo de cargo nédo informado 0 0,00%
15 Sexo ndo informado ou distinto de F e M 2 0,07%
16 Data de nascimento ndo informada 0 0,00%
17 Data de nascimento posterior a data base 0 0,00%
18 Idade inferior a 18 anos 0 0,00%
19 Data de nascimento invalida 0 0,00%
20 Data de nascimento igual ou posterior a data 0 0.00%
posse
Data de inicio de beneficio menor do que a o
2 data de nascimento e 01
29 Data gla posse néo informada ou invalida ou 0 0,00%
superior a data base
Data de inicio de beneficio (DIB) menor ou o
23 igual data de posse/admisséo = B
Idade superior a 70 anos na data de inicio de o
24 peneficio (DIB) 0 0,00%
25 Data de InI_C|o~de beneficio anterior a data de 19 0.69%
posse/admissao
26 Data de inicio de beneficio Posterior a data 0 0.00%
base
27 Data de inicio de beneficio ausente 0 0,00%
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Admissdo antes CRFB/88 e idade na posse o
28 inferior a 14 3 0,11%
Idade de inicio contribuic&o inferior a 14 anos ®
G e admissdo ap6s CRB/88 ek it
30 Adml_ssao ap6s CRFB/88 e idade na posse 1 0.04%
inferior a 18
Mulher aposentada, exceto por invalidez, com o
CE idade inferior a 45 anos na DIB. o Lot
Homem Aposentado, exceto por invalidez, com
32 idade inferior a 50 anos na DIB. 20 0,73%
33 Aposentado com idade inferior a 18 anos 0 0,00%
34 Tipo de Beneficio ndo informado 0 0,00%
35 _Valor o_Io Beneficio ndo informado ou 0 0,00%
inconsistente
36 Valor do beneficio superior ao teto do INSS 1 0,04%
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2.2.3 Pensionistas
2.2.3.1 Arquivos Recebidos

A tabela abaixo demonstra a caracteristica dos dados individuais solicitados

referente aos pensionistas.

Tabela 2.2.3.1

# NOME DO CAMPO RECEBIDO FORMATO LEGIVEL
1 NIT do instituidor Sim Sim
2 CPF do instituidor Sim Sim
3 Matricula do instituidor Sim Sim
4 Tipo de cargo do instituidor da pensao Sim Sim
5 Orgéo Sim Sim
6 NuUmero identificador do pensionista Sim Sim
7 Data de nascimento Sim Sim
8 Data de Inicio do Beneficio Sim Sim
9 Tipo de Penséo Sim Sim
10 Valor Total da Penséo Sim Sim
11 Sexo Sim Sim
12 COMPREYV situacgéao Né&o -
13 COMPREV valor Néo -
14 Doenga incapacitante enquadrado no§21,art40 C.F Sim Sim
15 Vinculo com servidor Sim Sim
16 Plano Sim Sim
17 Pensionista invalido Sim Sim
18 Possui paridade no reajuste de beneficio Sim Sim
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2.2.3.2 Anélise qualitativa dos dados cadastrais

A tabela abaixo apresenta as informacdes solicitadas, referentes aos
pensionistas, demonstrando o nimero de ocorréncias e o percentual em relacdo a

base de dados recebidas.

Tabela 2.2.3.2

# TESTE LOGICO OCORRENCIAS PERCENTUAL
1 NIT do instituidor inconsistente ou ndo informado 0 0,00%
2 CPF do instituidor inconsistente ou ndo informado 53 7,17%
8 Matricula do instituidor ndo informada 2 0,27%
4 Tipo de cargo do instituidor da pensédo nao 0 0.00%
informado
5 Orgdo ou empresa do servidor ndo informado 0 0,00%
6 Numero identificador do pensionista ndo informado 0 0,00%
= Data de Inicio do Beneficio ndo informada ou 0 0.00%
inconsistente. diferente de (dd/mm/aaaa). ’
8 Tipo de Pensédo nao informada 1 0,14%
9 Sexo ndo informado 0 0,00%
10 COMPREYV situagdo nado informada 739 100,00%
11 COMPREYV valor ndo informada 739 100,00%
12 Doenga i_nEapaf:itgnte enquadrado no 8§21, art. 40 736 99.59%
Constituicdo ndo informada
13 Plano néao informado 0 0,00%
14 Pensionista invalido 0 0,00%
15 Paridade nédo informada. 0 0,00%
16 Data de nascimento inconsistente ou ndo informada 0 0,00%
17 Data de nascimento igual ou posterior a data base 0 0.00%
dos dados
18 Pai/mae com idade baixa 0 0,00%
19 Pensionista temporario maior de idade 0 0,00%
20 Valor do Beneficio ndo informado ou inconsistente 0 0,00%
21 Valor recebido pelo pensionista inferior a R$ 50,00 0 0,00%
22 Valor do beneficio superior ao teto de R$30.000 0 0,00%
o3 Data de inicic_) de beneficio (DIB) menor do que a 0 0.00%
data de nascimento
24 Data de inicio de beneficio Posterior a data base 0 0,00%
25 Data de inicio de beneficio ausente 0 0,00%
26 Vinculo ausente 0 0,00%
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2.2.4. Dependentes

A tabela abaixo demonstra a caracteristica dos dados individuais solicitados

referentes aos dependentes.

Tabela 2.2.4

# NOME DO CAMPO RECEBIDO FLOEZ'\IA\'/AI;LO

1 NIT do servidor Sim Sim
2 CPF do servidor Sim Sim
3 Matricula do servidor Sim Sim
4 Numero identificador do dependente Sim Sim
5 Data de Nascimento Sim Sim
6 Sexo Sim Sim
7 Vinculo com servidor Sim Sim
8 Invalido Sim Sim

2.2.4.1 Analise qualitativa dos dados cadastrais

A tabela abaixo apresenta as informacbes, referentes aos dependentes,

demonstrando o nimero de ocorréncias e o percentual em relacdo a base de

dados recebidas.

Tabela 2.2.4.1

# TESTE LOGICO OCORRENCIAS PERCENTUAL

1 Nimero identificador do dependente nédo informado 2.949 98,07%
2 Sexo do dependente ndo informado ou inconsistente 0 0,00%
3 Vinculo com servidor ndo informado 20 0,67%
4 Dependente invalido 0 0,00%
5 Data de nascimento inconsistente ou ndo informada 2 0,07%
6 Conjuge/companheiro com idade inferior a 18 anos na 0 0.00%

Data Base

7 Dependente vitalicio com idade inferior a 18 anos 0 0,00%
8 Dependente temporario com idade superior a 21 anos 0 0,00%
9 Data de nascimento posterior a data base 0 0,00%
10 Matricula do servidor ndo informada 0 0,00%

\
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3. Bases técnicas

As bases técnicas sdo compostas pela metodologia de céalculo estabelecida na
Nota Técnica Atuarial, pelos Regimes Financeiros, pelos Métodos de
Financiamento e por hipdteses econdmicas, estatisticas e biométricas que devem
ser adequadas ao RPPS e as caracteristicas dos segurados. A partir das bases
técnicas o atuario calcula e mensura os recursos (patrimdnio) necesséarios para a
cobertura dos beneficios oferecidos (compromissos) pelo respectivo Plano de

Beneficios e determina formas de financiar tais necessidades de capital.

3.1 Hipbéteses Econbmicas e Biométricas

A hipétese de rotatividade é utilizada para estimar a saida de segurados ativos
por exoneragdo ou demissdo. Seu efeito imediato nos calculos atuariais é a
reducdo dos compromissos do plano em decorréncia de saida. Por forca da
Compensacao Previdenciaria os servidores desligados do plano, ainda em
atividade, acarretardo em despesas futuras. Por este motivo a hip6tese de
rotatividade ndo foi utilizada nos calculos por ser inadequada a este Plano de

Beneficio.

No ambito do servi¢co publico o ingresso de futuros segurados ativos se d& pela
realizacdo de concurso publico. A realizacdo destes concursos e sua frequéncia
sdo decorrentes das necessidades de recomposicdo do quadro de servidores nas
funcBes e atividades eminentemente executadas pela municipalidade, conforme a
Constituicdo Federal. Devido a auséncia de periodicidade na realizacdo de
concursos publicos, pela impossibilidade de planejamento destes em médio ou
longo prazo, e pelas constantes modificacdes na gestdo publica em funcdo de
novas tecnologias e metodologias, o presente estudo ndo estimou populacdes

futuras de segurados ativos.

As hip6teses biométricas compreendem as Tabuas de Composicdo Familiar,
Téabuas de Probabilidades de Mortalidade Geral, de Mortalidade de Invalidos e de
entrada em invalidez permanente. As hipdteses econdmicas sdo compostas pela

Taxa de Inflagdo, Taxa Real Anual de Retorno de Investimentos (taxa de juros),

\\\\ /'//
I =
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Taxa Real Anual de Crescimento Salarial, Taxa Real Anual de Crescimento dos
Beneficios, Taxa Real Anual de Crescimento do Beneficio Maximo do INSS e Taxa

de Despesas Administrativas.

A Tabua de Entrada em Invalidez Permanente utilizada foi a Alvaro Vindas,
enquanto para a Composicdo Familiar foi adotada uma Probabilidade de 80%.
Conforme exigéncia da Portaria SPREV-ME n° 403/2008, foram utilizadas as
Tabuas atuais de Mortalidade Geral e de Mortalidade de Invalidos elaboradas pelo
IBGE, especificamente a IBGE-2017.

Para a Taxa de Inflacdo foi escolhido o IPCA auferido mensalmente pelo IBGE —
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, por ser considerado aquele que
melhor representa a variacdo salarial dos servidores publicos. O IPCA também é
um indexador para os beneficios que ndo apresenta paridade de reajuste, o que

se alinha com a politica de investimentos.

A Taxa Real Anual de Retorno de Investimentos em composicdo com o Indice de
Inflacdo define a meta atuarial de retorno de investimentos. O valor utilizado nos

calculos é para essa taxa real foi de 6,00% ao ano, 0 maximo permitido em lei.

Para a Taxa Real Anual de Crescimento Salarial foi considerado o valor de 1,00%
ao ano para o célculo, que é o minimo permitido pela legislacdo federal. O item
4.4 exibe a justificativa do valor da taxa utilizada.

Para a Taxa Real Anual de Crescimento dos Beneficios, foi considerado o valor
de 0,00% ao ano para o calculo, cuja justificativa encontra-se no item 4.5 deste

relatério.

A Taxa de Despesas Administrativas adotada no céalculo foi de 2,00%, conforme
informado pelo RPPS.

A seguir encontra-se um quadro com o resumo das principais caracteristicas das

hipoteses financeiras e biométricas do Plano.

\\\\ ////
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Tabela 3.1
Premissas Avaliacao anterior Avaliacéo atual Comentéario
Rotatividade N&ao aplicado N&o aplicado Mantido
Geragdo futura de novos N&o aplicado N&o aplicado Mantido
entrados
Composicédo Familiar Probabilidade de 80% Probabilidade de 80% Mantido
Tabua de mortalidade IBGE-2015 IBGE-2017 Alterado
Umbus die el i Alvaro Vindas Alvaro Vindas Mantido
invalidez
Tabua de mortalidade de IBGE-2015 IBGE-2017 Alterado
invalidos
Inflacao IPCA IPCA Mantido
Taxa Real Anugl de Retorno 6.00% 6.00% Mantido
de Investimentos
Taxa Real Anual de 2 o .
Crescimento Salarial S L0l MErie
Taxa Real Anual de 0,00% 0,00% Mantido
Crescimento do Beneficio ’ '
Taxa de Despesas 2,00% 2,00% Mantido

Administrativas
*Conforme a portaria 403: “Art.6°: (...) Tadbua atual de mortalidade elaborada para

ambos o0s sexos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas -IBGE,
divulgada no endereco eletronico da SPREV-ME (...), como limite minimo de taxa de
sobrevivéncia.”

** Taxa maxima permitida pela legislacdo federal e em conformidade com a
legislagdo municipal. A despesa administrativa do ano ndo podera superar a taxa de
despesas administrativas aplicada a soma das folhas dos segurados ativos,
aposentados e pensionistas do ano anterior.

*** Utilizado para manter-se sincronizado com a politica de investimento do RPPS.

3.2 Regimes Financeiros e Métodos de Capitalizacao

Os beneficios de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, Aposentadoria por
Idade, Aposentadoria Compulséria e Pensdo gerada por morte de inativos sdo
financiados pelo Regime de Capitalizacdo.Tal caracteristica € justificada por
serem beneficios de prestacdo continuada cujos valores sdo expressivos. As
aposentadorias sdo beneficios programados, enquanto as pens@es que se
desdobram destes beneficios somente serdo concedidas depois de encerrado o
periodo programado que precede a aposentadoria. O presente estudo utilizou o

método Agregado como método de capitalizacao.

J& os beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensdo gerada por morte de
ativos sao financiados por Reparticdo de Capitais de Cobertura, pois sao
considerados beneficios de risco. Além disto, também sdo beneficios de

prestacdao continuada e de valor expressivo.
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Para beneficios como os descritos anteriormente, € utilizada a formacao coletiva
de reservas financeiras com o objetivo de suportar o impacto que podera advir em
consequéncia de concessdes dos mesmos (beneficios), em especial nas reservas

financeiras do Regime, diante da ocorréncia de fatores atipicos.
Os beneficios de Salario-familia,Auxilio-doenca e Auxilio-reclusédo serao tratados
pelo Regime Financeiro de Reparticdo Simples devido ao seu carater aleatério de

baixa incidéncia, ao seu valor ndo muito expressivo e a sua temporalidade.

O quadro a seguir resume os Regimes Financeiros e o Método de Capitalizacao

adotado para financiar cada tipo de beneficio, conforme a Nota Técnica Atuarial.

Tabela 3.2
Beneficios Regime Financeiro Método de capitalizagao
Aposentadoria por tempo de - ~
contribuicao Capitalizacéo Agregado
Aposentadoria por idade Capitalizagéao Agregado
. . Reparticdo de capitais de )
Aposentadoria por Invalidez cobertura
Aposentadoria compulsoéria Capitalizagéao Agregado
Pensdo por morte de servidor em Reparticdo de capitais de )
atividade cobertura
Pensa9 por morte de a’ppsentado Capitalizagéao Agregado
voluntario ou compulsoério
Pensédo por morte de aposentado Reparticdo de capitais de _
por invalidez cobertura
Saléario-familia Reparticdo Simples -
Auxilio-doencga Reparticdo Simples -
Auxilio-reclusédo Reparticdo Simples -
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3.3 Tempo de Contribui¢c&o Anterior

As informacdes referentes ao tempo de contribuicdo dos servidores antes de seu
ingresso no municipio ndo foram encaminhadas pelo RPPS. Por esse motivo,foi
considerada 31,62 anos como idade de inicio de contribuicdo a regimes de
previdéncia social conforme informacdes extraidas das aposentadorias ja

concedidas.
3.4 Plano de Custeio Vigente

S&0 consideradas componentes do Plano de Custeio todas as fontes de receitas

do Regime Préprio de Previdéncia Social.
3.4.1 Receitas de Contribuicéao

a) A legislacdo municipal determina a contribuicdo dos servidores ativos em
11,00%. Os inativos e pensionistas contribuem com o mesmo percentual,
porém somente sobre a parcela do valor do beneficio que superar o teto do
INSS.

b) A aliquota de contribuicAo Patronal é de 12,345% sobre a folha dos

servidores ativos.

c) Plano de Amortizacdo estabelecido pela Lei n°® 789/2017 com 302 parcelas
vincendas, com correcdo pela IPCA e juros de 6% ao ano. O valor de
referéncia é o Déficit Atuarial indicado na Avaliagcdo Atuarial referente ao
ano de 2016. O valor da amortizacdo foi estimado para dezembro de 2018
em R$ 2.834.910.995,51.

3.4.1 Outras fontes de receita

Também poderdo compor receitas do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores Municipais de Sdo0 Gongalo os rendimentos patrimoniais, aportes dos
Entes Piublicos Municipais, valores a receber a titulo de Compensacéao

Previdenciaria e, ainda, o excedente de capitalizacdo das reservas financeiras.

\X ’//J//
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3.5 Plano de Beneficios

A legislacdo municipal prevé os seguintes beneficios a serem administrados pelo
RPPS:

Quanto ao segurado

e Aposentadoria por tempo de contribuicéo
e Aposentadoria por idade

e Aposentadoria por invalidez

e Aposentadoria compulséria

e Saléario-familia

e Auxilio-doenga

Quanto ao dependente

e Pensdo por morte

e Auxilio-recluséo

E considerado segurado do servidor ativo efetivo, o servidor ativo estavel, o
servidor inativo e 0 pensionista cujo beneficio seja de responsabilidade do
Regime Préprio de Previdéncia.

Sao0 considerados como dependentes do servidor o cbnjuge, a companheira ou o
companheiro em qualquer idade, desde que comprovada tal unido perante o
RPPS, filhos ndo emancipados com idades menores que 20/01/1900 anos, ou
considerados perante o Cdédigo Civil como maiores e capazes, ou invalidos. Na
auséncia dos dependentes, anteriormente relacionados, os pais do servidor serdo
considerados dependentes para efeito de recebimento dos beneficios, desde que

atendidas as normas legais vigentes.

unmeme
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3.5.1 Aposentadoria por Tempo de Contribuigcéo

Trata-se de beneficio de renda mensal, de opcédo voluntaria, programado, vitalicio
e de prestacdo continuada, concedida aos segurados desde que atendido o
intervalo de tempo de contribuicdo para sua obtencdo. Este beneficio tera o
abono natalino (13° beneficio). O direito ao beneficio de aposentadoria por tempo
de contribuicdo é adquirido apds o servidor cumprir as exigéncias: idade minima;
tempo minimo de contribui¢do; tempo minimo no exercicio de atividade no servigo
publico; tempo minimo de periodo na carreira. Esses tempos variam conforme o

sexo do segurado e data de ingresso no servigo publico.

A partir da vigéncia da Emenda Constitucional n° 41, aprovada em dezembro de
2003, os servidores passaram a ter no artigo 40 da Constituicdo diferentes
modalidades de aposentadoria em fun¢cdo da data de ingresso no servi¢co publico,

do sexo, da atividade exercida, dos tempos efetivos no cargo e na carreira.
3.5.2 Aposentadoria por Idade e Compulséria

E um beneficio de renda mensal, voluntario ou compulsério, programado, vitalicio
e de prestacdo continuada, concedido aos segurados com base na média do
tempo contributivo. Este beneficio também obriga ao pagamento do abono

natalino (13° beneficio). O direito ao beneficio é adquirido apés o servidor atingir

a idade minima necesséaria.
Este beneficio possui duas modalidades: voluntaria e compulsoéria.

Na modalidade voluntaria os servidores do sexo masculino e feminino adquirem o
direito ao atingir a idade de 65 ou 60 anos, respectivamente. Aqueles que tém
tempo de contribuicdo, exclusivamente como efetivo exercicio na funcdo de
magistério, na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio terdo a idade

minima reduzida em 5 anos.

O valor do beneficio serd calculado com base na dualtima remuneracdo-de-
contribuicdo como ativo ou na média das remuneracdes-de-contribuicao desde
julho de 1994 e tera valor proporcional ao tempo de contribuicao.

\\\\ ////
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Ja na modalidade compulséria, o beneficio € concedido ao segurado ativo que
completar 75 anos a partir da publicacdo da Lei Complementar Federal n° 152 de
03 de dezembro de 2015. O valor do beneficio serd calculado com base na dltima
remuneracao-de-contribuicdo como ativo ou na média das remuneragdes-de-
contribuicdo desde julho de 1994 e terd valor proporcional ao tempo de
contribuicdo, ressaltando-se a garantia de recebimento minimo ao salario minimo

federal vigente.
3.5.3 Aposentadoria por Invalidez

E considerado um beneficio de renda mensal, involuntario, que iniciou devido a
uma situagdo imprevista, vitalicio e de prestacdo continuada, concedido aos
segurados mediante a consecucdo de alguns fatores. Este beneficio contém o
abono natalino (13° beneficio).

O direito ao beneficio é adquirido ap6s o servidor se tornar incapaz,

z

permanentemente, para a vida laborativa. Por ter carater aleatério é considerado
beneficio de risco e a data de sua concessdo é imprevisivel ou ndo programada.
Os servidores que estiverem durante 24 (vinte e quatro) meses consecutivos,
percebendo o beneficio de auxilio-doenga serdo considerados aposentados por
invalidez para efeito deste estudo atuarial, aderente as regras praticadas no
INSS.

O valor do beneficio sera equivalente a Ultima remuneragcdo-de-contribuicdo como
ativo nos casos caracterizados com invalidez motivada por doenca grave,
contagiosa ou incuravel, na forma da lei, ou por acidente de trabalho.Nos demais
casos, 0 beneficio serd calculado com base na Uultima remuneracdo-de-

contribuicdo como ativo e terd valor proporcional ao tempo de contribuicao.

3.5.4 Salario-familia

E uma remuneracdo mensal, imprevisivel antes da gravidez ou nascimento, sendo

temporario e concedido aos segurados ativos que possuam filhos menores de 15

\\\\ ////
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anos. Possui carater social e de assisténcia, visando auxiliar o segurado de baixa

renda para a criacdo e manutencao do(s) filho(s).

O direito ao beneficio é adquirido a partir do nascimento do filho. Por ter carater
aleatério é considerado beneficio de risco e a data de sua concessdo é

imprevisivel.

3.5.5 Auxilio-doenca

O auxilio doenca é um beneficio de renda mensal concedido aos segurados
ativos. Esse beneficio é involuntario, aleatdorio e temporario e possui
caracteristicas de compensacdo e ou indenizatéria ao segurado pela perda

temporaria da capacidade laborativa.

O direito ao beneficio sera concedido ao servidor a partir do 16° (décimo sexto)
dia de afastamento de suas funcfes em decorréncia de acidente ou doencga. Por
ter carater aleatério é considerado beneficio de risco e a data de sua concesséo é
imprevisivel. A duragdo méaxima deste beneficio é de 24 meses, ressalvando-se,
naturalmente, outra prescricdo médica legal.

O valor do auxilio serd equivalente a ultima remuneracdo-de-contribuicao, até

porque no periodo do afastamento o servidor ndo perde as suas prerrogativas.
3.5.6 Pensé&o por morte

Considerado um beneficio de renda mensal, involuntario, aleatorio, vitalicio ou
temporéario e de prestacédo continuada concedido aos dependentes dos segurados.
Este beneficio tera o abono natalino (13° beneficio). O direito ao beneficio é
adquirido a partir da data de falecimento do segurado, ativo ou inativo. Em caso

de morte presumida, o beneficio sera concedido atendidas as formalidades legais.

Por ter carater aleatério, é considerado beneficio de risco, bem como a data de

sua concessao é imprevisivel.

\X ’//J//
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O beneficio sera temporario para o filho ou filha que ndo sejam invalidos e
cessara quando o dependente completar 21 anos ou quando de seu falecimento
OU sua emancipacao.

Para os demais dependentes o beneficio sera vitalicio.

O beneficio cujo direito foi adquirido ap6s 31 de dezembro de 2003 teréd seu valor
equivalente a dltima remuneracdo-de-contribuicdo do segurado, enquanto ativo
ou, ao ultimo provento do segurado enquanto inativo, com reducdo de 30% da

parcela que exceder ao beneficio maximo do Regime Geral de Previdéncia Social.
3.5.7 Auxilio-recluséao

Com caracteristicas de beneficio de renda mensal, involuntario, aleatério e
temporario, o auxilio reclusdo é concedido aos dependentes dos segurados ativos
de baixa renda e possui a finalidade de assegurar uma renda minima devido a

perda temporéaria da remuneracao do segurado por motivo de recluséo.

Por ter carater aleatdorio € considerado beneficio de risco e a data de sua
concessdo ¢é imprevisivel. O beneficio cessara caso o0 segurado sofra
desvinculacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social por meio de deciséo

transitada em julgado.

Os dependentes cujo segurado perceba remuneracdo superior ao dobro do piso

salarial municipal ndo terdo direito ao beneficio.

O valor seré equivalente a ultima remuneracgdo-de-contribuicdo anterior a data do

evento causador.

Além das situacfes descritas anteriormente, este auxilio cessard nos seguintes

casos:

Perda da condicdo de dependente por:
e Fim da invalidez ou falecimento do dependente;
e Emancipacdo do dependente;
e Atingir 21 anos de idade.

\X ’//J//
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4. Informacgdes utilizadas no calculo

4.1 Compensacao Previdenciaria

A Compensacao Previdenciaria, conhecida por COMPREV, ocorre entre regimes
de previdéncia social. A lei regulamentou a compensacdo entre o Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS e os Regimes Préprios de Previdéncia Social -
RPPS. Porém, ainda ndo ha regulamentacdo desta compensacao entre os regimes
préprios.

A compensacdo se torna necessaria a partir do momento em que um trabalhador,
ao tomar posse em cargo efetivo, ou ao ser exonerado de cargo efetivo, migra de
um sistema de previdéncia social para outro. O sistema no qual o trabalhador
ingressou é denominado regime instituidor e o regime de filiacdo anterior é

denominado regime de origem.

A COMPREYV visa ressarcir o regime instituidor pelas contribuicées do trabalhador
a outro regime. O repasse de valores sera realizado somente a partir da
concessdo do beneficio, seguindo a metodologia de financiamento do RGPS por

Reparticdo Simples.

Ela é realizada somente em relacdo aos beneficios de aposentadoria por tempo
de contribuicdo, aposentadoria por idade, aposentadoria por invalidez em
decorréncia de doenca grave, contagiosa ou incuravel, moléstia profissional ou
acidente de trabalho e penséo por falecimento destes aposentados. Somente 0s
beneficios concedidos a partir da publicacdo da Constituicdo Federal, desde que

em manutencdo em 06 de maio de 1999, serdo frutos de compensacao.

Os repasses sdao mensais e vitalicios e devidos a partir da concessédo do
beneficio. Os repasses devidos e nédo realizados sdo considerados fluxos
passados e segregados em duas parcelas: Lote de Estoque (fluxo entre outubro
de 1988 e abril de 1999) e Compensacao Previdenciaria em Atraso (a partir de
maio de 1999).

\\\\ ////
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Conforme o artigo 11 da Portaria n°® 403, do SPREV/ME - Secretaria de

Previdéncia do Ministério da Economia, descrito a seguir:

“Poderdo ser computados, na avaliagdo atuarial, os valores a receber em
virtude da compensacdo previdenciaria pelo RPPS que, na condicdo de
regime instituidor, possua convénio ou acordo de cooperacdo técnica em
vigor para operacionalizacdo da compensacdo previdenciaria com o0s

regimes de origem.”

O RPPS informou o valor do fluxo Comprev pro-rata, que foi utilizado no processo

do calculo atuarial :

Tabela 4.1 (valores em reais)

Médio pro — rata 31/12/2018 239,20

4.2 Patriménio Liquido
Conforme o artigo 17 da Portaria n® 403 descrito a seguir:

“§5°: Poderdo ser incluidos como ativo real liquido os créditos a receber do
ente federativo, desde que:

| - os valores estejam devidamente reconhecidos e contabilizados pelo ente
federativo como divida fundada com a unidade gestora do RPPS;

Il — os valores tenham sido objeto de parcelamento celebrado de acordo
com as normas gerais estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social;
e

Il — o ente federativo esteja adimplente em relacdo ao pagamento das

parcelas.”
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Tabela 4.2

Ativos
destinados a
cobrir despesas
administrativas

Somente ativos

Modalidade destinados a
cobrir beneficios

Aplicagbes financeiras em

renda fixa 12.134.931,50 0,00 12.134.931,50
Aplicagbes financeiras em

renda variavel 9.867.773,42 0,00 9.867.773,42
Aplicacbes em seguimento

imobiliario 0,00 0,00 0,00
AplicagGes em 0,00 0.00 0,00
enquadramento

Titulos e valores néo 0,00 0,00 0,00

sujeitos ao enquadramento

Saldo a receber de
parcelamentos de 0,00 0,00 0,00
contribuicdes em atraso

Demais bens, direitos e

ativos 9.562.487,37 0,00 9.562.487,37

Total 31.565.192,29 0,00 31.565.192,29

4.3 Despesas administrativas

A Taxa para despesas administrativas é de 2,00% das remunerac¢fes, proventos e
pensdes do exercicio financeiro anterior. Sua aplicacdo se d4 em funcdo da folha
de contribuicdo dos servidores ativos. Foram utilizadas as informacdes
disponibilizadas de folhas de ativos e beneficios de Dezembro de 2018.

Tabela 4.3.1
Folha de ativos no ano de 2018 331.318.169,75
Folha de beneficios no ano de 2018 107.575.646,01
Soma de folhas de ativos e beneficios 438.893.815,76
2,00% da soma de folhas de ativos e beneficios 8.777.876,32
Valor Presente dos Salarios Futuros para 2019 304.384.409,44

O limite total de gastos para o exercicio de 2019 é de R$ 8.777.876,32 que
equivale a 2,00% da folha total do exercicio do ano anterior. O valor presente dos
salarios futuros de 2019 estd estimado em R$ 304.384.409,44, logo o limite de
gastos para o exercicio de 2019 equivale a 2,88% do valor presente dos salarios
futuros 2019.

\
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4.4 Taxa de Crescimento Salarial

Para estimar a média de crescimento real dos salarios dos servidores durante
toda a carreira no servico publico municipal de Sao Goncgalo, foi aplicado o

método descrito a seguir.

Foi calculado o salario médio por faixa etaria, a partir do qual foi tracada uma
reta de regressao através de um modelo de regressao linear simples (Método dos

Minimos Quadrados).

A partir desta reta, considerando-se a idade esperada de saida da ativa como
sendo 65 anos, foi calculada a taxa nominal esperada de evolucdo salarial por

idade até 65 anos.

A média das taxas nominais anuais por idade encontrada foi de 1,40%, a qual foi
comparada com a expectativa de inflagdo para que seja encontrada a taxa real

média de crescimento salarial anual.
Foi levada em consideracdo a expectativa de inflacdo no valor de 4,5% para os

proximos 5 anos, aderente a expectativa do Sistema de Metas para a Inflagdo do
Banco Central do Brasil.

Salario médio por idade

" 5.000,00
'g a
3 4.000,00
9 3.000,00
o
B 2.000,00 - =
2 1.000,00
2
E - r rrr rr 1 rrr r r v rrrvr rrr 7T rrrrrrr 7 rrrrrr r v 7T T Trr 1717111
a 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 53 55 57 59 61 63 65
Idade
== Saldrio médio por idade —— Linear (Salario médio por idade)
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Logo, a taxa real de crescimento salarial por idade encontrada é expressa pelo
valor -3,10%, que é inferior a taxa real minima aceita de 1,00% ao ano definida
na Legislacdo Federal. Por este motivo aplicou-se a taxa minima de 1,00% ao

ano. O gréafico acima ilustra o crescimento nominal do salario por faixa etaria.

4.5 Taxa de Crescimento dos Beneficios

A Taxa Real Anual de Crescimento dos Beneficios foi considerada como 0,0% ao
ano. Os beneficios que tém seu reajuste pelas regras de paridade tém a mesma
taxa média esperada de crescimento dos salarios. Como a estimativa da taxa real
anual de crescimento salarial € um valor negativo, o valor da Taxa Anual de
Crescimento Real dos Beneficios destes beneficios foi considerado 0,0%. Os
beneficios que ndo se enquadram nas regras de paridade de reajuste tém seus
valores evoluidos conforme a inflacdo. Por este motivo seu crescimento real é

zZero.
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5. Estatisticas

5.1 Estatistica do Plano

5.1.1.1 Anéalise comparativa com a avalia¢cdo anterior

Na analise comparativa com a base de dados utilizada na Avaliacdo Atuarial
anterior foi constatado um aumento da folha mensal dos segurados ativos em
19,12%, e sua quantidade de segurados aumentou em 3,78%. Na folha de inativos
a variagdo positiva foi de 19,46% no mesmo periodo, e na quantidade de
aposentadorias houve um aumento de 8,33%, e 0s pensionistas tiveram um

aumento de folha na ordem de 5,52%e a quantidade aumentou 1,23%.

Tabela 5.1.1.1

Dados Dez/2017 Dez/2018 Variacgao
ativos 7.347 7.069 -3,78%
Quantidade inativos 2.532 2.743 8,33%
pensionistas 730 739 1,23%
ativos 21.312.298,17 25.387.446,32 19,12%
F°'“"E‘Rg)e”5a' inativos 6.387.886,92 7.631.109,63 19,46%
pensionistas 1.258.617,80 1.328.102,49 5,52%
ativos 2.900,82 3.591,38 23,81%
Valor médio (R$) inativos 2.522,86 2.782,03 10,27%
pensionistas 1.724,13 1.797,16 4,24%
ativos 47,81 48,30 1,02%
Idade média inativos 67,58 67,55 -0,04%
pensionistas 64,60 65,72 1,74%
ldade projetada ativos 58,58 59,25 1,15%

de aposentadoria
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5.1.1.2 Estatistica da populagcao separada por Sexo

Tabela 5.1.1.2

Masculino Feminino

ativos 2.009 5.060

Quantidade inativos 700 2.043
pensionistas 176 563

ativos 8.699.598,35 16.687.847,97

Folha mensal (R$) inativos 1.848.727,93 5.782.381,70
pensionistas 313.536,84 1.014.565,65

ativos 4.330,31 3.297,99

Valor médio (R$) inativos 2.641,04 2.830,34
pensionistas 1.781,46 1.802,07

ativos 50,56 47,40

Idade média inativos 70,37 66,59
pensionistas 57,62 68,25

ldade meédia na ativos 31,72 32,74
2l S e inativos 31,15 32,20
Idade projetada de Ativos 61,31 58,43

aposentadoria

5.1.2.1 Distribuic&o dos servidores ativos por faixa etaria e sexo

A tabela representa a quantidade de servidores ativos separados por faixa etéaria
e por sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de servidores

ativos de cada sexo existentes em cada faixa etaria.

Tabela 5.1.2.1

Quantidade Frequéncia relativa na classe

Idade em
anos

Masculino Feminino Masculino Feminino
18 a 23 6 21 22,22% 77,78%
23 a 27 29 82 26,13% 73,87%
27 a 31 58 244 19,21% 80,79%
31 a 35 107 308 25,78% 74,22%
35 a 39 162 417 27,98% 72,02%
39 a 43 158 577 21,50% 78,50%
43 a 47 159 663 19,34% 80,66%
47 a 51 215 794 21,31% 78,69%
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51 a 55 318 779 28,99% 71,01%
55 a 59 349 603 36,66% 63,34%
59 a 65 302 398 43,14% 56,86%
Acima de 65 146 174 45,63% 54,38%
Total 2.009 5.060 28,42% 71,58%

5.1.2.2 Distribuicdo da folha salarial dos servidores ativos faixa etaria e sexo

A tabela representa a folha salarial de servidores ativos separados por faixa
etaria e por sexo. A representatividade na classe mostra o valor em porcentagem

gue cada sexo ocupa do total da folha salarial da faixa etéaria.

Tabela 5.1.2.2

Idade em Folha Salarial Representatividade na classe

AneS Masculino Feminino Masculino Feminino
18 a 23 10.983,89 31.527,76 25,84% 74,16%
23 a 27 67.405,59 155.068,32 30,30% 69,70%
27 a 31 195.360,39 541.367,30 26,52% 73,48%
31 a 35 447.635,76 848.135,73 34,55% 65,45%
35 a 39 840.013,96 1.237.994,29 40,42% 59,58%
39 a 43 717.870,99 1.965.161,09 26,76% 73,24%
43 a 47 651.462,03 2.193.061,24 22,90% 77,10%
47 a 51 937.836,03 2.780.450,11 25,22% 74,78%
51 a 55 1.339.913,81 2.801.973,99 32,35% 67,65%
55 a 59 1.418.577,67 2.163.120,87 39,61% 60,39%
59 a 65 1.317.347,62 1.357.827,42 49,24% 50,76%
Acima de 65 755.190,61 612.159,84 55,23% 44,77%
Total 8.699.598,35 16.687.847,97 34,27% 65,73%
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5.1.2.3 Média salarial, tempo médio estimado para aposentadoria e tempo

meédio no municipio por faixa etaria e sexo

A tabela representa a média salarial, o tempo médio estimado para aposentadoria
e 0 tempo médio em atividade no municipio dos servidores ativos, separados por

sexo e por faixa etaria.

Tabela 5.1.2.3

Tempo estimado médio

Média Salarial Tempo no municipio

para aposentadoria

Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino
18 a 23 1.830,65 1.501,32 34,50 31,86 2,26 2,21
23 a 27 2.324,33 1.891,08 30,93 28,59 3,29 2,84
27 a 31 3.368,28 2.218,72 28,72 26,11 4,22 4,09
31 a 35 4.183,51 2.753,69 26,54 23,56 5,45 4,95
35 a 39 5.185,27 2.968,81 24,06 21,42 6,73 6,30
39 a 43 4.543,49 3.405,83 19,37 16,53 9,72 10,97
43 a 47 4.097,25 3.307,78 15,45 11,75 12,83 14,23
47 a 51 4.362,03 3.501,83 11,24 8,39 17,16 17,26
51 a 55 4.213,57 3.596,89 6,85 5,02 22,62 19,11
55 a 59 4.064,69 3.587,27 4,02 3,07 25,48 19,51
59 a 65 4.362,08 3.411,63 1,75 1,08 27,19 21,56
Acima de 65 5.172,54 3.518,16 0,33 0,60 29,20 23,16

5.1.2.4 Distribuicdo dos servidores ativos por faixa etéria e tipo de atividade

A tabela representa a quantidade de servidores ativos separados por tipo de
atividade (professor e nao professor) e por faixa etaria. A frequéncia relativa na
classe mostra a porcentagem de servidores ativos de cada tipo de atividade

existentes em cada faixa etaria.

Av. das Américas, 500 bl.2 sala 214 Tel 5521 2483.1804 Shopping Downtown Barra da Tiuca: Rio de Janeiro R) Braslh  CE¥22640-100



000000 STY XY

SOLUCOES ATUARIAIS

Tabela 5.1.2.4

Quantidade Frequéncia Relativa na Classe
Idade em anos

Professor Nao Professor

Professor Nao Professor

18 a 23 10,00 17,00 37,04% 62,96%
23 a 27 36,00 75,00 32,43% 67,57%
27 a 31 83,00 219,00 27,48% 72,52%
31 a 35 174,00 241,00 41,93% 58,07%
35 a 39 246,00 333,00 42,49% 57,51%
39 a 43 288,00 447,00 39,18% 60,82%
43 a 47 341,00 481,00 41,48% 58,52%
47 a 51 421,00 588,00 41,72% 58,28%
51 a 55 570,00 527,00 51,96% 48,04%
55 a 59 519,00 433,00 54,52% 45,48%
59 a 65 434,00 266,00 62,00% 38,00%
Acima de 65 183,00 137,00 57,19% 42,81%
Total 3.305,00 3.764,00 46,75% 53,25%

5.1.2.5 Distribuic&o da folha salarial dos servidores ativos por faixa etéria e

tipo de atividade

A tabela representa a folha salarial de servidores ativos separados por faixa
etaria e por tipo de atividade. A representatividade na classe mostra o valor em
porcentagem que cada tipo de atividade ocupa do total da folha salarial da faixa

etaria.

Tabela 5.1.2.5

ldade em Folha Salarial Representatividade na classe

anos Professor N&o Professor Professor N&o Professor
18 a 23 13.554,22 28.957,44 31,88% 68,12%
23 a 27 79.430,20 143.043,71 35,70% 64,30%
27 a 31 279.212,52 457.515,17 37,90% 62,10%
31 a 35 743.331,36 552.440,13 57,37% 42,63%
35 a 39 1.224.440,34 853.567,91 58,92% 41,08%
39 a 43 1.297.302,19 1.385.729,89 48,35% 51,65%
43 a 47 1.199.025,93 1.645.497,34 42,15% 57,85%
47 a 51 1.460.552,44 2.257.733,70 39,28% 60,72%
51 a 55 1.927.022,24 2.214.865,56 46,53% 53,47%
55 a 59 1.763.348,06 1.818.350,48 49,23% 50,77%
59 a 65 1.492.451,22 1.182.723,82 55,79% 44.21%
Acima de 65 741.769,44 625.581,01 54,25% 45,75%
Total 12.221.440,16 13.166.006,16 48,14% 51,86%
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5.1.2.6 Média salarial, tempo médio estimado para aposentadoria e tempo

meédio no municipio por faixa etaria e tipo de atividade

A tabela representa a média salarial, o tempo médio estimado para aposentadoria
e o tempo médio por aposentadoria dos servidores ativos,de servidores ativos

separados por faixa etaria e por tipo de atividade.

Tabela 5.1.2.6

Tempo estimado médio para

Média Salarial .
aposentadoria

Tempo no municipio

Professor N&o Professor Professor N&o Professor Professor N&o Professor
18 a 23 1.355,42 1.703,38 29,90 33,94 2,28 2,18
23 a 27 2.206,39 1.907,25 27,25 30,13 4,01 2,45
27 a 31 3.364,01 2.089,11 23,67 27,72 5,17 3,71
31 a 35 4.272,02 2.292,28 21,11 26,65 6,19 4,27
35 a 39 4.977,40 2.563,27 19,99 23,76 7,14 5,89
39 a 43 4.504,52 3.100,07 15,69 18,08 10,52 10,81
43 a 47 3.516,21 3.420,99 10,17 14,09 14,80 13,36
47 a 51 3.469,25 3.839,68 7,39 10,15 17,93 16,75
51 a 55 3.380,74 4.202,78 3,69 7,56 21,63 18,51
55 a 59 3.397,59 4.199,42 1,88 5,27 23,27 19,82
59 a 65 3.438,83 4.446,33 0,72 2,42 24,77 22,70
Acima de 65 4.053,38 4.566,28 0,36 0,64 27,45 23,88
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5.1.2.7 Distribuicdo dos servidores ativos por tempo estimado para

aposentadoria e sexo

A tabela representa a quantidade de servidores ativos separados por faixa etaria
e por sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de servidores
ativos de cada sexo existentes em cada faixa de tempo estimado para

aposentadoria.

Tabela 5.1.2.7

Tempo Quantidade

. Frequéncia Relativa na classe
estimado para

aposentadoria Masculino Feminino Masculino Feminino
em anos

0Oab 713 1.470 32,66% 67,34%
5a 10 354 1.071 24,84% 75,16%
10 a 15 287 829 25,72% 74,28%
15 a 20 190 652 22,57% 77,43%
20 a 25 251 533 32,02% 67,98%
25 a 30 118 451 20,74% 79,26%
30 a 35 90 53 62,94% 37,06%
Acima de 35 6 1 85,71% 14,29%
Total 2.009 5.060 28,42% 71,58%

5.1.2.8 Distribuicdo da folha salarial dos servidores ativos por tempo

estimado para aposentadoria e sexo

A tabela representa a folha salarial de servidores ativos separados por faixa de
tempo estimado para aposentadoria e por sexo. A representatividade na classe
mostra o valor em porcentagem que cada sexo ocupa do total da folha salarial da

faixa de tempo estimado para aposentadoria.

Tabela 5.1.2.8

Tempo estimado Folha Salarial
para

aposentadoria Masculino Feminino Masculino Feminino
em anos

Representatividade na classe

0ab 3.117.343,21 5.470.282,65 36,30% 63,70%
5a 10 1.533.943,67 3.672.775,60 29,46% 70,54%
10 a 15 1.178.210,55 2.997.045,13 28,22% 71,78%
15 a 20 913.572,99 2.150.584,50 29,81% 70,19%
20 a 25 1.186.003,01 1.387.646,29 46,08% 53,92%
25 a 30 554.031,91 911.112,34 37,81% 62,19%
30 a 35 205.784,77 96.165,86 68,15% 31,85%
Acima de 35 10.708,24 2.235,60 82,73% 17,27%
Total 8.699.598,35 16.687.847,97 34,27% 65,73%
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5.1.2.9 Média salarial, ldade média e tempo médio no municipio por tempo

estimado para aposentadoria e sexo

A tabela representa a média salarial, idade média e o tempo médio no municipio
dos servidores ativos, separados por faixa por tempo estimado médio para

aposentadoria e por sexo.

Tabela 5.1.2.9

Tempo médio no

TP Média Salarial Idade Média municipio

estimado para
aposentadoria

A ANES Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino
0ab 4.372,15 3.721,28 60,16 57,62 29,13 23,39
5al0 4.333,17 3.429,30 54,80 51,17 21,34 17,17
10 a 15 4.105,26 3.615,25 49,96 46,51 16,96 13,76
15 a 20 4.808,28 3.298,44 44,41 41,00 11,01 8,34
20 a 25 4.725,11 2.603,46 38,36 36,67 7,02 5,73
25 a 30 4.695,19 2.020,20 33,44 31,43 5,05 3,09
30 a 35 2.286,50 1.814,45 30,94 24,35 2,28 1,88
Acima de 35 1.784,71 2.235,60 24,46 20,40 1,94 2,07

5.1.2.10 Distribuicdo dos servidores ativos por tempo estimado para

aposentadoria tipo de atividade

A tabela representa a quantidade de servidores ativos separados por faixa etéaria
e por tipo de atividade. A frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de
servidores ativos de cada tipo de atividade existentes em cada faixa de tempo

estimado para aposentadoria.

Tabela 5.1.2.10

Tempo
estimado para Quantidade Frequéncia Relativa na Classe
aposentadoria

em anos Professor N&o Professor Professor Né&o Professor
0as5 1.523 660 69,77% 30,23%
5al0 625 800 43,86% 56,14%
10 a 15 355 761 31,81% 68,19%
15 a 20 381 461 45,25% 54,75%
20 a 25 306 478 39,03% 60,97%
25 a 30 97 472 17,05% 82,95%
30 a 35 18 125 12,59% 87,41%
Acima de 35 0 7 0,00% 100,00%
Total 3.305 3.764 46,75% 53,25%
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5.1.2.11 Distribuicdo da folha salarial dos servidores ativos por tempo

estimado para aposentadoria e tipo de atividade

A tabela representa a folha salarial de servidores ativos separados por faixa de
tempo por aposentadoria e por tipo de atividade. A representatividade na classe
mostra o valor em porcentagem que cada tipo de atividade ocupa do total da folha

salarial da faixa do tempo de aposentadoria.

Tabela5.1.2.11

Tempo Folha Salarial
estimado para

ap‘:ﬁ"{::g;’”a Professor N&o Professor Professor N&o Professor

Representatividade na classe

0as 5.253.382,78 3.334.243,08 61,17% 38,83%
5a 10 1.957.085,09 3.249.634,18 37,59% 62,41%
10 a 15 1.470.660,91 2.704.594,77 35,22% 64,78%
15 a 20 1.692.000,05 1.372.157,44 55,22% 44,78%
20 a 25 1.328.088,45 1.245.560,85 51,60% 48,40%
25 a 30 470.498,73 994.645,52 32,11% 67,89%
30 a 35 49.724,15 252.226,48 16,47% 83,53%
Acima de 35 10.708,24 12.943,84 45,27% 54,73%
Total 12.232.148,40 13.166.006,16 48,16% 51,84%

5.1.2.12 Média salarial, idade média e tempo médio no municipio por tempo

estimado para aposentadoria e por tipo de atividade

A tabela representa a média salarial, idade média e o tempo médio no municipio
dos servidores ativos separados por faixa de tempo estimado para aposentadoria

e por tipo de atividade.

Tabela 5.1.2.12

Tempo Média Salarial Idade média Tempo no municipio
Estimado para
aposentadoria

Né&o N&o Né&o

Al ANES Professor Professor Professor Professor Professor Professor
0abs 3.449,36 5.051,88 58,07 59,34 25,31 25,15
5al0 3.131,34 4.062,04 50,19 53,54 17,11 19,06
10 a 15 4.142,71 3.554,00 45,84 48,12 13,31 15,17
15 a 20 4.440,95 2.976,48 39,44 43,70 8,01 9,71
20 a 25 4.340,16 2.605,78 35,49 38,32 5,84 6,33
25 a 30 4.850,50 2.107,30 30,33 32,16 4,06 3,38
30 a 35 2.762,45 2.017,81 25,14 28,99 2,07 2,14
Acima de 35 -- 1.849,12 -- 23,88 -- 1,96
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5.1.2.13 Distribuicdo dos servidores ativos por tempo no municipio e sexo

A tabela representa a quantidade de servidores ativos separados por faixa de
tempo no municipio e por sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a
porcentagem de servidores ativos de cada sexo existentes em cada faixa de

tempo de servico no municipio.

Tabela 5.1.2.13
Tempo médio
no municipio

Quantidade Frequéncia Relativa na classe

Masculino Feminino Masculino Feminino

em anos
0abs 218 833 20,74% 79,26%
5a 10 399 1.201 24,94% 75,06%
10 a 15 191 508 27,32% 72,68%
15 a 20 215 990 17,84% 82,16%
20 a 25 331 818 28,81% 71,19%
25 a 30 284 525 35,11% 64,89%
30 a 35 228 126 64,41% 35,59%
Acima de 35 143 59 70,79% 29,21%
Total 2.009 5.060 28,42% 71,58%

5.1.2.14 Distribuicdo da folha salarial dos servidores ativos por tempo no

municipio e sexo

A tabela representa a folha salarial de servidores ativos separados por faixa de
tempo no municipio e por sexo. A representatividade na classe mostra o valor em
porcentagem que cada sexo ocupa do total da folha salarial da faixa de tempo no

municipio.

Tabela 5.1.2.14
Tempo médio
no municipio
em anos

Folha Salarial

Representatividade na classe

Masculino Feminino Masculino Feminino

0ab 715.222,54 1.694.841,41 29,68% 70,32%
5a 10 1.887.649,20 3.560.061,38 34,65% 65,35%
10 a 15 1.110.138,75 1.870.795,60 37,24% 62,76%
15 a 20 680.410,66 3.048.565,77 18,25% 81,75%
20 a 25 1.480.698,98 3.298.600,69 30,98% 69,02%
25 a 30 1.489.836,11 2.281.626,16 39,50% 60,50%
30 a 35 769.454,80 649.982,07 54,21% 45,79%
Acima de 35 566.187,31 283.374,89 66,64% 33,36%
Total 8.699.598,35 16.687.847,97 34,27% 65,73%
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5.1.2.15 Meédia salarial, |dade média e tempo meédio estimado para

aposentadoria por tempo no municipio e sexo

A tabela representa a média salarial, idade média e o tempo médio estimado para

aposentadoria por faixa por tempo no municipio e por sexo.

Tabela 5.1.2.15

Tempo estimado para
aposentadoria

Tempo no Média Salarial Idade Média
municipio

Gl GO Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino
0ab 3.280,84 2.034,62 37,28 37,61 25,83 22,09
5al0 4.730,95 2.964,25 41,47 42,70 19,40 16,23
10 a 15 5.812,24 3.682,67 46,36 47,13 14,53 11,44
15 a 20 3.164,70 3.079,36 52,85 50,97 9,12 7,44
20 a 25 4.473,41 4.032,52 55,27 52,86 6,95 4,81
25 a 30 5.245,90 4.345,95 56,71 54,92 3,55 1,56
30 a 35 3.374,80 5.158,59 59,50 56,47 0,78 0,20
Acima de 35 3.959,35 4.802,96 61,00 61,27 0,05 0,00

5.1.2.16 Distribuicao dos servidores ativos por tempo no municipio e tipo de

atividade e tempo no municipio

A tabela representa a quantidade de servidores ativos separados por faixa de
tempo no municipio e por tipo de atividade (professor e nao professor). A
frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de servidores ativos de cada

tipo de atividade existentes em cada faixa de tempo no municipio.

Tabela 5.1.2.16

Tempo no Quantidade Frequéncia Relativa na Classe
municipio
em anos

N&do Professor Professor N&do Professor

Professor

0ab 233 818 22,17% 77,83%
5a 10 770 830 48,13% 51,88%
10 a 15 311 388 44,49% 55,51%
15 a 20 615 590 51,04% 48,96%
20 a 25 506 643 44,04% 55,96%
25 a 30 460 349 56,86% 43,14%
30 a 35 277 77 78,25% 21,75%
Acima de 35 133 69 65,84% 34,16%
Total 3.305 3.764 46,75% 53,25%

\
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5.1.2.17 Distribuicdo da folha salarial dos servidores ativos por tempo no
municipio e tipo de atividade

A tabela representa a folha salarial de servidores ativos separados por faixa de
tempo no municipio e por tipo de atividade. A representatividade na classe mostra
o valor em porcentagem que cada tipo de atividade ocupa do total da folha
salarial da faixa do tempo no municipio.

Tabela 5.1.2.17
Tempo

Folha Salarial Representatividade na classe

médio no

municipio Professor N&ao Professor Professor N&o Professor
em anos
0ab 793.821,00 1.616.242,94 32,94% 67,06%
5a1l0 3.233.095,81 2.214.614,77 59,35% 40,65%
10 a 15 1.661.464,88 1.319.469,47 55,74% 44,26%
15 a 20 1.471.418,41 2.257.558,02 39,46% 60,54%
20 a 25 1.893.681,50 2.885.618,17 39,62% 60,38%
25 a 30 1.888.396,06 1.883.066,21 50,07% 49,93%
30 a 35 846.919,74 572.517,13 59,67% 40,33%
Acima de 35 432.642,75 416.919,45 50,93% 49,07%
Total 12.221.440,16 13.166.006,16 48,14% 51,86%

5.1.2.18 Média salarial, idade média e tempo médio estimado para

aposentadoria por tempo no municipio e tipo de atividade

A tabela representa a média salarial, idade média e o tempo médio estimado para
aposentadoria dos servidores ativos separados por faixa de tempo no municipio e

por tipo de atividade.

Tabela5.1.2.18

Tempo médio
Tempo no Média Salarial Ildade média estimado para
municipio aposentadoria

S alios Professor Pro’\flggsor Professor Pro’\flggsor Professor Pro'\flSé)sor
O0ab 3.406,96 1.975,85 38,04 37,40 20,03 23,67
5a1l0 4.198,83 2.668,21 41,51 43,22 16,29 17,71
10 a 15 5.342,33 3.400,69 47,27 46,65 10,14 14,01
15 a 20 2.392,55 3.826,37 52,71 49,85 5,52 10,05
20 a 25 3.742,45 4.487,74 53,65 53,48 3,78 6,72
25 a 30 4.105,21 5.395,61 56,35 54,49 1,29 3,54
30 a 35 3.057,47 7.435,29 58,80 57,06 0,45 1,01
Acima de 35 3.252,95 6.042,31 60,62 61,97 0,02 0,07
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5.1.2.19 Distribuicdo dos servidores ativos,

sSexo

A tabela mostra quantidade de servidores ativos e suas

salariais separados por faixa salarial e sexo.

Tabela 5.1.2.19

Faixa Salarial

(valores em reais)

SOLUCOES ATUARIAIS

folha salarial por faixa salarial e

respectivas folhas

Folha Salarial

Masculino

Até 1.000,00
1.000,00 a 2.000,00
2.000,00 a 3.000,00
3.000,00 a 4000,00
4.000,00 a 5.000,00
5.000,00 a 6.000,00
6.000,00 a 10.000,00
Acima de 10.000,00
Total

Quantidade
Feminino

40 37
374 1.334
455 1.577
412 901
286 531
152 295
191 318
99 67
2.009 5.060

Masculino
38.317,99

609.583,79
1.141.062,31
1.446.210,30
1.275.441,23

824.691,56
1.450.061,34

0,00
0,00

Feminino
35.444,64

2.199.170,83
3.865.429,01
3.119.623,66
2.356.095,38
1.606.420,64
2.315.475,18
0,00

0,00

5.1.2.20 Quantidade, folha salarial por faixa salarial e tipo de atividade

A tabela mostra quantidade de servidores ativos e suas

salariais separados por faixa salarial e tipo de atividade.

Tabela 5.1.2.20

Faixa Salarial

Até 1.000,00
1.000,00 a 2.000,00
2.000,00 a 3.000,00
3.000,00 a 4000,00
4.000,00 a 5.000,00
5.000,00 a 6.000,00
6.000,00 a 10.000,00
Acima de 10.000,00
Total

\

Professor

Quantidade

77
963
981
516
287
142
204
135

3.305

N&o Professor

745
1.051
797
530
305
305

3.733

Professor
73.762,63
1.594.690,45
2.428.986,33
1.784.284,19
1.269.215,35
772.818,95
1.568.870,00
0,00

0,00

Folha Salarial

N&o Professor

respectivas folhas

0,00
1.214.064,17
2.577.504,99
2.781.549,77
2.362.321,26
1.658.293,25
2.196.666,52

0,00

0,00

P
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5.1.3.1 Distribuicdo dos servidores inativos por quantidade,sexo e idade

A tabela representa a quantidade de servidores inativos separados por faixa
etaria e por sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de

servidores inativos de cada sexo existentes em cada faixa etaria.

Tabela 5.1.3.1

ldade em Quantidade Frequéncia Relativa na classe

anos Masculino Feminino Masculino Feminino
Até 30 0 0 0,00% 0,00%
30 a 40 1 1 50,00% 50,00%
40 a 50 6 27 18,18% 81,82%
50 a 55 11 174 5,95% 94,05%
55 a 60 52 303 14,65% 85,35%
60 a 65 115 412 21,82% 78,18%
65 a 70 150 442 25,34% 74,66%
70 a 75 166 307 35,10% 64,90%
75 a 80 113 209 35,09% 64,91%
80 a 85 55 113 32,74% 67,26%
85 a 90 28 40 41,18% 58,82%
Acima de 90 3 15 16,67% 83,33%
Total 700 2.043 25,52% 74,48%

5.1.3.2 Distribuic&o dos servidores inativos por idade, folha e sexo

A tabela representa a folha salarial de servidores inativos separados por faixa
etaria e por sexo. A representatividade na classe mostra o valor em porcentagem

gue cada sexo ocupa do total da folha salarial da faixa etéria.

Tabela 5.1.3.2

Folha Salarial Representatividade na classe

Faixa Etaria

Masculino Feminino Masculino Feminino
Até 30 0,00 0,00 0,00% 0,00%
30 a 40 954,00 2.013,99 32,14% 67,86%
40 a 50 8.552,90 43.988,97 16,28% 83,72%
50 a 55 15.016,89 666.661,32 2,20% 97,80%
55 a 60 133.838,70 1.059.057,32 11,22% 88,78%
60 a 65 392.848,39 1.219.048,99 24,37% 75,63%
65 a 70 446.081,50 1.220.541,29 26,77% 73,23%
70 a 75 436.453,54 768.246,39 36,23% 63,77%
75 a 80 206.756,39 429.836,00 32,48% 67,52%
80 a 85 130.906,48 254.452,59 33,97% 66,03%
85 a 90 64.214,69 87.555,37 42,31% 57,69%
Acima de 90 13.104,45 30.979,47 29,73% 70,27%
Total 1.848.727,93 5.782.381,70 24,23% 75,77%
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5.1.3.3 Distribuicdo dos servidores inativos por idade, média e sexo

A tabela representa a média salarial, o tempo médio estimado para aposentadoria
e o tempo em atividade no municipio dos servidores inativos, separados por sexo

e por faixa etaria.

Tabela 5.1.3.3

Tempo médio em

c Tempo no municipio
beneficio p p

Média Salarial

Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino

Até 30 -- -- -- -- -- --
30 a 40 954,00 2.013,99 1,83 4,45 5,55 8,84
40 a 50 1.425,48 1.629,22 5,26 4,37 14,22 14,56
50 a 55 1.365,17 3.831,39 5,95 2,31 18,34 25,68
55 a 60 2.573,82 3.495,24 3,20 3,45 27,72 27,97
60 a 65 3.416,07 2.958,86 4,06 5,80 31,40 25,80
65 a 70 2.973,88 2.761,41 6,54 8,53 30,00 24,91
70 a 75 2.629,24 2.502,43 9,54 11,34 31,82 25,19
75 a 80 1.829,70 2.056,63 12,37 14,96 29,80 24,96
80 a 85 2.380,12 2.251,79 17,56 19,99 29,83 24,13
85 a 90 2.293,38 2.188,88 24,79 26,99 27,53 25,32
Acima de 90 4.368,15 2.065,30 32,24 34,85 31,63 25,26

5.1.3.4 Distribuicdo dos servidores inativos por idade, tipo de aposentadoria

e quantidade

A tabela representa a quantidade de servidores inativos separados por tipo de
aposentadoria (Aposentadoria normal e por invalidez) e por faixa etaria. A
frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de servidores inativos de

cada tipo de aposentadorias existentes em cada faixa etaria.

Tabela 5.1.3.4

Quantidade Frequéncia relativa da Classe
Faixa Etaria
Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria
Normal por Invalidez Normal por Invalidez
Até 30 0 0 0,00% 0,00%
30 a 40 0 2 0,00% 100,00%
40 a 50 1 32 3,03% 96,97%
50 a 55 138 47 74,59% 25,41%
55 a 60 309 46 87,04% 12,96%
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60 a 65 480 47 91,08% 8,92%
65 a 70 550 42 92,91% 7,09%
70 a 75 444 29 93,87% 6,13%
75 a 80 306 16 95,03% 4,97%
80 a 85 156 12 92,86% 7,14%
85 a 90 65 3 95,59% 4,41%
Acima de 90 0 0 0,00% 0,00%
Total 2.449 276 89,87% 10,13%

5.1.3.5 Distribuicdo dos servidores inativos por idade, tipo de aposentadoria

e folha

A tabela representa a folha salarial de servidores inativos separados por tipo de
aposentadoria (Aposentadoria normal e por invalidez) e por faixa etaria. A
representatividade na classe mostra o valor em porcentagem que cada sexo

ocupa do total da folha salarial da faixa etaria.

Tabela 5.1.3.5

Folha Salarial Representatividade na classe

Faixa Etaria Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria
Normal Invalidez Normal Invalidez

Até 30 0,00 0,00 0,00% 0,00%
30 a 40 0,00 2.967,99 0,00% 100,00%
40 a 50 3.000,68 49.541,19 5,71% 94,29%
50 a 55 589.492,23 92.185,98 86,48% 13,52%
55 a 60 1.117.939,39 74.956,63 93,72% 6,28%
60 a 65 1.527.629,09 84.268,29 94,77% 5,23%
65 a 70 1.589.618,14 77.004,65 95,38% 4,62%
70 a 75 1.142.907,98 61.791,95 94,87% 5,13%
75 a 80 611.460,49 25.131,90 96,05% 3,95%
80 a 85 340.030,26 45.328,81 88,24% 11,76%
85 a 90 147.759,17 4.010,89 97,36% 2,64%
Acima de 90 43.129,92 954,00 97,84% 2,16%
Total 7.112.967,35 518.142,28 93,21% 6,79%
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5.1.3.6 Distribuicdo dos servidores inativos por média salarial, tipo de

aposentadoria, tempo médio no municipio antes da aposentadoria e idade.

A tabela representa a média salarial, o Tempo médio em beneficio e o tempo
médio em atividade antes de se aposentar dos servidores inativos, separados por

tipo de aposentadoria (Aposentadoria normal e por invalidez) e por faixa etaria.

Tabela 5.1.3.6
Tempo médio em
atividade antes de se

Tempo Médio em

Média de beneficio

Beneficio
Aposentadori Aposentador Aposentador Aposentador Aposentador Aposentador
a Normal ia Invalidez ia Normal ia Invalidez ia Normal ia Invalidez

Até 30 -- -- -- -- -- --
30 a 40 -- 1.484,00 -- 3,14 -- 7,20
40 a 50 3.000,68 1.548,16 0,38 4,66 25,42 14,15
50 a 55 4.271,68 1.961,40 1,57 5,33 27,38 18,97
55 a 60 3.617,93 1.629,49 3,11 5,49 29,24 19,15
60 a 65 3.182,56 1.792,94 5,08 8,89 27,93 17,77
65 a 70 2.890,21 1.833,44 7,86 10,21 26,75 19,01
70 a 75 2.574,12 2.130,76 10,49 14,03 27,80 23,23
75 a 80 1.998,24 1.570,74 13,92 16,46 26,48 30,15
80 a 85 2.179,68 3.777,40 18,25 31,54 26,59 18,27
85 a 90 2.273,22 1.336,96 25,62 36,16 26,68 16,54
Acima de

\
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5.1.3.7 Distribuicdo dos servidores inativos por quantidade, sexo e tempo

médio em beneficio

A tabela representa a quantidade de servidores inativos separados por tempo
médio em beneficio e por sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a

porcentagem de servidores inativos de cada sexo existentes em cada faixa etaria.

Tabela 5.1.3.7
Tempo

Quantidade Frequéncia Relativa na classe

médio em

beneficio Masculino Feminino Masculino Feminino

em anos
0ab 232 823 21,99% 78,01%
5a1l0 226 533 29,78% 70,22%
10 a 15 111 299 27,07% 72,93%
15 a 20 62 146 29,81% 70,19%
20 a 25 39 147 20,97% 79,03%
25 a 30 12 41 22,64% 77,36%
31 a 35 12 32 27,27% 72,73%
Acima de 35 6 22 21,43% 78,57%
Total 700 2.043 25,52% 74,48%

5.1.3.8 Distribuicdo dos servidores inativos por folha salarial, sexo e tempo

médio em beneficio

A tabela representa a folha salarial dos servidores inativos separados por tempo
médio em beneficio e por sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a

porcentagem de servidores inativos de cada sexo existentes em cada faixa etaria.

Tabela 5.1.3.8

Tempo médio Folha Salarial Representatividade na
em beneficio classe
em anos Masculino Feminino Masculino Feminino

0ab 776.632,24 2.656.774,25 22,62% 77,38%
5a 10 471.086,68 1.366.309,86 25,64% 74,36%
10 a 15 204.761,14 762.056,48 21,18% 78,82%
15 a 20 186.234,53 358.133,30 34,21% 65,79%
20 a 25 113.451,68 353.943,06 24.27% 75,73%
25 a 30 25.616,80 120.335,64 17,55% 82,45%
31 a 35 60.596,06 115.778,43 34,36% 65,64%
Acima de 35 10.348,80 49.050,68 17,42% 82,58%
Total 1.848.728 5.782.382 24,23% 75,77%

5.1.3.9 Distribuicdo dos servidores inativos por média salarial, sexo, idade

meédia, tempo no municipio e tempo médio em beneficio
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A tabela representa a média salarial, idade média e o tempo médio no municipio
dos servidores inativos, separados por faixa de tempo médio em beneficio e por

SeXxo.

Tabela 5.1.3.9

Tempo Média Salarial Idade Média Tempo no municipio
médio em

beneficio .
em anos Masculino

Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino

0Oabs 3.347,55 3.228,16 64,17 60,51 30,97 26,53
5a 10 2.084,45 2.563,43 70,04 66,41 29,56 26,15
10 a 15 1.844,69 2.548,68 74,08 71,19 31,72 26,70
15 a 20 3.003,78 2.452,97 76,26 72,44 27,92 18,82
20 a 25 2.909,02 2.407,78 79,30 76,35 27,00 21,34
25 a 30 2.134,73 2.935,02 80,08 78,10 25,85 25,15
31 a 35 5.049,67 3.618,08 85,63 82,32 32,14 26,92
Acima de 35 1.724,80 2.229,58 == == 22,69 23,68

5.1.3.10 Distribuicdo dos servidores inativos por quantidade, tipo de

aposentadoria e tempo médio em beneficio

A tabela representa a quantidade de servidores inativos separados por tempo
médio em beneficio e por tipo de aposentadoria (Aposentadoria normal e por
invalidez). A frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de servidores
inativos de cada tipo de aposentadoria em cada faixa de tempo médio em
beneficio.

Tabela 5.1.3.10

Tempo médio Quantidade Frequéncia Relativa na Classe
em beneficio
€m anos Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria por

Normal por Invalidez Normal Invalidez

0Oabs 953 102 90,33% 9,67%

5a 10 681 78 89,72% 10,28%

10 a 15 368 42 89,76% 10,24%

15 a 20 183 25 87,98% 12,02%

20 a 25 174 12 93,55% 6,45%

25 a 30 49 4 92,45% 7,55%

31 a 35 39 5 88,64% 11,36%

Acima de 35 0 0 0,00% 0,00%

Total 2.447 268 90,13% 9,87%

Av. dos Américas, 500 bl.2 sala 214 Tel. 55 21 2483.1804 Shopping Downtown Barra da Tijuca Rio de Jansiro RJ  Brasii C§’]226404100



000000 oY YY)

SOLUCOES ATUARIAIS

5.1.3.11 Distribuicdo dos servidores inativos por folha salarial, tipo de

aposentadoria e tempo médio em beneficio

A tabela representa a folha salarial de servidores inativos separados por tempo
médio em beneficio e por tipo de aposentadoria (Aposentadoria normal e por
invalidez). A frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de servidores
inativos de cada tipo de aposentadoria em cada faixa de tempo médio em

beneficio.

Tabela 5.1.3.11
Tempo médio Folha Salarial Representatividade na classe

em beneficio Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria
€m anos Normal por Invalidez Normal por Invalidez

0ab 3.235.792,04 197.614,45 94,24% 5,76%
5a 10 1.702.071,45 135.325,09 92,63% 7,37%
10 a 15 902.157,15 64.660,47 93,31% 6,69%
15 a 20 497.355,86 47.011,97 91,36% 8,64%
20 a 25 448.339,48 19.055,26 95,92% 4,08%
25 a 30 140.159,73 5.792,71 96,03% 3,97%
31 a 35 139.426,13 36.948,36 79,05% 20,95%
Acima de 35 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Total 7.065.301,84 506.408,31 93,31% 6,69%
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5.1.3.12 Distribuicdo dos servidores inativos por média salarial, tipo de
aposentadoria, tempo médio no municipio em atividade antes da

aposentadoria e idade média.

A tabela representa a média salarial, idade média e o tempo médiono municipio
em atividade antes da aposentadoria dos servidores inativos, separados por faixa

de tempo médio em beneficio e por tipo de aposentadoria (aposentadoria normal e

por invalidez).

Tabela 5.1.3.12

Tempo
médio em

Média Salarial

Idade média

tempo médio em atividade
antes de se aposentar

fici :
been?earll((:)lso Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria Aposentadori Apozenct)z:dorl
Normal por Invalidez Normal por Invalidez a Normal Inva’I)idez
0ab 3.395,37 1.937,40 61,85 56,25 28,36 19,54
5a 10 2.499,37 1.734,94 68,48 58,85 28,15 18,53
10 a 15 2.451,51 1.539,54 72,74 65,27 28,83 21,30
15 a 20 2.717,79 1.880,48 74,10 69,78 21,70 20,35
20 a 25 2.576,66 1.587,94 77,31 71,94 23,08 14,55
25 a 30 2.860,40 1.448,18 79,21 70,43 26,14 15,09
31 a 35 3.575,03 7.389,67 83,26 82,93 29,13 22,19
Acima de . . . . . .
35

5.1.3.13 Distribuicdo dos servidores inativos por quantidade, sexo e folha

salarial

A tabela mostra quantidade de servidores inativos e suas respectivas folhas de

beneficios separados por faixa de beneficios e sexo.

Tabela 5.1.3.13

Faixa de beneficio
(valores em reais)

Masculino

Quantidade

Feminino

Folha Salarial

Masculino Feminino

Até 1.000,00 128 296 122.772,53 523.205,92
1.000,00 a 2.000,00 292 533 410.188,68 1.026.688,64
2.000,00 a 3.000,00 97 362 233.597,52 1.029.763,42
3.000,00 a 4000,00 72 404 249.125,71 1.485.508,70

\
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4.000,00 a 5.000,00 45 247 206.989,11 1.177.160,14
5.000,00 a 6.000,00 25 127 138.105,02 735.374,48
6.000,00 a 10.000,00 25 70 194.512,32 719.533,46
Acima de 10.000,00 16 0 293.437,04 0,00
Total 700 2.039 1.848.727,93 6.697.234,76

5.1.3.14 Distribuicdo dos pensionistas por quantidade, tipo de aposentadoria
e idade

A tabela mostra quantidade de servidores inativos e suas respectivas folhas de
beneficios separados por faixa de beneficios e tipo de aposentadoria
(Aposentadoria normal e por invalidez).

Tabela 5.1.3.14

Faixa de beneficio Quantidade Folha Salarial
(valores em reais) Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria Aposentadoria
Normal por invalidez Normal por invalidez
Até 1.000,00 342 82 327.686,36 78.455,75
1.000,00 a 2.000,00 709 116 1.026.187,08 171.614,12
2.000,00 a 3.000,00 410 49 1.030.943,72 118.514,84
3.000,00 a 4000,00 458 18 1.594.390,47 61.782,24
4.000,00 a 5.000,00 284 8 1.304.226,80 35.980,61
5.000,00 a 6.000,00 151 1 836.000,59 5.076,12
6.000,00 a 10.000,00 93 2 666.655,31 14.176,67
Acima de 10.000,00 19 1 326.877,02 0,00
Total 2.466 277 7.112.967,35 485.600,35
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5.1.4.1 Distribuicdo dos pensionistas por quantidade, sexo e idade

A tabela representa a quantidade de pensionistas separados por faixa etaria e por
sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de pensionistas de

cada sexo existentes em cada faixa etaria.

Tabela 5.1.4.1

Idade em Quantidade Frequéncia Relativa na classe
Gnos Homem Mulher Homem Mulher
Até 30 28 19 59,57% 40,43%
30 a 40 4 4 50,00% 50,00%
40 a 50 13 23 36,11% 63,89%
50 a 55 11 22 33,33% 66,67%
55 a 60 21 59 26,25% 73,75%
60 a 65 23 70 24,73% 75,27%
65 a 70 20 82 19,61% 80,39%
70 a 75 16 93 14,68% 85,32%
75 a 80 22 74 22,92% 77,08%
80 a 85 12 71 14,46% 85,54%
85 a 90 6 31 16,22% 83,78%
Acima de 90 0 15 0,00% 100,00%
Total 176 563 23,82% 76,18%

5.1.4.2 Distribui¢c&o dos pensionistas por idade, folha e sexo

A tabela representa a soma da folha de beneficios de pensionistas separados por
faixa etaria e por sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de

pensionistas de cada sexo existentes em cada faixa etaria.

Tabela 5.1.4.2

Idade em Folha de beneficio
anos Masculino

Representatividade na classe

Feminino Masculino Feminino

Até 30 33.093,49 27.029,31 55,04% 44,96%
30 a 40 4.973,22 9.411,84 34,57% 65,43%
40 a 50 22.780,30 30.778,01 42,53% 57,47%
50 a 55 21.716,04 33.073,77 39,64% 60,36%
55 a 60 36.846,69 98.812,18 27,16% 72,84%
60 a 65 46.540,79 141.399,35 24,76% 75,24%
65 a 70 36.613,21 152.172,52 19,39% 80,61%
70 a 75 35.554,10 163.200,08 17,89% 82,11%
75 a 80 42.432,25 130.518,34 24,53% 75,47%
80 a 85 22.759,95 116.689,21 16,32% 83,68%
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85 a 90 10.226,80 69.263,09 12,87% 87,13%
Acima de 90 0,00 42.217,95 0,00% 100,00%
Total 313.536,84 1.014.565,65 23,61% 76,39%

5.1.4.3 Distribuicdo dos pensionistas por idade, média de beneficio, tempo

médio em beneficio e sexo.
A tabela representa a média dos beneficios de pensionistas separados por faixa

etaria e por sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de

pensionistas de cada sexo existentes em cada faixa etaria.

Tabela 5.1.4.3

Média de beneficio Tempo médio em beneficio

Masculino Feminino Masculino Feminino

Até 30 1.181,91 1.422,60 7,03 7,92
30 a 40 1.243,31 2.352,96 9,93 10,85
40 a 50 1.752,33 1.338,17 8,42 9,13
50 a 55 1.974,19 1.503,35 10,11 11,01
55 a 60 1.754,60 1.674,78 9,54 10,83
60 a 65 2.023,51 2.019,99 9,94 10,85
65 a 70 1.830,66 1.855,76 7,46 11,62
70 a 75 2.222,13 1.754,84 9,96 12,40
75 a 80 1.928,74 1.763,76 6,99 15,83
80 a 85 1.896,66 1.643,51 9,11 16,91
85 a 90 1.704,47 2.234,29 7,23 17,05
Acima de 90 -- 2.814,53 -- 15,43
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5.1.4.4 Distribuicdo dos pensionistas por tempo médio em beneficio,

guantidade, e sexo

A tabela representa a quantidade de pensionistas separados por sexo e por tempo
médio em beneficio. A frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de
pensionistas de cada sexo em cada média.

Tabela 5.1.4.4

Tempo médio
em beneficio

Quantidade Frequéncia Relativa na classe

em anos Masculino Feminino Masculino Feminino
0as5 62 129 32,46% 67,54%
5a1l0 46 132 25,84% 74,16%
10 a 15 41 82 33,33% 66,67%
15 a 20 19 90 17,43% 82,57%
20 a 25 8 79 9,20% 90,80%
25 a 30 0 28 0,00% 100,00%
30 a 35 0 15 0,00% 100,00%
Acima de 35 0 8 0,00% 100,00%
Total 176 563 23,82% 76,18%

5.1.4.5 Distribuicdo dos pensionistas por tempo médio em beneficio, folha, e

sexo

A tabela representa a folha de beneficio de pensionistas separados por sexo e
por tempo médio em beneficio. A representatividade na classe mostra o valor em

porcentagem de pensionistas de cada sexo em cada média.

Tabela 5.1.4.5

Tempo Folha de beneficio Representatividade na classe

médio em

beneficio Masculino Feminino Masculino Feminino

em anos

0ab 134.265,19 295.741,08 31,22% 68,78%
5a 10 74.552,31 199.242,97 27,23% 72,77%
10 a 15 66.054,33 121.941,12 35,14% 64,86%
15 a 20 24.805,13 161.641,46 13,30% 86,70%
20 a 25 13.859,88 154.035,86 8,26% 91,74%
25 a 30 0,00 49.182,40 0,00% 100,00%
30 a 35 0,00 24.480,80 0,00% 100,00%
Acima de 35 0,00 8.299,96 0,00% 100,00%
Total 313.537 1.014.566 23,61% 76,39%
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5.1.4.6 Distribuicdo dos pensionistas por tempo médio em beneficio, média

de beneficio, idade média e sexo

A tabela representa a média salarial e idade média dos pensionistas, separados
por sexo e por tempo médio em beneficio.

Tabela 5.1.4.6

Tempo Média Salarial Idade Média
médio em
beneficio

em anos Masculino Feminino

Feminino Masculino

0Oab 2.165,57 2.292,57 57,52 65,02
5a1l0 1.620,70 1.509,42 55,72 64,91
10 a 15 1.611,08 1.487,09 56,12 68,75
15 a 20 1.305,53 1.796,02 61,86 69,20
20 a 25 1.732,49 1.949,82 67,04 71,21
25 a 30 -- 1.756,51 -- 75,79
30 a 35 -- 1.632,05 -- 79,67
Acima de 35 -- 1.037,50 -- --

5.1.4.7 Distribuicdo dos pensionistas por beneficio, quantidade, folha e sexo

A tabela mostra quantidade de pensionistas e suas respectivas folhas de

beneficios separados por faixa de beneficios e sexo.

Tabela 5.1.4.7

Faixa de beneficio Quantidade Folha de beneficio
(valores em reais) Masculino Feminino Masculino Feminino
Até 1.000,00 65 268 55.399,73 523.205,92
1.000,00 a 2.000,00 58 176 85.586,89 1.026.688,64
2.000,00 a 3.000,00 26 47 63.342,34 1.029.763,42
3.000,00 a 4000,00 20 23 68.931,21 1.485.508,70
4.000,00 a 5.000,00 2 10 9.094,82 1.177.160,14
5.000,00 a 6.000,00 3 6 16.359,23 735.374,48
6.000,00 a 10.000,00 2 30 14.822,62 719.533,46
Acima de 10.000,00 0 0 0,00 0,00
Total 176 560 313.536,84 6.697.234,76

o P

Av. dos Américas, 500 bl.2 sala 214 Tel 5521 2483.1804 Shopping Downtown Barra da Tijuca Rio de Jansiro RJ  Brasii cﬁ&mmw




00000C oY IY

SOLUCOES ATUARIAIS

6. Resultados Atuariais

Os resultados basearam-se em levantamento estatistico dos dados cadastrais da
populacdo abrangida e considerou suas caracteristicas financeiras e
demograficas, hipoteses e premissas econ6micas e biométricas.

6.1. Resultados Atuariais

6.1.1 Compensacédo Financeira Previdenciaria

Tabela6.1.1 (valores em reais)

Grupo Plano Previdenciario

(+) Servidores Ativos 147.506.165,04
(+) Aposentados e Pensionistas 144.326.196,06
Lote de Estoque 4.291.403,37
COMPREV Passada 39.189.354,43
Valor Presente do Fluxo Mensal Futuro 100.845.438,25
(=) Compensacdo Previdenciaria a receber 291.832.361,10
Valor limite PT 403 art. 11, §5° 365.030.366,68
Valor a ser considerado 291.832.361,10

O Valor Presente da compensacdo previdenciaria futura a receber da populacao
estudada, discriminada por beneficios, encontra-se na tabela anterior. O valor
total de COMPREV é resultado da soma do total da préoxima tabela com os valores
de Lote de Estoque e COMPREV Passada da tabela anterior.
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6.1.2 Compensacdo Financeira Previdenciaria - Valor Presente do Fluxo pré-
rata Futuro

Tabela 6.1.2 (valores em reais)

Beneficio Plano Previdenciario
Total 248.351.603,29
Beneficios a Conceder 147.506.165,04
Aposentadoria Normal 138.913.884,44
Pensédo decorrente da Aposentadoria Normal 7.674.602,30
Aposentadoria por Invalidez 0,00
Pensédo decorrente da Aposentadoria por Invalidez 0,00
Pensédo por Morte de Ativo 917.678,31
Beneficios Concedidos 100.845.438,25
Aposentadoria Normal 72.417.818,53
Pensédo decorrente da Aposentadoria Normal 8.157.782,16
Aposentadoria por Invalidez 0,00
Pensédo decorrente da Aposentadoria por Invalidez 0,00
Pensédo ja concedida 20.269.837,56

6.1.2.1 Estatistica da Compensacdo Financeira Previdenciaria por tempo

médio

A tabela abaixo demonstra os valores de compensacao previdenciaria por tempo
estimado para a aposentadoria e por tempo em beneficio do servidor. No anexo Il
deste relatério contém varias estatisticas relacionadas a compensacéo

previdenciaria.

Tabela 6.1.2.1

Estimativa de Estimativa de

Tempo Médio em anos Comprev para Comprev para

Beneficios (BaC) Beneficios (BC)
0Oab5 74.530.275,51 41.072.517,36
5a 10 33.388.740,20 27.613.957,23
10 a 15 18.541.282,23 14.540.998,36
15 a 20 10.044.570,40 8.468.335,73
20 a 25 6.654.020,02 7.040.794,05
25 a 30 3.662.868,58 1.909.625,47
30 a 35 658.997,14 199.210,07
35 a 40 25.410,96 0,00
Acima de 40 0,00 0,00
Total 147.506.165,04 100.845.438,25
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6.1.3 Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF)

O Valor Presente dos Beneficios Futuros é o valor atual posicionado na data base
de todas as obrigacdes futuras, a serem pagas aos servidores aposentados -

incluindo os servidores ativos que irdo se aposentar e pensionistas.

Tabela6.1.3 (valores em reais)

Beneficio Plano Previdenciario

Total 3.650.303.666,78
Beneficios a Conceder 2.401.944.473,60
Aposentadoria Normal 2.257.114.246,68
Pensédo decorrente da Aposentadoria Normal 122.074.085,50
Aposentadoria por Invalidez 8.704.067,12
Pensédo decorrente da Aposentadoria por Invalidez 434.352,32
Pensédo por Morte de Ativo 13.617.721,98
Beneficios Concedidos 1.248.359.193,18
Aposentadoria Normal 919.335.450,01
Pensédo decorrente da Aposentadoria Normal 95.263.113,29
Aposentadoria por Invalidez 71.780.448,55
Pensédo decorrente da Aposentadoria por Invalidez 6.412.756,92
Pensédo ja concedida 155.567.424,41

O Valor Presente dos Beneficios Futuros da populacdo estudada para o Plano
Previdenciéario foi calculado em R$ 3.650.303.666,78.
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6.1.3.1 Estatistica do Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF)

distribuido por faixa etaria

A tabela abaixo demonstra os valores do VPBF distribuidos pela idade e por

beneficios a conceder e concedidos.

Tabela 6.1.3.1

Valor presente Valor presente

de beneficios de beneficios

futuros a futuros

conceder concedido
18 a 23 1.096.362,07 5.274.668,28
23 a 27 6.990.032,00 3.371.831,68
27 a 31 26.578.238,20 19.548.287,43
31 a 35 53.167.112,47 128.957.664,47
35 a 39 87.646.326,17 219.588.015,84
39 a 43 162.254.833,12 276.653.681,02
43 a 47 229.629.310,01 260.813.952,36
47 a 51 361.601.107,23 175.844.268,39
51 a 55 481.156.541,78 88.182.394,51
55 a 59 449.232.695,62 48.463.151,75
59 a 65 362.742.135,22 17.351.080,63
Acima de 65 179.849.779,71 4.310.196,83
Total 2.401.944.473,60 1.248.359.193,18

Valor Presente dos Beneficios Futuros por
Idade

600.000.000,00
500.000.000,00
400.000.000,00
300.000.000,00
200.000.000,00
100.000.000,00 -

0,00 -

B Valor presente de beneficios
futuros a conceder

M Valor presente de beneficios
futuros concededido

18a23
23a27
27a31
31a35
35a39
39a43
43 a 47
47 a 51
51a55
55a59
59a65

Acima de 65
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6.1.3.2 Estatistica do Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF)

distribuido por faixa etaria

A tabela abaixo demonstra os valores do VPBF distribuidos pelo tempo médio
estimado para aposentadoria, divido em professor e ndo professor. No anexo Il
deste relatério contém varias estatisticas relacionadas valor presente dos
beneficios futuros.

Tabela 6.1.3.2

Tempo estimado
aposgnatr;doria Professor N&ao Professor
em anos

0as 763.320.724,92 464.353.580,20
5al0 209.850.394,00 327.711.570,85
10 a 15 113.239.061,39 202.602.190,63
15 a 20 94.124.794,72 72.041.807,69
20 a 25 53.689.325,97 47.689.354,80
25 a 30 15.572.043,39 30.538.301,69
30 a 35 1.338.564,87 5.628.702,50
35 a 40 0,00 244.056,00
Acima de 40 0,00 0,00
Total 1.251.134.909,25 1.150.809.564,35

Valor Presente dos Beneficios Futuros por Tempo estimado para
Aposentadoria

1.000.000.000,00
800.000.000,00
600.000.000,00 -
400.000.000,00 -
200.000.000,00 -
0,00 - T

M Professor

B N3o Professor

Oa5
5210
10a15
15220
20a25
25230 |
30a35
35240

Acima de 40

o P
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6.1.3.3 Valor Presente dos Salarios Futuros

O Valor Presente dos Salarios Futuros é o valor dos salarios futuros dos

servidores ativos trazido para o presente.

Utilizando o Sal&rio de Contribui¢éo, foi encontrado o Valor Presente dos Salarios
Futuros (VPSF) no valor de R$ 2.259.897.469,71.

6.1.4 Valor Presente das Contribui¢des Futuras (VPCF)

z

O Valor Presente das Contribuicdes Futuras € o valor de todas as contribuicdes

futuras, a serem pagas pelos servidores e pelo Ente, trazidas para o presente.

A receita de contribuicdes futuras utilizadas para capitalizacdo equivale a
R$ 314.600.396,64.

Tabela 6.1.4 — PPREV (valores em reais)

Contribuintes Plano Previdenciario

Total 569.542.561,56
Patronal 278.984.342,64
sobre ativos 278.984.342,64
sobre inativos 0,00
sobre penséo 0,00
Ativos 283.988.387,41
em atividade 248.588.721,67
em beneficio 35.399.665,74
aposentadoria 33.767.542,51
penséo 1.632.123,23
Inativos 5.073.635,52
Programadas 4.805.622,52
Invalidez 268.013,00
Pensbes 1.496.195,99
De atuais aposentadorias 533.310,83
J& concedidas 962.885,16
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6.1.4.1 Estatistica do Valor Presente das Contribui¢cées Futuras (VPCF)

distribuido por faixa etaria

A tabela abaixo demonstra os valores do VPCF distribuidos pela idade dos

servidores e divididos em contribuicdo dos servidores ativos e da patronal.

Tabela 6.1.4.1
Idade Ativos Patronal Total

Total 248.588.721,67 278.984.342,64 527.573.064,30
18 a 23 969.990,00 1.088.593,32 2.058.583,32
23 a 27 4.819.170,68 5.408.423,82 10.227.594,50
27 a 31 15.158.609,87 17.012.094,45 32.170.704,32
31 a 35 25.033.306,80 28.094.197,50 53.127.504,30
35 a 39 38.408.218,84 43.104.496,51 81.512.715,34
39 a 43 41.825.907,55 46.940.075,34 88.765.982,89
43 a 47 35.421.924,09 39.753.059,35 75.174.983,44
47 a 51 36.058.640,63 40.467.628,96 76.526.269,60
51 a 55 27.302.191,65 30.640.505,09 57.942.696,74
55 a 59 16.286.469,14 18.277.860,14 34.564.329,29
59 a 65 6.025.786,48 6.762.575,83 12.788.362,32
Acima de 65 1.278.505,92 1.434.832,32 2.713.338,24

Valor Presente das Contribuigdes Futuras por Idade

50.000.000,00
45.000.000,00
40.000.000,00
35.000.000,00
30.000.000,00
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00 -
10.000.000,00 -
5.000.000,00 -

0,00 -

| Ativos

M Patronal
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6.1.4.2 Estatistica do Valor Presente das Contribui¢cées Futuras (VPCF)

distribuido por faixa etaria

A tabela abaixo demonstra os valores do VPCF distribuidos pela idade dos
servidores e divididos em contribuicAo dos servidores professores e néo
professores. No anexo |l deste relatério contém varias estatisticas relacionadas

valor presente dos beneficios futuros.

Tabela 6.1.4.2
Idade Professor N&o Professor Total

Total 229.108.847,33 298.464.216,98 527.573.064,30
18 a 23 636.897,65 1.421.685,67 2.058.583,32
23 a 27 3.544.982,31 6.682.612,19 10.227.594,50
27 a 31 11.693.687,65 20.477.016,67 32.170.704,32
31 a 35 29.210.935,43 23.916.568,87 53.127.504,30
35 a 39 46.852.277,57 34.660.437,78 81.512.715,34
39 a 43 41.603.490,86 47.162.492,04 88.765.982,89
43 a 47 29.025.042,92 46.149.940,52 75.174.983,44
47 a 51 28.360.250,41 48.166.019,18 76.526.269,60
51 a 55 21.207.924,38 36.734.772,36 57.942.696,74
55 a 59 11.114.528,50 23.449.800,79 34.564.329,29
59 a 65 4.561.534,00 8.226.828,31 12.788.362,32
Acima de 65 1.297.295,64 1.416.042,60 2.713.338,24

Valor Presente das Contribuigdes Futuras por Idade
e Tipo de Cargo

60.000.000,00
50.000.000,00
40.000.000,00
30.000.000,00 -
20.000.000,00 -
10.000.000,00 -

0,00 -

B Professor

W N3o Professor
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6.1.5 Plano de Custeio — Método PUC

Os beneficios programados (aposentadoria programada e pensédo dela decorrente)
foram financiados por Capitalizacdo pelo método do Crédito Unitario Projetado.
Os beneficios de invalidez e penséo foram financiados pelo Regime Financeiro de

Reparticdo de Capitais de Cobertura.
O Custo Total calculado é de 92,20%, sobre a folha mensal dos servidores ativos
efetivos deste Plano, ja consideradas as contribuicdes dos inativos e pensionistas

em 11% conforme normas da Emenda Constitucional n°® 41/03.

O quadro seguinte discrimina os custos, detalhadamente, por evento.

Tipo de Evento Custo Normal Custo Suplementar

Aposentadoria Programada 21,73% 36,08%
Pensédo decorrente da Aposentadoria Programada 1,00% 2,19%
Aposentadoria por Invalidez 2,82% 0,00%
Pensédo decorrente da Aposentadoria por Invalidez 0,14% 0,00%
Pensédo por Morte de Ativo 4,43% 0,00%
Auxilio Doenca 0,75% 0,00%
Salario Maternidade 0,15% 0,00%
Salario Familia 0,07% 0,00%
Auxilio Recluséo 0,03% 0,00%
Riscos Expirados 0,00% 19,92%
Sub — Total 31,13% 58,19%
Despesas Administrativas 2,88%

Custo Total 92,20%

Base: folha de contribuicdo dos ativos: R$ 25.387.446,32.
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6.1.6 Plano de Custeio — Método Agregado

Os beneficios programados (aposentadoria programada e pensao dela decorrente)
foram financiados por Capitalizacdo pelo método Agregado. Os beneficios de
Aposentadoria por Invalidez, Pensdo originada dessa Aposentadoria e Pensdao
decorrente de servidor ativo foram financiados pelo Regime Financeiro de

Reparticdo de Capitais de Cobertura.
O Custo Total calculado é de 30,20% sobre a folha mensal dos servidores ativos
efetivos, ja consideradas as contribuicdes dos inativos e pensionistas em 11%

conforme normas da Emenda Constitucional n°® 41/03.

O quadro seguinte discrimina os custos, detalhadamente, por evento.

Tipo de Evento Custo Normal Custo Suplementar

Aposentadoria Programada 11,73% 0,00%
Pensdo decorrente da Aposentadoria Programada 0,64% 0,00%
Aposentadoria por Invalidez 2,82% 0,00%
Pensdo decorrente da Aposentadoria por Invalidez 0,14% 0,00%
Pensédo por Morte de Ativo 4,43% 0,00%
Auxilio Doenga 0,75% 0,00%
Salario Maternidade 0,15% 0,00%
Salario Familia 0,07% 0,00%
Auxilio Recluséo 0,03% 0,00%
Riscos Expirados 0,00% 6,55%
Sub — Total 20,76% 6,55%
Despesas Administrativas 2,88%

Custo Total 30,20%

Base: folha de contribuicdo dos ativos R$ 25.387.446,32
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6.1.7 Reservas Matematicas

As Reservas Matematicas sdo os montantes calculados em uma determinada data
destinados a pagamentos futuros de beneficios, considerando o plano de
beneficios em vigor e o plano de custeio. O valor total das Reservas Matematicas
€ o resultado da soma das Reservas Mateméaticas de Beneficios Concedidos e das

Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder, como mostra a tabela a seguir.

Tabela 6.1.7.(valores em reais)

Valor

(=) Reservas Matemaéticas 3.021.114.767,61
(+) Reservas Matemaéaticas de Beneficios a Conceder 1.923.651.602,00
(+) VP Obrigacdes com Beneficios a Conceder 2.379.188.332,18
(-) VPCF Patronal capitalizacéo 118.927.654,84
(-) VPCF Servidor ativo capitalizagédo 153.703.244,55
(-) VPCF aposentados capitalizacao 33.767.542,51
(-) VPCF pensionistas capitalizagéo 1.632.123,23
(-) VP COMPREYV a receber do Plano Previdenciario 147.506.165,04
(+) Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos 1.097.463.165,61
(+) VP Obrigacdes com Beneficios de Capitalizagéo 1.248.359.193,18

(-) VPCF Patronal 0,00
(-) VPCF Aposentados 5.073.635,52
(-) VPCF Pensdes 1.496.195,99
(-) VP COMPREYV a receber do Plano Previdenciario 144.326.196,06

VP = Valor Presente
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6.1.8 Saldo Atuarial

A tabela a seguir apresenta o Saldo Atuarial que é o resultado da subtracdo dos
valores do Patrimdnio Constituido e Compensacdo Previdenciaria a Receber do
valor total das Reservas Matematicas. O valor desse saldo implicara em Déficit ou

Superavit Atuarial.

Tabela 6.1.8(valores em reais)

Fator Valor
(+) Reservas Matematicas 3.021.114.767,61
(-) VP Plano de Amortizagédo por aportes da Lei N° 789/2017 2.834.910.995,51
(-) Parcelamento 00074/2019 90.629.301,91
(-) Patrimdénio Constituido 31.565.192,29
(=) Déficit Atuarial 64.009.277,90
Reservas de Contingéncia 0,00
Reservas para ajuste do plano 0,00

A existéncia de Déficit Atuarial torna necessario que sejam efetuadas
modificacdes no plano para que seja alcancado e preservado o equilibrio atuarial.
O Patriménio Constituido € suficiente para cobrir 97,88% das Reservas
Mateméaticas. Isto significa que 2,12% das Reservas Mateméaticas estéo

descobertas.
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6.1.9 Equacionamento do Déficit Atuarial

Conforme a Portaria n® 403/2008, artigo 18:

Art. 18. No caso da avaliacdo indicar déficit atuarial deverd ser
apresentado no Parecer Atuarial plano de amortizacdo para o seu

equacionamento.

8§ 1° O plano de amortizacdo devera estabelecer um prazo maximo de 35
(trinta e cinco) anos para que sejam acumulados 0S recursos necessarios
para a cobertura do déficit atuarial.

§ 2° O plano de amortizagcdo podera ser revisto nas reavaliagdes atuariais
anuais, respeitando sempre o periodo remanescente para o
equacionamento, contado a partir do marco inicial estabelecido pela

implementacdo do plano de amortizacéo inicial.

A tabela a seguir apresenta propostas para amortizacdo do Déficit Atuarial, a
partir de parcelas mensais. O prazo méaximo de financiamento sera de 25,17 anos,
ou 302 parcelas mensais, considerando que j& existe plano de amortizacao

vigente..
O valor da parcela devera ser atualizado mensalmente conforme a variagdo do
IPCA a partir da data base do célculo, posicionada em 31/12/2018. A taxa de

juros anuais de 6,0% ao ano ja esta incluida no valor da parcela.

Tabela 6.1.9 (valores em reais)

n - Valor inicial da parcela
Prazo de financiamento mensal

5 anos 1.232.753,60
10 anos 705.536,03
15 anos 534.665,72
20 anos 452.732,54
25 anos e 02 meses 405.003,52

Considerando que o RPPS ja possui plano de amortizacdo estabelecido pela lei

municipal n°® 789 de 2017, pode ser promovida a unificacdo dos plano de
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amortizacdo. Para tal, é necessario revogar o plano de amortizagdo vigente e
criar um novo que cubra seus custos. Em caso de revogacdo dos planos de
amortizacdo da Lei Municipal n° 789, o déficit atuarial assumira o valor de
R$ 2.898.920.273,41. A tabela a seguir indica o valor da primeira parcela do
plano de amortizacdo conforme 6 diferentes prazos de amortizacao.

Valor inicial da parcela

Prazo de financiamento

mensal
5 anos ' 55.830.256,42
10 anos 31.953.066,40
15 anos 24.214.510,00
20 anos 20.503.833,09
25 anos e 02 meses 18.342.230,36

o P
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7. Politica de Investimentos

Em conformidade com a Politica Anual de Investimentos para 2019 do RPPS, os
recursos financeiros deveréo ser aplicados de forma a buscar um retorno igual ou
superior ao IPCA — indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo , acrescido
de uma taxa de juros de 6% a.a., observando-se sempre a adequacao do perfil de
risco dos segmentos de investimento. Além disso, devem ser respeitadas as
necessidades de mobilidade de investimentos e de liquidez adequadas ao

atendimento dos compromissos atuariais.

A Avaliagdo Atuarial encontra-se alinhada com as exigéncias da Politica Anual de
Investimentos para 2019 utilizando uma taxa de juros de 6,00% a.a. e o indice
IPCA.
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7.1 Rentabilidade dos Investimentos

Com base no Resultado das aplicagdes financeiras apds as movimentacdes,
fornecido pelo RPPS e relativo ao exercicio de 2018 a rentabilidade da carteira
teve o retorno conforme a tabela abaixo:

Tabela 7.1

IPCA+ O Atinn
Retorno (%) 6,00%a.a. (meta 5 anpiEe G

Exercicio de

2018 meta

atuarial)

Acumulado -2,11% 9,75% -21,64%

A meta atuarial de investimentos, composta pelo valor do IPCA e juros de 6,00%
a.a., foi calculada no valor de 9,75% no exercicio de 2018. A rentabilidade do
plano teve um retorno negativo de 2,11%, o que representa uma perda de
rentabilidade das aplica¢cfes financeiras.

o P
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8. Parecer Atuarial

A base de dados utilizada na avaliagdo atuarial possui qualidade suficiente para a
realizacdo dos calculos atuariais. E recomendavel dar prosseguimento as medidas
ja adotadas visando o controle das informacdes, inclusive o monitoramento da
ocorréncia de 6bitos e invalidez. Foram utilizados, para este estudo, os dados dos
servidores estatutarios dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Sao

Gongalo.

A taxa de crescimento salarial foi calculada a partir do salario médio por faixa
etaria, a partir do qual foi tracada uma linha de tendéncia através de um modelo
de regressédo linear, levando em consideracdo a expectativa de inflagcdo nos
préximos 5 anos como sendo de 4,5%. A taxa real de crescimento salarial por
faixa etaria encontrada foi de -3,10%, inferior a taxa minima aceita de 1,00% ao
ano definida na Legislacdo Federal. Por este motivo, foi aplicada a taxa minima

de 1,00% ao ano.

A Taxa Real Anual de Crescimento dos Beneficios foi considerada como 0,0% ao
ano. Os beneficios que tém seu reajuste pelas regras de paridade tém a mesma
taxa média esperada de crescimento dos salarios. Como a estimativa da taxa real
anual de crescimento salarial € um valor negativo, o valor da Taxa Anual de
Crescimento Real dos Beneficios destes beneficios foi considerado 0,0%. Os
beneficios que ndo se enquadram nas regras de paridade de reajuste tém seus
valores evoluidos conforme a inflacdo. Por este motivo seu crescimento real é

zZero.

A taxa real anual de juros adotada equivale a 6,00% a.a. conforme Politica de
Investimentos do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais
de Sé&o Gongalo - IPASG estando dentro do limite maximo permitido pela

legislacéo federal.

A Politica de Investimentos também informa que a meta atuarial é composta pelo
valor do IPCA e juros de 6,00% a.a.. A rentabilidade do exercicio de 2019 foi de -
2,11%.

\\\\ ////
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Os calculos foram realizados considerando a existéncia de Patriménio Liquido no
valor de R$ 31.565.192,29. A Compensacdo previdenciaria a receber foi estimada
em R$ 291.832.361,10. Foi considerado também o parcelamento N° 074/2019.

As Reservas Mateméaticas de Beneficios a Conceder tém o valor de
R$ 1.923.651.602,00. As Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos tém o
valor de R$ 1.097.463.165,61. As Reservas Matematicas Totais tém o valor de R$
3.021.114.767,61. O Déficit Atuarial é de R$ 64.009.277,90 . O valor do
Patrim6nio Liquido somados ao valor do plano de amortizacdo da Lei N°
789/20017 e com o parcelamento N° 074/2019 cobre 97,88% das Reservas
Matematicas.

Foi encontrado o custo mensal de 30,20% sobre a folha dos servidores ativos, ja
descontadas as contribuicbes de inativos e pensionistas e utilizando o Método
Agregado. Este custo é composto somente pelo Custo Normal de 20,76%, Custo
Suplementar de 6,55% e Custo Administrativo de 2,88%.

Considerando que o RPPS j& possui um plano de amortizacdo estabelecido pela
Lei Municipal n°® 789 de 2017, pode ser promovida a unificacdo dos planos de
amortizacdo. Para tal, é necessario revogar o plano de amortizagcdo vigente e
criar um novo. Em caso de revogacdo do plano de amortizagdo da Lei 789/2017, o
déficit atuarial assumira o valor de R$ 2.898.920.273,41 podendo ser financiado
com parcelas mensais iniciando com o valor de R$ 18.342.230,36, a ser
atualizado mensalmente conforme a variacdo do IPCA. A taxa de juros anuais de

6,00% ao ano j4 esta incluida no valor da parcela.

O Resultado Atuarial, anteriormente de Superavit, apresentou um Déficit neste
exercicio. Tal mudanca pode ser explicada, principalmente, pelos seguintes

fatores:

e Alteracdo das Hipoteses Biométricas por forgca da Legislacao;

¢ Diminuicdo da quantidade de servidores ativos em 3,78% e aumento de
19,12% em sua folha;

e Aumento na quantidade de servidores inativos em 8,33% e aumento de
19,12% em sua folha;

e Aumento de 5,52% na folha dos pensionistas.

\\\\ ////
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SOLUCOES ATUARIAIS

As hipbéteses biométricas utilizadas neste estudo,compreende mais Tabuas de
Probabilidades de Mortalidade Geral (IBGE-2017), de Mortalidade de Invalidos
(IBGE-2017), de entrada em invalidez permanente e de morbidez (Alvaro Vindas,
enquanto as hipéteses financeiras sdo compostas pela Taxa de Inflagcao (IPCA),
Taxa Real Anual de Retorno de Investimentos (taxa de juros de 6,00% a.a.), Taxa
Real Anual de Crescimento Salarial (1,00% a.a.), Taxa Real Anual de Crescimento

do Beneficio (0% a.a.) e Taxa de Despesas Administrativas (2,00%).

Os beneficios de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, Aposentadoria por
Idade, Aposentadoria Compulséria e Pensdo por Morte de Inativos sao
financiados pelo Regime Financeiro de Capitalizagcdo, sendo utilizado o Método
Agregado.J4 os beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte de
Ativos sédo financiados pelo Regime de Capitais de Cobertura, enquanto o Salario-
familia, Auxilio-doenca e Auxilio-reclusdo sé&o financiados pelo Regime de

Reparticdo Simples.

Diante destes resultados, é recomendavel que sejam efetuadas alteragcdes no

Plano de Custeio de modo a garantir a solvéncia do Plano de Beneficios.

A Prefeitura Municipal deve demonstrar que a solucdo escolhida para equacionar
o Déficit Atuarial é vidvel sob as 6ticas orcamentaria, financeira e de limite de
despesas com pessoal determinados na Lei Complementar n® 101, conhecida por
Lei de Responsabilidade Fiscal ou LRF. A solucdo escolhida para o
equacionamento do déficit atuarial devera ser estabelecida em Lei. Caso seja
comprovada a inviabilidade de todas as solugcdes apontadas neste relatério, e
somente neste caso, €é recomendavel que seja realizado um estudo de

equacionamento por segregacdo de massas.

Recomendamos que a Prefeitura Municipal avalie a possibilidade de realizacdo de
aportes ndo financeiros ao RPPS de forma a suavizar o equacionamento do
Déficit Atuarial. Tais ativos nédo financeiros poderdo ser imoveis, recebiveis ou
outros, desde que apresentem potencial para gerar rendas compativeis com as
metas do RPPS.

e
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Os resultados apresentados neste documento sdo sensiveis a variacGes de
hip6tese e da base cadastral. Alteracdes futuras nas experiéncias observadas,
como crescimento salarial, taxa real anual de retorno de investimentos, indices de
mortalidade e invalidez e regras de concessdo de beneficios implicardo em
alteragBes substanciais nos resultados atuariais. Por este motivo o plano de
previdéncia deverd sofrer acompanhamento com realizacdo de Avaliacdes

Atuariais ao menos uma vez por ano.

}/\\-W/LM

ulio Machado Passos
Atuario MIBA 1.275
Empresa CIBA n° 116
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Anexo |

Comparativo entre Avaliacdes Atuariais

Tabela A1.1.1
Dados Dez/2017 Dez/2018 Variagédo

ativos 7.347 7.069 -3,78%
Quantidade inativos 2.532 2.743 8,33%
pensionistas 730 739 1,23%
ativos 21.312.298,17 25.387.446,32 19,12%
Fol h‘z‘R'T;fnsa' inativos 6.387.886,92 7.631.109,63 19,46%
pensionistas 1.258.617,80 1.328.102,49 5,52%
o ativos 2.900,82 3.591,38 23,81%
Va'o(ng)Ed'o inativos 2.522,86 2.782,03 10,27%
pensionistas 1.724,13 1.797,16 4,24%

Tabela A1.1.2

Dados Dez/2016 Dez/2018 Variacéo

ativos 7.644 7.069 -7,52%
Quantidade inativos 2.32¢ 2.743 17,78%
pensionistas 733 739 0,82%
ativos 22.842.072,3€ 25.387.446,32 11,14%
Fol h?Rrg)ensa' inativos 5.610.818,4¢ 7.631.109,63 36,01%
pensionistas 1.131.292,11 1.328.102,49 17,40%
o ativos 2.988,24 3.591,38 20,18%
Va'o(rR’g)edm inativos 2.409,11 2.782,03 15,48%
pensionistas 1.543,37 1.797,16 16,44%

Tabela A1.1.3

Dados Dez/2015 Dez/2018 Variacéo

ativos 7.304 7.069 -3,22%
uantidade inativos . . ,35%
Q idad inati 2171 2.743 26,35%
pensionistas 707 739 4,53%
ativos 20.987.233,92 25.387.446,32 20,97%
Fol h?Rrg)ensa' inativos 5.018.453,93 7.631.109,63 52,06%
pensionistas 1.066.453,32 1.328.102,49 24,53%
o ativos 2.873,39 3.591,38 24,99%
Va"’(k'fg)edm inativos 2.311,59 2.782,03 20,35%
pensionistas 1.508,42 1.797,16 19,14%

\
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Tabela Al1.1.4

VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano
de Beneficios
Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios
Concedidos
Valor Presente das Contribuic6es Futuras -
Beneficios Concedidos

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos

Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios
a Conceder

Valor Presente das Contribui¢des Futuras -
Beneficios a Conceder

Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder

Valor Presente da Compensacgado Financeira a
Receber

Déficit Atuarial
Superavit Atuarial
Valor do Aporte do Plano de Amortizacao

Tabela A1.1.5

VALORES DOS COMPROMISSOS

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano
de Beneficios

Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios
Concedidos

Valor Presente das Contribuic6es Futuras -
Beneficios Concedidos

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos
Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios
a Conceder

Valor Presente das Contribuic6es Futuras -
Beneficios a Conceder

Reserva Mateméatica dos Beneficios a Conceder
Valor Presente da Compensacgado Financeira a
Receber

Déficit Atuarial

Superavit Atuarial

Valor do Aporte do Plano de Amortizacao

Tabela A1.1.6
VALORES DOS COMPROMISSOS

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano
de Beneficios

Valor Presente dos Beneficios Futuros -
Beneficios Concedidos

Valor Presente das Contribuic6es Futuras -
Beneficios Concedidos

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos
Valor Presente dos Beneficios Futuros -
Beneficios a Conceder

Valor Presente das Contribuic6es Futuras -
Beneficios a Conceder

Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder
Valor Presente da Compensac¢do Financeira a
Receber

Déficit Atuarial

Superavit Atuarial

Valor do Aporte do Plano de Amortizacao

Dez/2017

24.112.672,13

1.053.013.292,92

4.438.385,09

917.
2.119.866.

432.
1.740.
288.339.

46
2.680.322.

671.019,16

530,39

949.
269.

371,16
955,54
143,32

.494.338,82
641,39

Dez/2016

20.282.663,62

922.

4.
801.
2.082.

446.
1.693.
267.
197.

2.278.

008.912,63

250.614,90
517,00

910.017,92

387.

780.
944,
959.
049.

487,07
662,14
271,41
207,51

000.308,02

Dez/2015

29.

458.
1.509.
229.
97.

152.082,52

.951.143,29

.903.062,63

807.907,36
029.557,20

958.153,48
819.552,82
716.634,68
823.920,00

oY YY)
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Dez/2018 Variacao
31.565.192,29 30,91%
1.248.359.193,18 18,55%
6.569.831,52 48,02%
1.097.463.165,61 19,59%
2.401.944.473,60 13,31%
562.972.730,04 30,03%
1.923.651.602,00 10,54%
291.832.361,10 1,21%
64.009.277,90 -
2.834.910.995,51 5,77%

Dez/2018 Variacao
31.565.192,29 55,63%
1.248.359.193,18 35,40%
6.569.831,52 54,56%
1.097.463.165,61 36,95%
2.401.944.473,60 15,32%
562.972.730,04 26,01%
1.923.651.602,00 13,56%
291.832.361,10 8,91%
64.009.277,90 -67,52%
2.834.910.995,51 24,45%

Dez/2018 Variagao
31.565.192,29 8,28%
1.248.359.193,18 39,18%
6.569.831,52 11,30%
1.097.463.165,61 39,66%
2.401.944.473,60 29,48%
562.972.730,04 22,66%
1.923.651.602,00 27,41%
291.832.361,10 27,04%
64.009.277,90 -34,57%

2.834.910.995,51
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Anexo Il

Estatisticas dos Resultados
Comprev de beneficios a conceder por faixa etaria e sexo

Tabela A2.1.1.a-Homem

Pensé&o por Pensé&o por
Idade em Aposentadoria morte de Aposentadoria morte de Pensédo por
anos Programada aposentadoria por Invalidez aposentadoria Morte

Normal por invalidez
18 a 23 25.900,23 255,81 0,00 0,00 360,96
23 a 27 155.505,09 1.896,71 0,00 0,00 1.755,07
27 a 31 346.764,72 5.233,99 0,00 0,00 3.675,24
31 a 35 703.558,92 13.243,90 0,00 0,00 7.517,76
35 a 39 1.182.493,39 27.296,12 0,00 0,00 13.019,34
39 a 43 1.573.540,85 47.465,92 0,00 0,00 15.794,23
43 a 47 2.032.202,93 17.777,27 0,00 0,00 20.586,56
47 a 51 3.592.060,04 174.532,11 0,00 0,00 36.052,26
51 a 55 7.215.496,84 452.647,83 0,00 0,00 65.289,83
55 a 59 9.206.128,15 728.468,31 0,00 0,00 67.864,36
59 a 65 8.723.479,04 901.599,79 0,00 0,00 48.531,52
Acima de 65 4.124.692,31 594.794,02 0,00 0,00 11.446,13
Total 38.881.822,52 3.025.211,76 0,00 0,00 291.893,25

TabelaA2.1.1.b-Mulher

Pensédo por

Pens&@o por morte

ABOSeTandn® ueaposemadoria  AROSERMAMea  morlede . Penedc por
por invalidez
18 a 23 114.221,55 858,46 0,00 0,00 1.216,02
23 a 27 535.696,70 4.982,58 0,00 0,00 4.829,84
27 a 31 1.807.096,66 20.595,81 0,00 0,00 14.886,42
31 a 35 2.632.649,78 37.408,57 0,00 0,00 20.670,37
35 a 39 3.853.881,62 66.459,39 0,00 0,00 31.957,10
39 a 43 7.463.328,32 168.927,15 0,00 0,00 53.886,40
43 a 47 11.822.982,27 353.080,90 0,00 0,00 79.968,53
47 a 51 17.221.606,37 645.466,30 0,00 0,00 117.176,32
51 a 55 20.534.953,52 976.299,35 0,00 0,00 124.221,40
55 a 59 17.135.285,04 998.440,82 0,00 0,00 104.068,97
59 a 65 12.145.241,73 906.957,51 0,00 0,00 54.311,08
Acima de 65 4.765.118,37 469.913,71 0,00 0,00 18.592,59
Total 100.032.061,92 4.649.390,54 0,00 0,00 625.785,05

o P
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Comprev de beneficios concedidos por faixa etaria e sexo

TabelaA2.1.2.a-Homem
Pensé&o por

Pensédo por morte

Idade em Aposentadoria morte de _ Aposentadoria de aposentadoria Penséo por
anos Programada apo;ir:;?;jlorla por Invalidez por invalidez Morte
Até 30 0,00 0,00 0,00 0,00 485.369,30
30 a 40 0,00 0,00 0,00 0,00 187.277,71
40 a 50 0,00 0,00 0,00 0,00 565.655,07
50 a 55 0,00 0,00 0,00 0,00 438.151,21
55 a 60 1.324.311,20 117.574,83 0,00 0,00 783.680,13
60 a 65 3.289.412,04 372.125,91 0,00 0,00 785.724,18
65 a 70 4.073.866,92 600.478,97 0,00 0,00 602.540,16
70 a 75 3.970.448,23 751.578,14 0,00 0,00 427.386,24
75 a 80 2.453.955,30 578.444,75 0,00 0,00 505.151,09
80 a 85 954.151,42 274.653,89 0,00 0,00 231.456,69
85 a 90 346.030,62 117.997,42 0,00 0,00 93.776,82
Acima de 90 8.950,32 4.691,83 0,00 0,00 0,00
Total 16.421.126,05 2.817.545,74 0,00 0,00 5.106.168,61

TabelaA2.1.2.b-Mulher

Pensé&o por

Pensé&o por morte

Idade em Aposentadoria morte de . Aposentac_ioria por de aposentadoria Pensédo por
anos Programada apo;i?:ﬁglorla Invalidez por invalidez Morte
Até 30 0,00 0,00 0,00 0,00 300.403,19
30 a 40 0,00 0,00 0,00 0,00 185.901,71
40 a 50 43.679,61 1.517,79 0,00 0,00 995.302,32
50 a 55 5.512.362,64 287.087,78 0,00 0,00 881.046,26
55 a 60 10.192.457,60 659.143,66 0,00 0,00 2.198.944,93
60 a 65 13.069.601,62 1.061.261,85 0,00 0,00 2.352.933,51
65 a 70 12.709.036,33 1.290.500,37 0,00 0,00 2.467.772,54
70 a 75 7.869.464,02 989.899,42 0,00 0,00 2.423.776,24
75 a 80 4.329.534,58 653.123,38 0,00 0,00 1.571.833,58
80 a 85 1.819.187,94 312.905,46 0,00 0,00 1.221.132,89
85 a 90 384.888,33 72.261,00 0,00 0,00 403.441,11
Acima de 90 66.479,80 12.535,69 0,00 0,00 161.180,69
Total 55.996.692,48 5.340.236,42 0,00 0,00 15.163.668,96

—vass P
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Comprev de beneficios a conceder por Tempo médio para
aposentadoria e sexo

TabelaA2.1.3.a-Homem

Tempo Pensé&o por Pensé&o por

médio em Aposentadoria morte de Aposentadoria morte de Pensé&o por

beneficio Programada aposentadoria por Invalidez aposentadoria Morte

em anos Normal por invalidez
0ab5 22.184.677,94 2.178.738,84 0,00 0,00 91.320,24
5a 10 7.230.595,33 489.364,38 0,00 0,00 86.778,66
10 a 15 4.302.303,58 214.112,21 0,00 0,00 52.122,62
15 a 20 2.101.628,09 74.977,30 0,00 0,00 24.212,20
20 a 25 1.959.473,23 48.846,33 0,00 0,00 22.371,10
25 a 30 723.357,60 13.430,90 0,00 0,00 8.620,74
30 a 35 359.332,47 5.518,31 0,00 0,00 6.102,38
35 a 40 20.454,29 223,49 0,00 0,00 365,32
Acima de 40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 38.881.822,52 3.025.211,76 0,00 0,00 291.893,25

TabelaA2.1.3.b-Mulher

Tempo Pensé&o por Pensé&o por

médio em Aposentadoria morte de Aposentadoria morte de Pensédo por

beneficio Programada aposentadoria por Invalidez aposentadoria Morte

em anos Normal por invalidez
0ab 46.925.968,81 2.962.549,75 0,00 0,00 187.019,94
5al0 24.386.270,72 1.005.678,07 0,00 0,00 190.053,04
10 a 15 13.454.726,06 407.018,41 0,00 0,00 110.999,35
15 a 20 7.615.785,41 164.412,67 0,00 0,00 63.554,74
20 a 25 4.508.530,84 73.213,75 0,00 0,00 41.584,78
25 a 30 2.853.966,99 34.107,40 0,00 0,00 29.384,96
30 a 35 282.526,27 2.382,61 0,00 0,00 3.135,10
35 a 40 4.286,82 27,89 0,00 0,00 53,15
Acima de 40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 100.032.061,92 4.649.390,54 0,00 0,00 625.785,05

\
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Comprev de beneficios concedidos por Tempo médio em beneficio e
sexo

TabelaA2.1.4.a-Homem

Pensé&o por

Tempo Pensé&o por morte de
médio em Aposentadoria morte de Aposentadoria " Pensé&o por
e : . aposentadori

beneficio em Programada aposentadoria por Invalidez 2 A Morte

anos Normal . P

invalidez

0ab 6.574.987,29 841.212,92 0,00 0,00 1.730.115,86
5a 10 5.442.246,20 960.638,83 0,00 0,00 1.256.992,79
10 a 15 2.180.427,40 471.606,60 0,00 0,00 1.247.285,46
15 a 20 1.158.475,23 265.962,35 0,00 0,00 626.267,02
20 a 25 766.243,75 191.840,25 0,00 0,00 245.507,48
25 a 30 214.753,74 59.217,86 0,00 0,00 0,00
30 a 35 83.992,43 27.066,94 0,00 0,00 0,00
35 a 40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Acima de 40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 16.421.126,05 2.817.545,74 0,00 0,00 5.106.168,61

TabelaA2.1.4.b-Mulher

Tempo Pensé&o por Pensé&o por
meédio em Aposentadoria morte de Aposentadoria morte de = -
L . . . ensédo

beneficio Programada aposentadoria por Invalidez aposentadoria

em anos Normal por invalidez
0ab 26.124.989,82 1.980.247,04 0,00 0,00 3.820.964,43
5al0 14.722.117,54 1.466.004,85 0,00 0,00 3.765.957,02
10 a 15 7.532.339,37 889.191,46 0,00 0,00 2.220.148,07
15 a 20 3.485.514,30 424.884,86 0,00 0,00 2.507.231,98
20 a 25 3.228.989,47 446.952,72 0,00 0,00 2.161.260,38
25 a 30 837.844,03 123.139,05 0,00 0,00 674.670,79
30 a 35 64.897,95 9.816,44 0,00 0,00 13.436,30
35 a 40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ﬁg'ma de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 55.996.692,48 5.340.236,42 0,00 0,00 15.163.668,96

T P
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Valor Presente de beneficios a conceder por faixa etaria e sexo

TabelaA2.1.5.a-Homem

Pensédo por

Pensé&do por morte

SN BN wldti NS emestmatiil  rpiepe
18 a 23 244.703,15 2.452,03 1.296,83 17,54 2.777,88
23 a 27 1.870.654,72 22.921,30 8.004,62 119,96 16.796,94
27 a 31 5.957.014,22 88.351,26 23.737,29 407,92 50.828,84
31 a 35 14.994.298,60 264.849,87 57.918,07 1.159,53 124.200,86
35 a 39 29.611.018,45 621.934,65 120.042,62 2.849,49 258.978,82
39 a 43 32.358.988,88 901.687,37 122.773,20 3.780,73 278.785,78
43 a 47 38.056.862,31 1.391.295,44 142.795,04 5.754,72 338.125,15
47 a 51 69.944.592,24 3.169.774,06 272.924,73 13.410,55 609.675,21
51 a 55 131.691.478,38 7.762.099,55 549.584,27 34.129,04 1.111.864,58
55 a 59 156.375.846,73 11.736.384,14 734.747,91 52.665,10 1.177.369,20
59 a 65 158.216.055,40 15.348.070,04 823.721,83 60.894,82 914.305,90
Acima de 65 88.696.516,97 11.665.767,86 545.184,33 26.053,23 216.344,20
Total 728.018.030,05 52.975.587,57 3.402.730,74 201.242,61 5.100.053,37

Tabela A2.1.5.b-Mulher
Pensédo por

Pens&@o por morte

Aposentadoria de aposentadoria Aposentac_ioria morte de _ Pensédo por
Programada Normal por Invalidez apos_entadorla Morte
por invalidez
18 a 23 827.591,82 6.134,27 3.727,91 46,46 7.614,16
23 a 27 4.968.404,51 46.328,27 18.382,13 253,37 38.166,18
27 a 31 20.025.578,04 228.324,24 65.724,26 1.033,86 137.238,28
31 a 35 36.862.764,06 517.565,36 109.409,58 2.014,38 232.932,17
35 a 39 55.531.620,51 933.343,35 177.419,16 3.923,82 385.195,29
39 a 43 124.778.445,59 2.725.385,86 335.203,20 9.143,56 740.638,95
43 a 47 182.716.624,83 5.385.383,75 483.492,36 16.877,35 1.092.099,04
47 a 51 274.905.938,08 10.146.373,18 801.251,36 33.708,34 1.703.459,48
51 a 55 322.286.253,68 14.846.063,12 1.017.933,23 48.864,08 1.808.271,86
55 a 59 261.904.953,60 14.712.447,22 1.022.969,37 55.713,95 1.459.598,40
59 a 65 173.185.069,75 12.624.670,15 794.200,05 42.530,34 732.616,95
Acima de 65 71.102.972,15 6.926.479,16 471.623,77 19.000,19 179.837,86
Total 1.529.096.216,63 69.098.497,93 5.301.336,37 233.109,71 8.517.668,62
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Valor Presente de beneficios a conceder por faixa etaria e cargo

TabelaA2.1.6.c-Professor

Pensé&o por Pensédo por
Idade em Aposentadoria morte de Aposentadoria morte de Pensé&o por
anos Programada aposentadoria por Invalidez aposentadoria Morte

Normal por invalidez
18 a 23 406.657,18 3.678,67 1.600,74 21,01 3.378,93
23 a 27 2.786.910,98 31.565,70 9.430,52 137,34 19.630,19
27 a 31 11.664.589,42 154.167,41 33.874,14 548,98 70.612,82
31 a 35 34.295.971,82 541.246,01 96.145,18 1.816,70 201.699,17
35 a 39 54.461.192,63 1.041.334,30 175.771,88 3.989,36 372.354,30
39 a 43 79.376.395,02 1.898.786,85 221.907,41 6.229,32 479.062,45
43 a 47 102.864.840,31 3.352.339,11 264.435,78 9.727,60 600.227,10
47 a 51 141.594.341,86 5.894.412,45 409.611,74 18.419,28 878.266,21
51 a 55 233.807.338,66 12.539.984,68 702.984,40 38.088,01 1.293.676,56
55 a 59 229.364.354,42 15.362.660,83 751.678,22 43.844,85 1.021.751,23
59 a 65 195.089.667,58 16.910.049,50 788.730,29 42.881,80 683.733,78
Acima de 65 87.071.771,57 10.652.968,70 532.213,29 20.374,87 168.828,14
Total 1.172.784.031,44 68.383.194,21 3.988.383,58 186.079,13 5.793.220,88

TabelaA2.1.6.d-N&o Professor

Pensé&o por Pensé&o por

ldade em anos Aposentadoria morte de . Aposentat_ioria morte de _ Pensédo por
Programada aposentadoria por Invalidez aposentadoria Morte
Normal por invalidez

18 a 23 665.637,80 4.907,63 3.424,00 42,99 7.013,12
23 a 27 4.052.148,25 37.683,87 16.956,23 235,99 35.332,92
27 a 31 14.318.002,84 162.508,10 55.587,40 892,80 117.454,29
31 a 35 17.561.090,84 241.169,22 71.182,47 1.357,20 155.433,86
35 a 39 30.681.446,34 513.943,69 121.689,91 2.783,95 271.819,82
39 a 43 77.761.039,45 1.728.286,37 236.068,99 6.694,97 540.362,28
43 a 47 117.908.646,83 3.424.340,09 361.851,63 12.904,47 829.997,09
47 a 51 203.256.188,47 7.421.734,79 664.564,34 28.699,61 1.434.868,48
51 a 55 220.170.393,41 10.068.177,99 864.533,09 44.905,11 1.626.459,88
55 a 59 188.916.445,91 11.086.170,53 1.006.039,06 64.534,19 1.615.216,37
59 a 65 136.311.457,57 11.062.690,69 829.191,59 60.543,35 963.189,06
Acima de 65 72.727.717,55 7.939.278,32 484.594,81 24.678,55 227.353,92
Total 1.084.330.215,24 53.690.891,29 4.715.683,53 248.273,19 7.824.501,11
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Valor Presente de beneficios concedidos por faixa etaria e sexo

Tabela A2.1.7.a-Homem

Pensé&o por Pensé&o por
Idade em Aposentadoria morte de Aposentadoria morte de Pensé&o por
anos Programada aposentadoria por Invalidez aposentadoria Morte

Normal por invalidez
Até 30 0,00 0,00 0,00 0,00 2.461.296,47
30 a 40 0,00 0,00 182.983,15 5.290,30 972.594,73
40 a 50 0,00 0,00 1.557.413,30 65.575,74 4.108.219,12
50 a 55 0,00 0,00 2.510.792,78 163.489,31 3.591.019,88
55 a 60 16.837.263,35 1.480.443,66 3.834.707,68 328.011,16 5.761.173,22
60 a 65 50.829.773,92 5.512.271,87 4.896.561,98 539.741,17 6.618.116,15
65 a 70 52.775.480,95 7.520.890,32 3.894.382,66 570.752,41 4.635.899,31
70 a 75 44.744.498,31 7.946.590,53 3.947.371,84 702.716,13 3.969.535,69
75 a 80 19.412.767,71 4.320.146,24 579.336,51 137.648,34 4.037.299,22
80 a 85 10.209.921,49 2.711.687,63 278.658,82 80.322,34 1.816.591,45
85 a 90 4.119.521,80 1.354.115,40 103.251,74 32.884,28 670.411,29
90 a 95 607.502,92 229.287,98 0,00 0,00 0,00
Acima de 95 35.696,50 18.712,41 0,00 0,00 0,00
Total 199.572.426,96 31.094.146,04 21.785.460,47 2.626.431,18 38.642.156,52

Tabela A2.1.7.b-Mulher

Pensédo por Pensédo por
Idade em Aposentadoria morte de Aposentadoria morte de Pensédo por
anos Programada aposentadoria por Invalidez aposentadoria Morte

Normal por invalidez
Até 30 0,00 0,00 0,00 0,00 2.813.371,80
30 a 40 0,00 0,00 386.295,85 9.688,98 1.814.978,68
40 a 50 547.945,42 19.040,18 7.458.256,92 263.712,21 5.528.124,55
50 a 55 98.506.174,75 5.101.516,62 12.897.268,35 669.468,95 5.517.933,83
55 a 60 157.539.870,41 10.098.931,35 7.852.348,69 507.680,06 15.347.586,26
60 a 65 166.936.831,70 13.401.141,63 7.156.264,50 575.685,09 20.187.293,02
65 a 70 150.320.442,59 15.120.507,86 5.991.492,94 597.432,23 19.386.671,08
70 a 75 82.704.665,63 10.308.496,38 2.999.230,35 383.969,47 18.137.194,06
75 a 80 39.308.583,64 5.930.715,07 1.793.226,51 275.338,71 12.387.332,54
80 a 85 17.206.752,81 2.951.589,67 3.241.416,08 462.115,10 9.504.096,37
85 a 90 5.459.756,90 1.009.576,97 168.537,12 31.511,03 4.401.514,08
90 a 95 811.829,70 154.037,35 50.650,78 9.723,93 1.523.128,24
Acima de 95 420.169,50 73.414,15 0,00 0,00 376.043,38
Total 719.763.023,05 64.168.967,25 49.994.988,08 3.786.325,73 116.925.267,89
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SOLUCOES ATUARIAIS

Valor Presente de beneficios a conceder por tempo no municipio e sexo

Tabela A2.1.8.a- Homem

Tempo no Penséo por Pensédo por

municipio Aposentadoria morte de Aposentadoria morte de Pensédo por

em anos Programada aposentadoria por Invalidez aposentadoria Morte

Normal por invalidez

0ab5 22.508.287,96 675.347,33 138.029,72 6.368,25 282.479,23
5a 10 85.570.863,74 3.435.043,93 469.622,39 27.500,48 930.458,81
10 a 15 70.013.583,86 3.763.279,15 343.550,96 15.857,19 553.371,17
15 a 20 54.032.706,27 3.553.938,89 334.845,81 27.736,25 611.179,53
20 a 25 139.595.979,10 10.447.517,90 812.101,90 58.286,18 1.268.748,13
25 a 30 173.657.666,36 13.343.626,78 795.183,33 53.292,22 1.193.876,12
30 a 35 103.695.482,27 9.835.916,04 318.413,48 11.115,22 231.808,87
35 a 40 70.055.598,35 6.793.523,60 157.094,39 1.086,82 28.131,51
Acima de 40 8.887.862,15 1.127.393,96 33.888,75 0,00 0,00
Total 728.018.030,05 52.975.587,57 3.402.730,74 201.242,61 5.100.053,37

Tabela A2.1.8.b- Mulher

Tempo no Pensé&o por Pensé&o por

municipio Aposentadoria morte de Aposentadoria morte de Penséo por

em anos Programada aposentadoria por Invalidez aposentadoria Morte

Normal por invalidez

0as5 69.371.709,01 1.592.073,89 330.739,58 12.074,99 670.681,90
5a 10 204.462.253,86 6.303.343,29 926.880,91 42.978,61 1.769.888,60
10 a 15 138.595.565,06 5.065.969,84 504.538,56 19.582,00 898.311,49
15 a 20 288.671.790,96 12.810.083,40 1.271.273,92 74.862,79 2.143.872,03
20 a 25 374.580.955,43 18.364.574,17 1.253.146,01 55.570,15 1.987.082,04
25 a 30 315.737.283,28 16.602.546,20 758.035,74 26.135,27 965.105,53
30 a 35 98.266.332,43 5.449.282,02 160.532,25 1.905,89 82.727,04
35 a 40 35.784.107,28 2.608.985,53 84.184,82 0,00 0,00
Acima de 40 3.626.219,30 301.639,59 12.004,57 0,00 0,00
Total 1.529.096.216,63 69.098.497,93 5.301.336,37 233.109,71 8.517.668,62
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Valor Presente de beneficios a conceder por tempo no municipio e
cargo

TabelaA2.1.9.c-Professor

Tempo no Pensé&o por Pensé&o por

municipio Aposentadoria morte de Aposentadoria morte de Pensé&o por

em anos Programada aposentadoria por Invalidez aposentadoria Morte

Normal por invalidez

0ab5 34.456.907,81 923.526,50 157.923,03 923.526,50 309.851,27
5a 10 180.462.507,60 6.167.724,67 783.065,39 39.371,43 1.523.106,44
10 a 15 130.173.137,92 5.708.040,71 457.585,55 17.417,53 722.100,34
15 a 20 158.158.792,73 8.576.960,24 734.543,68 52.169,24 1.211.137,89
20 a 25 230.432.404,30 13.748.129,34 759.490,03 37.906,51 1.120.544,63
25 a 30 257.331.318,47 17.346.850,58 700.337,05 29.082,26 798.236,69
30 a 35 120.922.698,63 10.201.176,24 258.332,85 2.996,28 103.049,83
35 a 40 51.958.401,83 4.583.391,97 103.217,26 171,84 5.193,79
Acima de 40 8.887.862,15 1.127.393,96 33.888,75 0,00 0,00
Total 1.172.784.031,44 68.383.194,21 3.988.383,58 186.079,13 5.793.220,88

TabelaA2.1.9.d-N&o Professor
Tempo no Pensé&o por Pensé&o por

municipio Aposentadoria morte de Aposentadoria morte de Pensé&o por
em anos Programada aposentadoria por Invalidez aposentadoria Morte
Normal por invalidez

0ab 57.423.089,16 1.343.894,72 310.846,28 11.479,20 643.309,86
5a 10 109.570.609,99 3.570.662,55 613.437,92 31.107,67 1.177.240,97
10 a 15 78.436.011,00 3.121.208,28 390.503,97 18.021,66 729.582,33
15 a 20 184.545.704,51 7.787.062,04 871.576,05 50.429,80 1.543.913,66
20 a 25 283.744.530,23 15.063.962,73 1.305.757,88 75.949,82 2.135.285,54
25 a 30 232.063.631,18 12.599.322,40 852.882,02 50.345,24 1.360.744,96
30 a 35 81.039.116,07 5.084.021,82 220.612,89 10.024,83 211.486,07
35 a 40 53.881.303,80 4.819.117,15 138.061,96 914,97 22.937,72
Acima de 40 3.626.219,30 301.639,59 12.004,57 0,00 0,00
Total 1.084.330.215,24 53.690.891,29 4.715.683,53 248.273,19 7.824.501,11
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SOLUCOES ATUARIAIS

Valor Presente de beneficios concedidos por tempo de atividade no

municipio antes de aposentar e sexo

Tabela A2.1.10.a-Homem

Pensao por
Tempo em P

Aposentadoria

por Invalidez

Pensé&o por

morte de Pensé&o por

atividade em Aposentadoria morte de _
anos Programada aposentadoria
Normal

0ab 964.236,72 148.458,48
5a 10 525.090,77 83.247,19
10 a 15 4.901.605,39 927.075,18
15 a 20 7.870.817,67 1.598.934,45
20 a 25 16.403.749,84 2.799.718,88
25 a 30 33.348.479,74 5.006.824,31
30 a 35 62.154.082,43 9.076.754,91
35 a 40 59.128.569,81 8.781.442,01
Acima de 40 14.275.794,59 2.671.690,64
Total 199.572.426,96 31.094.146,04

Tabela A2.1.10.b-Mulher

Pensédo por
Tempo em p

4.299.
.345.

21

.635

.235.

.489

.269
.298

212
.785

0,00
.247,26
194,38
.691,71
743,09
530,43
.793,08
.246,28
.014,24
.460,47

Aposentadoria

por Invalidez

aposentadoria Morte
por invalidez

0,00 0,00
114.996,56 0,00
333.579,39 0,00
343.952,21 0,00
543.386,60 0,00
696.045,59 0,00
335.285,34 0,00
211.006,02 0,00
48.179,47 38.642.156,52
2.626.431,18 38.642.156,52

Pensédo por
morte de
aposentadoria

Pensé&o por Morte

atividade em Aposentadoria morte de .
anos Programada aposentadoria
Normal

0ab 11.975.059,69 1.255.582,23
5a 10 3.119.145,11 374.224,55
10 a 15 19.036.928,67 2.120.990,67
15 a 20 35.519.847,67 3.814.071,77
20 a 25 97.462.238,51 9.155.128,03
25 a 30 249.701.664,27 20.910.460,93
30 a 35 238.028.355,19 19.972.614,28
35 a 40 49.598.004,49 4.610.848,35
Acima de 40 15.321.779,45 1.955.046,44
Total 719.763.023,05 64.168.967,25

\

49.

.225.
.743.
.787.
.393.
985,
.449.
.485.

626.
347.
994.

039,64
663,09
079,26
364,22
698,71
571,81
839,93
800,59
930,82
988,08

por invalidez

137.811,12 0,00
343.139,26 0,00
465.032,64 0,00
772.496,73 0,00
783.058,83 0,00
1.036.119,51 0,00
109.379,61 0,00
83.068,92 0,00
56.219,11 116.925.267,89
3.786.325,73 116.925.267,89
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SOLUCOES ATUARIAIS

Valor Presente de beneficios a conceder por tempo estimado para

aposentadoria e sexo

Tabela A2.1.11.a-Homem

Tempo
estimado em
anos

Aposentadoria

Programada

0ab5 827.409.667,40
5al0 399.756.885,21
10 a 15 299.020.820,25
15 a 20 235.250.979,25
20 a 25 312.789.589,61
25 a 30 153.504.069,82
30 a 35 50.473.555,22
35 a 40 3.028.237,22
Acima de 40 0,00
Total 2.281.233.803,99

Tabela A2.1.11.b-Mulher

Tempo
estimado em
anos

Aposentadoria
Programada

Penséo
morte

por
de

aposentadoria

Normal

231.038.
108.662.
80.392.
58.881.
78.550.
37.284.
13.416.
805.

609.031.

Penséo

681,60
521,86
733,71
337,44
048,50
003,26
611,85
220,36

0,00
158,58

por

morte de

aposentadoria

Normal

3.216.
1.701.
904.
482.
498.
217.
79.

7.103.

Aposentadoria
por Invalidez

026,37
129,66
284,55
612,55
378,39
278,37
691,67

.291,69

0,00
693,24

Aposentadoria
por Invalidez

Pensé&o por

morte de Pensédo por

aposentadoria Morte
por invalidez

570.214,91 3.540.543,10
446.447,95 3.338.702,88
215.315,36 2.076.525,51
98.940,33 1.159.162,02
93.178,12 1.185.075,13
37.078,23 484.714,39
13.913,54 184.962,86
695,71 9.735,00
0,00 0,00
1.475.784,16 11.979.420,90

Pensédo por
morte de
aposentadoria

Pensédo por Morte

0ab 1.628.462.579,19
5a1l0 1.112.504.239,02
10 a 15 905.048.805,59
15 a 20 643.901.474,94
20 a 25 405.014.298,84
25 a 30 272.671.953,91
30 a 35 33.549.820,94
35 a 40 808.767,01
Acima de 40 0,00
Total 5.001.961.939,43

\

246.605.
162.086.
126.384.
87.771.
55.983.
37.593.
4.573.
1009.

721.108.

443,66
636,65
023,10
531,56
844,68
752,70
450,12
389,60

0,00
072,08

4.850.
3.082.
1.770.
978.
566.
352.
38.

11.639.

380,20
249,79
316,78
657,75
434,51
235,33
537,09
953,16

0,00
764,61

por invalidez

548.588,27 5.205.349,65
450.966,22 5.544.900,02
237.299,84 3.596.655,01
120.267,25 2.038.338,90
66.752,02 1.177.504,11
38.968,32 708.096,77
3.960,60 75.935,49
94,25 1.688,66

0,00 0,00
1.466.896,77 18.348.468,62
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Valor Presente de beneficios a conceder por tempo estimado para
aposentadoria e cargo

Tabela A2.1.12.c-Professor

Tempo _ Pensédo por _ Pensé&o por .
estimado em Aposentadoria morte de _ Aposentac_jorla morte de _ Pensé&o por

anos Programada aposentadoria por Invalidez apos_entadona Morte

Normal por invalidez

0ab 706.225.114,34 52.211.014,00 2.363.235,95 115.220,53 2.406.140,11
5a 10 198.512.826,18 9.137.245,86 723.590,87 41.661,15 1.435.069,94
10 a 15 108.426.251,10 3.663.528,36 357.743,01 15.106,05 776.432,87
15 a 20 91.121.924,05 2.085.774,61 286.077,09 8.286,68 622.732,29
20 a 25 52.050.394,10 1.027.706,17 190.541,80 4.558,63 416.125,27
25 a 30 15.142.439,63 242.408,81 61.218,10 1.157,90 124.818,95
30 a 35 1.305.082,05 15.516,39 5.976,77 88,20 11.901,45
35 a 40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Acima de 40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 1.172.784.031,44 68.383.194,21 3.988.383,58 186.079,13 5.793.220,88

Tabela A2.1.12.d-N&do Professor

Temoo Pensédo por Pensédo por

g p Aposentadoria morte de Aposentadoria morte de =
estimado em . : . Penséo por

anos Programada aposentadoria por Invalidez apos_entadorla

Normal por invalidez

0ab5 431.036.627,97 29.457.280,90 1.792.807,61 98.278,16 1.968.585,57
5a 10 308.718.672,33 14.646.520,65 1.507.175,27 95.390,60 2.743.811,99
10 a 15 193.537.794,09 6.560.388,62 782.791,16 36.774,75 1.684.442,00
15 a 20 69.380.232,64 1.732.475,35 279.011,99 9.800,51 640.287,20
20 a 25 46.217.552,29 838.141,10 192.173,02 4.993,63 436.494,76
25 a 30 29.744.361,96 384.174,18 128.718,73 2.444,90 278.601,92
30 a 35 5.458.058,15 69.550,66 31.470,48 569,06 69.054,16
35 a 40 236.915,80 2.359,83 1.535,27 21,58 3.223,52
Acima de 40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 1.084.330.215,24 53.690.891,29 4.715.683,53 248.273,19 7.824.501,11

—vass P
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SOLUCOES ATUARIAIS

Valor Presente de beneficios concedidos por tempo em gozo de
beneficio e sexo

TabelaA2.1.13.a-Homem

Lzrgz?];?;igzﬁ Aposentadoria Prinosr?(g ggr' Aposenta(_ioria Pr?lnosr?g ([j)gr. Pensédo por
anos Programada aposentadoria por Invalidez apos_enta(_iorla Morte
Normal por invalidez

0as 96.653.549,41 11.944.286,84 7.998.928,96 736.842,71 16.097.308,71
5a 10 50.864.253,64 8.217.648,10 6.633.862,96 767.993,81 9.009.610,30
10 a 15 17.958.867,98 3.677.802,40 3.850.704,27 537.515,14 8.355.682,77
15 a 20 16.779.913,56 3.301.159,11 2.382.056,11 380.163,24 3.432.752,37
20 a 25 10.607.597,48 2.159.494,26 290.380,54 71.719,70 1.746.802,38
25 a 30 2.108.428,47 512.052,94 238.598,05 24.321,85 0,00
30 a 35 4.181.828,16 1.130.388,85 102.338,58 29.211,88 0,00
35 a 40 417.988,26 151.313,55 73.981,65 21.898,58 0,00
Acima de 40 0,00 0,00 214.609,33 56.764,26 0,00
Total 199.572.426,96 31.094.146,04 21.785.460,47 2.626.431,18 38.642.156,52

TabelaA2.1.13.b-Mulher
Tempo em Pensédo por Pensédo por

Gozo de Aposentadoria morte de Aposentadoria morte de =
beneficio em Programada aposentadoria por Invalidez aposentadoria BB A
anos Normal por invalidez
0ab 372.440.096,80 26.871.458,24 23.080.607,35 1.364.911,83 37.022.130,08
5a 10 169.024.941,21 15.684.405,82 13.344.157,55 902.992,48 24.063.389,33
10 a 15 85.735.038,70 9.582.285,39 4.699.493,80 409.792,95 13.452.890,62
15 a 20 38.222.269,48 4.394.197,80 3.054.304,55 362.417,91 18.635.507,74
20 a 25 34.421.738,43 4.548.903,99 1.945.466,93 202.293,91 15.952.656,70
25 a 30 10.989.171,02 1.574.334,09 444.991,54 57.745,17 4.938.069,14
30 a 35 6.529.065,06 1.077.905,19 2.764.764,87 378.083,33 2.218.410,54
35 a 40 2.108.320,84 383.009,40 162.170,64 23.517,94 265.881,07
Acima de 40 292.381,51 52.467,32 499.030,85 84.570,21 376.332,65
Total 719.763.023,05 64.168.967,25 49.994.988,08 3.786.325,73 116.925.267,89

—vass P
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SOLUCOES ATUARIAIS

Valor Presente de contribui¢cdes futuras dos servidores ativos por faixa
etaria e sexo

Tabela - A2.1.14

Idade em anos Masculino Feminino Total

Total 86.328.476,29 162.260.245,38 248.588.721,67
18 a 23 254.254,23 715.735,77 969.990,00
23 a 27 1.482.376,65 3.336.794,03 4.819.170,68
27 a 31 4.137.225,41 11.021.384,47 15.158.609,87
31 a 35 9.009.844,70 16.023.462,10 25.033.306,80
35 a 39 16.136.039,43 22.272.179,41 38.408.218,84
39 a 43 12.282.608,41 29.543.299,15 41.825.907,55
43 a 47 9.536.640,56 25.885.283,53 35.421.924,09
47 a 51 11.055.294,41 25.003.346,22 36.058.640,63
51 a 55 10.653.723,33 16.648.468,32 27.302.191,65
55 a 59 7.538.922,19 8.747.546,96 16.286.469,14
59 a 65 3.566.375,78 2.459.410,70 6.025.786,48
Acima de 65 675.171,18 603.334,74 1.278.505,92

Valor Presente de contribui¢cfes futuras dos servidores ativos por faixa
etaria e cargo

Tabela - A2.1.15
Idade em

anos Professor N&o Professor Total
Total 107.954.479,36 140.634.242,31 248.588.721,67
18 a 23 300.101,70 669.888,30 969.990,00
23 a 27 1.670.370,76 3.148.799,92 4.819.170,68
27 a 31 5.509.983,47 9.648.626,40 15.158.609,87
31 a 35 13.763.987,57 11.269.319,24 25.033.306,80
35 a 39 22.076.464,05 16.331.754,79 38.408.218,84
39 a 43 19.603.272,63 22.222.634,93 41.825.907,55
43 a 47 13.676.396,32 21.745.527,77 35.421.924,09
47 a 51 13.363.150,76 22.695.489,87 36.058.640,63
51 a 55 9.993.024,98 17.309.166,67 27.302.191,65
55 a 59 5.237.087,75 11.049.381,39 16.286.469,14
59 a 65 2.149.362,78 3.876.423,71 6.025.786,48
Acima de 65 611.276,59 667.229,33 1.278.505,92

Av. das Américas, 500 bl.2 sala 214 Tel 5521 2483.1804 Shopping Downtown Barra da Tiuca: Rio de JaneiroR) Braslh  CEM02640-100
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SOLUCOES ATUARIAIS

Valor Presente de contribui¢cfes futuras da patronal por faixa etaria e
sexo

Tabela-A2.1.16

Idade
em Masculino Feminino Total

anos

Total 96.884.094,52 182.100.248,11 278.984.342,64
18 a 23 285.342,59 803.250,73 1.088.593,32
23 a 27 1.663.630,88 3.744.792,94 5.408.423,82
27 a 31 4.643.095,24 12.368.999,20 17.012.094,45
31 a 35 10.111.502,99 17.982.694,51 28.094.197,50
35 a 39 18.109.036,98 24.995.459,53 43.104.496,51
39 a 43 13.784.436,43 33.155.638,91 46.940.075,34
43 a 47 10.702.711,61 29.050.347,74 39.753.059,35
47 a 51 12.407.055,41 28.060.573,55 40.467.628,96
51 a 55 11.956.383,14 18.684.121,95 30.640.505,09
55 a 59 8.460.726,76 9.817.133,38 18.277.860,14
59 a 65 4.002.446,28 2.760.129,55 6.762.575,83
Acima de 65 757.726,21 677.106,12 1.434.832,32

Valor Presente de contribui¢cfes futuras da patronal por faixa etaria e
cargo

Tabela- A2.1.17

Idade em anos Professor N&o Professor Total

Total 121.154.367,97 157.829.974,67 278.984.342,64
18 a 23 336.795,95 751.797,37 1.088.593,32
23 a 27 1.874.611,55 3.533.812,27 5.408.423,82
27 a 31 6.183.704,18 10.828.390,27 17.012.094,45
31 a 35 15.446.947,87 12.647.249,63 28.094.197,50
35 a 39 24.775.813,52 18.328.682,99 43.104.496,51
39 a 43 22.000.218,23 24.939.857,11 46.940.075,34
43 a 47 15.348.646,60 24.404.412,76 39.753.059,35
47 a 51 14.997.099,65 25.470.529,31 40.467.628,96
51 a 55 11.214.899,40 19.425.605,69 30.640.505,09
55 a 59 5.877.440,75 12.400.419,39 18.277.860,14
59 a 65 2.412.171,23 4.350.404,61 6.762.575,83
Acima de 65 686.019,05 748.813,28 1.434.832,32

Av. daos Américas, 500 bl. 2 saia 214 Tel 55 21 24831804 Shopping Downtown Barra da Tijuca Rio de Janeiro RJ  Brasli C%2640—100
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SOLUCOES ATUARIAIS

Valor Presente de contribuicdes futuras dos servidores ativos por
tempo estimado para aposentadoria e sexo

Tabela -A2.1.18
Tempo
estimado para

aposentadoria Masculino Feminino
em anos

Total 86.328.476,29 162.260.245,38 248.588.721,67
0Oab 6.494.059,35 12.771.704,98 19.265.764,33
5a 10 12.602.832,04 30.034.847,25 42.637.679,28
10 a 15 14.517.694,38 37.557.055,52 52.074.749,90
15 a 20 14.291.588,86 34.808.340,48 49.099.929,34
20 a 25 22.300.602,31 25.959.499,52 48.260.101,83
25 a 30 11.309.887,97 18.929.159,58 30.239.047,55
30 a 35 4.559.897,68 2.147.269,12 6.707.166,80
35 a 40 251.913,70 52.368,94 304.282,64
Acima de 40 0,00 0,00 0,00

Valor Presente de contribuicdes futuras dos servidores ativos por
tempo estimado para aposentadoria e cargo

Tabela-A2.1.19
Tempo
estimado para

aposentadoria Professor N&o Professor
em anos

Total 107.954.479,36 140.634.242,31 248.588.721,67
0Oab 10.694.672,12 8.571.092,22 19.265.764,33
5a 10 15.891.900,63 26.745.778,65 42.637.679,28
10 a 15 18.294.774,36 33.779.975,54 52.074.749,90
15 a 20 27.367.657,13 21.732.272,21 49.099.929,34
20 a 25 25.009.582,20 23.250.519,63 48.260.101,83
25 a 30 9.599.405,55 20.639.642,00 30.239.047,55
30 a 35 1.096.487,37 5.610.679,43 6.707.166,80
35 a 40 0,00 304.282,64 304.282,64
Acima de 40 0,00 0,00 0,00

—vass P
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SOLUCOES ATUARIAIS

Valor Presente de contribui¢cdes futuras da patronal por tempo
estimado para aposentadoria e sexo

Tabela-A2.1.20
Tempo
estimado para

aposentadoria Masculino Feminino
em anos

Total 96.884.094,52 182.100.248,11 278.984.342,64
0Oab 7.288.105,70 14.333.336,18 21.621.441,88
5a 10 14.143.814,68 33.707.289,94 47.851.104,62
10 a 15 16.292.812,46 42.149.259,13 58.442.071,59
15 a 20 16.039.060,41 39.064.451,20 55.103.511,60
20 a 25 25.027.357,77 29.133.638,32 54.160.996,09
25 a 30 12.692.778,82 21.243.679,55 33.936.458,37
30 a 35 5.117.448,80 2.409.821,57 7.527.270,38
35 a 40 282.715,88 58.772,23 341.488,11
Acima de 40 0,00 0,00 0,00

Valor Presente de contribui¢cfdes futuras da patronal por tempo
estimado para aposentadoria e cargo

Tabela 2.1.21
Tempo
estimado para

aposentadoria Professor N&o Professor
em anos

Total 121.154.367,97 157.829.974,67 278.984.342,64
0ab 12.002.338,85 9.619.103,04 21.621.441,88
5a 10 17.835.046,66 30.016.057,95 47.851.104,62
10 a 15 20.531.726,31 37.910.345,28 58.442.071,59
15 a 20 30.713.975,20 24.389.536,40 55.103.511,60
20 a 25 28.067.572,02 26.093.424,07 54.160.996,09
25 a 30 10.773.151,05 23.163.307,32 33.936.458,37
30 a 35 1.230.557,87 6.296.712,50 7.527.270,38
35 a 40 0,00 341.488,11 341.488,11
Acima de 40 0,00 0,00 0,00

—vass P
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SOLUCOES ATUARIAIS

Valor Presente de contribui¢cfes futuras dos servidores ativos por
tempo no municipio e sexo

Tabela-A2.1.22

Tempo no

municipio Masculino Feminino

em anos
Total 86.328.476,29 162.260.245,38 248.588.721,67
0ab 13.833.223,25 30.644.950,89 44.478.174,14
5a 10 31.331.481,41 52.853.342,46 84.184.823,88
10 a 15 14.200.686,45 21.987.403,35 36.188.089,79
15 a 20 7.038.659,12 28.193.785,51 35.232.444,63
20 a 25 11.301.652,44 20.990.303,31 32.291.955,75
25 a 30 7.013.475,17 6.848.448,80 13.861.923,97
30 a 35 1.255.687,51 588.546,97 1.844.234,48
35 a 40 315.890,38 138.444,16 454.334,54
Acima de 40 37.720,55 15.019,93 52.740,48

Valor Presente de contribuicdes futuras dos servidores ativos por
tempo no municipio e cargo

Tabela - A2.1.23

Tempo no
municipio em Professor N&o Professor Total
anos

Total 107.954.479,36 140.634.242,31 248.588.721,67
0ab5 14.085.555,61 30.392.618,54 44.478.174,14
5a 10 49.638.846,54 34.545.977,33 84.184.823,88
10 a 15 18.309.527,42 17.878.562,37 36.188.089,79
15 a 20 10.461.308,31 24.771.136,32 35.232.444,63
20 a 25 9.491.947,91 22.800.007,84 32.291.955,75
25 a 30 4.876.609,07 8.985.314,90 13.861.923,97
30 a 35 848.682,53 995.551,96 1.844.234,48
35 a 40 204.281,42 250.053,12 454.334,54
Acima de 40 37.720,55 15.019,93 52.740,48

o P
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SOLUCOES ATUARIAIS

Valor Presente de contribuicdes futuras da patronal por tempo no
municipio e sexo

Tabela -A2.1.24

Tempo no
municipio Masculino Feminino Total
em anos

Total 96.884.094,52 182.100.248,11 278.984.342,64
0ab5 7.288.105,70 14.333.336,18 21.621.441,88
5a 10 14.143.814,68 33.707.289,94 47.851.104,62
10 a 15 16.292.812,46 42.149.259,13 58.442.071,59
15 a 20 16.039.060,41 39.064.451,20 55.103.511,60
20 a 25 25.027.357,77 29.133.638,32 54.160.996,09
25 a 30 12.692.778,82 21.243.679,55 33.936.458,37
30 a 35 5.117.448,80 2.409.821,57 7.527.270,38
35 a 40 282.715,88 58.772,23 341.488,11
Acima de 40 0,00 0,00 0,00

Valor Presente de contribuicdes futuras da patronal por tempo no
municipio e sexo

Tabela-A2.1.25
Tempo no

municipio Professor N&o Professor Total

Total 121.154.367,97 157.829.974,67 278.984.342,64
0ab 12.002.338,85 9.619.103,04 21.621.441,88
5a 10 17.835.046,66 30.016.057,95 47.851.104,62
10 a 15 20.531.726,31 37.910.345,28 58.442.071,59
15 a 20 30.713.975,20 24.389.536,40 55.103.511,60
20 a 25 28.067.572,02 26.093.424,07 54.160.996,09
25 a 30 10.773.151,05 23.163.307,32 33.936.458,37
30 a 35 1.230.557,87 6.296.712,50 7.527.270,38
35 a 40 0,00 341.488,11 341.488,11
Acima de 40 0,00 0,00 0,00

o P
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Tabela anexo 3.2

Receita de

Contribuicéo

Anexo Il

Projecado Atuarial

SOLUCOES ATUARIAIS

Modelo em conformidade com Portaria MPS n° 403/08

Receita de
COMPREV

rentabilidade

Plano de
Amortizagdo

Total de
REENES

Despesas

Previdenciérias

Saldo Financeiro

Saldo Acumulado

2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050

35.577.535,16
31.610.405,21
29.997.574,75
28.711.439,33
27.300.287,83
25.682.737,61
24.013.801,09
22.598.359,35
21.408.834,38
20.381.427,34
19.097.410,66
17.837.202,98
16.570.879,78
15.527.826,28
14.658.442,89
13.830.487,40
12.943.911,32
12.096.917,52
11.095.133,07
10.251.825,45
9.438.166,41
8.848.640,23
8.239.713,69
7.086.803,79
6.211.451,87
5.355.387,96
4.847.483,85
4.471.723,93
3.791.581,93
3.359.033,63
3.014.833,70

2.762.122,13

20.212.108,19
15.597.650,77
16.931.893,48
17.646.113,52
18.795.618,82
19.691.012,40
20.589.840,07
21.350.430,94
22.035.866,15
22.626.683,00
16.683.907,62
16.839.966,80
16.961.118,76
16.984.784,64
16.915.765,59
16.790.989,03
16.633.395,11
16.444.854,22
16.301.491,80
16.026.413,80
15.787.366,20
15.395.968,05
15.036.652,51
14.914.617,15
14.557.358,02
14.291.449,80
13.804.725,14
13.366.531,49
13.125.081,97
12.612.906,12
12.131.391,98

11.563.997,15

1.893.911,54
9.640.402,66
16.919.652,24
23.497.842,91
29.866.498,06
35.591.156,98
40.855.220,74
45.645.957,41
50.094.869,15
54.333.952,59
58.449.279,09
61.936.612,90
65.177.062,62
68.251.557,14
71.255.408,47
74.323.249,16
77.460.100,08
80.718.557,65
84.194.006,52
87.788.363,60
91.706.382,50
95.936.653,18
100.672.236,84
105.909.959,70
111.456.255,05
117.549.524,30
112.742.368,94
106.184.465,44
99.611.383,45
92.958.058,58
86.372.404,04

79.877.809,83

119.404.198,22
126.568.450,11
134.162.557,12
142.212.310,55
150.745.049,18
159.789.752,13
169.377.137,26
179.539.765,50
190.312.151,43
201.730.880,51
213.834.733,34
226.664.817,34
240.264.706,38
254.680.588,77
269.961.424,09
286.159.109,54
303.328.656,11
321.528.375,48
340.820.078,01
361.269.282,69
382.945.439,65
405.922.166,03
430.277.495,99
456.094.145,75
483.459.794,49
85.411.230,36

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

177.087.753,11
177.314.163,71
185.869.877,92
193.980.155,15
202.800.391,36
211.190.878,87
219.818.780,27
228.911.892,47
238.721.132,14
249.386.251,29
254.234.292,93
265.780.787,03
278.358.977,88
292.341.965,23
307.915.920,34
325.266.895,69
344.481.456,46
365.883.744,77
389.636.157,29
415.977.068,06
445.366.168,24
478.031.299,24
514.357.976,10
554.294.968,92
598.290.320,32
219.909.971,70
131.792.776,84
124.444.811,71
116.975.463,65
109.404.259,61
102.021.346,69

94.736.809,09

149.691.985,01
156.644.247,89
175.329.224,91
184.827.758,88
201.668.038,22
214.347.126,64
226.729.866,35
236.562.834,14
244.004.794,65
249.869.903,53
257.224.982,77
263.722.902,91
268.584.101,35
271.816.594,93
272.815.554,30
273.780.492,54
273.846.395,88
272.452.797,09
272.801.295,66
269.882.903,43
267.544.019,35
262.371.482,73
257.769.837,52
256.589.740,43
251.787.193,01
248.432.233,72
240.692.969,61
233.574.087,31
227.416.795,18
218.690.907,29
209.761.866,50

199.768.118,51

27.395.768,09
20.669.915,82
10.540.653,00
9.152.396,26
1.132.353,13
(3.156.247,77)
(6.911.086,07)
(7.650.941,67)
(5.283.662,50)
(483.652,24)
(2.990.689,84)
2.057.884,12
9.774.876,53
20.525.370,30
35.100.366,030
51.486.403,15
70.635.060,58
93.430.947,68
116.834.861,63
146.094.164,63
177.822.148,90
215.659.816,51
256.588.138,57
297.705.228,49
346.503.127,31
(28.522.262,02)
(108.900.192,76)
(109.129.275,60)
(110.441.331,53)
(109.286.647,68)
(107.740.519,81)
(105.031.309,42)

58.960.960,38
79.630.876,21
90.171.529,21
99.323.925,48
100.456.278,62
97.300.030,85
90.388.944,77
82.738.003,10
77.454.340,59
76.970.688,35
73.979.998,51
76.037.882,63
85.812.759,16
106.338.129,46
141.438.495,50
192.924.898,65
263.559.959,23
356.990.906,91
473.825.768,54
619.919.933,17
797.742.082,07
1.013.401.898,58
1.269.990.037,15
1.567.695.265,64
1.914.198.392,95
1.885.676.130,92
1.776.775.938,16
1.667.646.662,56
1.557.205.331,03
1.447.918.683,35
1.340.178.163,54

1.235.146.854,12
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2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091

2.575.261,44
2.352.232,53
2.161.659,14
2.008.091,75
1.876.867,73
1.756.891,71
1.636.544,37
1.522.626,58
1.412.493,32
1.306.423,77
1.204.064,80
1.105.675,47
1.011.482,99
921.659,93
836.332,62
755.605,15
679.556,36
608.224,31
541.605,13
479.657,47
422.306,25
369.448,37
320.960,13
276.703,70
236.538,15
200.320,80
167.898,96
139.108,18
113.777,72
91.734,73
72.803,29
56.797,26
43.504,85
32.674,26
24.028,22
17.290,54
12.186,10
8.430,56
5.737,77
3.849,00

2.553,63

—

—

#

11.001.513,02

10.444.893,85

73.543.958,47

67.384.973,21

9.861.403,96 61.407.634,87
9.277.959,04 55.642.265,73
8.694.168,99 50.102.942,36
8.125.982,16 44.801.400,91
7.575.860,52 39.739.394,12
7.038.648,12 34.915.871,48
6.523.089,93 30.331.522,15
6.028.269,38 25.981.008,58
5.556.386,64 21.858.424,43
5.106.762,30 17.955.459,65
4.680.174,71 14.263.026,87
4.276.762,67 10.770.527,80
3.896.531,27 7.466.260,63
3.539.329,37 4.337.579,00
3.204.837,83 1.371.052,68
2.892.571,35 0,00
2.601.910,13 0,00
2.332.141,02 0,00
2.082.502,26 0,00
1.852.195,13 0,00
1.640.383,57 0,00
1.446.227,26 0,00
1.268.903,43 0,00
1.107.589,17 0,00
961.447,74 0,00
829.630,92 0,00
711.289,60 0,00
605.588,90 0,00
511.714,23 0,00
428.874,12 0,00
356.294,91 0,00
293.202,05 0,00
238.814,77 0,00
192.356,57 0,00
153.066,98 0,00
120.204,21 0,00
93.038,68 0,00
70.861,89 0,00
53.007,05 0,00
e ———

0,00 87.685.585,71
0,00 80.780.843,53
0,00 74.065.366,54
0,00 67.601.065,21
0,00 61.387.092,70
0,00 55.440.175,22
0,00 49.753.053,47
0,00 44.326.475,90
0,00 39.167.394,90
0,00 34.270.008,60
0,00 29.630.441,16
0,00 25.240.156,63
0,00 21.091.279,34
0,00 17.173.740,85
0,00 13.476.202,40
0,00 9.986.216,07
0,00 6.690.371,56
0,00 3.574.458,27
0,00 3.143.515,27
0,00 2.811.798,49
0,00 2.504.808,51
0,00 2.221.643,49
0,00 1.961.343,70
0,00 1.722.930,97
0,00 1.505.441,58
0,00 1.307.909,97
0,00 1.129.346,70
0,00 968.739,10
0,00 825.067,32
0,00 697.323,63
0,00 584.517,51
0,00 485.671,38
0,00 399.799,75
0,00 325.876,31
0,00 262.842,98
0,00 209.647,10
0,00 165.253,08
0,00 128.634,77
0,00 98.776,46
0,00 74.710,89
0,00 55.560,68

LY YY)
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189.770.487,33
179.804.405,19
169.520.183,63
159.250.372,68
149.033.003,21
139.051.054,67
129.343.843,06
119.882.968,35
110.775.664,88
102.025.437,55
93.668.288,81

85.708.443,70

78.163.002,46

71.040.069,83

64.343.818,48

(102.084.901,62)
(99.023.561,66)
(95.454.817,09)
(91.649.307,47)
(87.645.910,51)
(83.610.879,44)
(79.590.789,59)
(75.556.492,45)
(71.608.269,98)
(67.755.428,95)
(64.037.847,65)
(60.468.287,07)
(57.071.723,12)
(53.866.328,98)
(50.867.616,08)

1.133.061.952,50

1.034.038.390,84
938.583.573,75
846.934.266,28
759.288.355,77
675.677.476,33
596.086.686,73
520.530.194,29
448.921.924,30
381.166.495,35
317.128.647,70
256.660.360,63
199.588.637,52
145.722.308,53

94.854.692,45

58.074.618,86 (48.088.402,79) 46.766.289,66
52.228.951,26 (45.538.579,69) 1.227.709,97
46.799.339,82 (43.224.881,55) -
41.774.908,03 (38.631.392,77) -
37.142.168,80 (34.330.370,31) -
32.885.767,33 (30.380.958,82) -
28.988.854,83 (26.767.211,34) -
25.433.500,47 (23.472.156,77) -
22.201.539,32 (20.478.608,35) -
19.275.142,13 (17.769.700,555) -
16.636.744,29 (15.328.834,32) -
14.268.893,49 (13.139.546,79) -
12.154.247,13 (11.185.508,02) -
10.275.778,74 (9.450.711,42) :
8.617.105,69 (7.919.782,06) -
7.162.632,12 (6.578.114,61) :
5.897.470,33 (5.411.798,951) -
4.806.997,23 (4.407.197,48) :
3.876.261,80 (3.550.385,49) -
3.090.034,55 (2.827.191,57) :
2.433.282,79 (2.223.635,68) -
1.891.382,04 (1.726.128,96) :
1.450.065,07 (1.321.430,29) -
1.095.369,72 (996.593,27) :
814.044,77 (739.333,88) -
594.087,82 (538.527,13) :
/HI"//‘/

Av. dos Amernicas, 500 bl 2 sala 214 Tel 5521 24831804 Shopping Downtown Barra da Tijuca Rio de Janeiro RS  Brasii {3-@]%’2640-100



00000000000C oY XY

SOLUCOES ATUARIAIS
2002 1.681,77 38.858,13 0,00 0,00 40.539,90 424.828,78 (384.288,88) -
2093 1.097,30 27.852,43 0,00 0,00 28.949,73 296.903,37 (267.953,63) -

2094 703,80 19.478,97 0,00 0,00 20.182,77 202.293,52 (182.110,75) -
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Anexo IV

Projecdo STN

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2019 a 2094

AMF — Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea a) R$ 1,00

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO

PREVIDENCIARIAS PREVIDENDIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO (d) = ("d"

(a) (b) (c) = (a-b) exercicio anterior) + (c)

Av. dos Américas, 500 bl.2 sala 214 Tel. 5521 2483.1804 Shopping Downtown Barra da Tiuca: Rlo de Janeio RS 8rast  d@32440-100

2019 178.534.513,43 149.691.985,01 28.842.528,42 61.682.362,86
2020 181.015.105,48 156.644.247,89 24.370.857,60 86.053.220,46
2021 191.033.071,14 175.329.224,91 15.703.846,24 101.757.066,70
2022 200.085.579,15 184.827.758,88 15.257.820,27 117.014.886,97
2023 209.821.284,58 201.668.038,22 8.153.246,36 125.168.133,32
2024 218.700.966,87 214.347.126,64 4.353.840,23 129.521.973,55
2025 227.590.098,69 226.729.866,35 860.232,34 130.382.205,89
2026 236.734.824,82 236.562.834,14 171.990,68 130.554.196,56
2027 246.554.383,94 244.004.794,65 2.549.589,28 133.103.785,85
2028 257.372.478,44 249.869.903,53 7.502.574,91 140.606.360,76
2029 262.670.674,57 257.224.982,77 5.445.691,81 146.052.052,56
2030 274.543.910,19 263.722.902,91 10.821.007,27 156.873.059,83
2031 287.771.361,47 268.584.101,35 19.187.260,12 176.060.319,96
2032 302.905.584,43 271.816.594,93 31.088.989,50 207.149.309,46
2033 320.344.878,91 272.815.554,30 47.529.324,60 254.678.634,06
2034 340.547.613,74 273.780.492,54 66.767.121,20 321.445.755,26
2035 363.768.201,78 273.846.395,88 89.921.805,89 411.367.561,15
2036 390.565.798,44 272.452.797,09 118.113.001,35 529.480.562,50
2037 421.404.991,04 272.801.295,66 148.603.695,38 678.084.257,88
2038 456.662.123,53 269.882.903,43 186.779.220,10 864.863.477,98
2039 497.257.976,92 267.544.019,35 229.713.957,58 1.094.577.435,56
2040 543.705.945,37 262.371.482,73 281.334.462,64 1.375.911.898,20
2041 596.912.689,99 257.769.837,52 339.142.852,47 1.715.054.750,67
2042 657.198.253,96 256.589.740,43 400.608.513,53 2.115.663.264,20
2043 725.230.116,17 251.787.193,01 473.442.923,16 2.589.106.187,36
2044 375.256.342,94 248.432.233,72 126.824.109,22 2.715.930.296,57
2045 294.748.594,64 240.692.969,61 54.055.625,03 2.769.985.921,60
2046 290.643.967,01 233.574.087,31 57.069.879,70 2.827.055.801,30
2047 286.598.811,73 227.416.795,18 59.182.016,55 2.886.237.817,85
2048 282.578.528,68 218.690.907,29 63.887.621,39 2.950.125.439,24
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RECEITAS DESPESAS RESULTADO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENDIARIAS PREVIDENCIARIO
(c) = (a-b)

SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO (d) = ("d"
exercicio anterior) + (c)

(a) )

2049 279.028.873,04 209.761.866,50 69.267.006,54 3.019.392.445,78
2050 275.900.355,84 199.768.118,51 76.132.237,33 3.095.524.683,11
2051 273.417.066,70 189.770.487,33 83.646.579,37 3.179.171.262,48
2052 271.531.119,28 179.804.405,19 91.726.714,09 3.270.897.976,56
2053 270.319.245,14 169.520.183,63 100.799.061,51 3.371.697.038,07
2054 269.902.887,49 159.250.372,68 110.652.514,81 3.482.349.552,88
2055 270.328.065,87 149.033.003,21 121.295.062,66 3.603.644.615,55
2056 271.658.852,16 139.051.054,67 132.607.797,49 3.736.252.413,04
2057 273.928.198,25 129.343.843,06 144.584.355,19 3.880.836.768,22
2058 277.176.682,00 119.882.968,35 157.293.713,65 4.038.130.481,87
2059 281.455.223,81 110.775.664,88 170.679.558,93 4.208.810.040,80
2060 286.798.611,05 102.025.437,55 184.773.173,50 4.393.583.214,30
2061 293.245.434,02 93.668.288,81 199.577.145,21 4.593.160.359,50
2062 300.829.778,20 85.708.443,70 215.121.334,50 4.808.281.694,01
2063 309.588.180,98 78.163.002,46 231.425.178,52 5.039.706.872,53
2064 319.556.153,20 71.040.069,83 248.516.083,37 5.288.222.955,90
2065 330.769.579,76 64.343.818,48 266.425.761,28 5.554.648.717,17
2066 343.265.139,10 58.074.618,86 285.190.520,24 5.839.839.237,41
2067 357.080.725,81 52.228.951,26 304.851.774,55 6.144.691.011,96
2068 372.255.918,98 46.799.339,82 325.456.579,16 6.470.147.591,13
2069 391.352.370,73 41.774.908,03 349.577.462,70 6.819.725.053,83
2070 411.995.301,72 37.142.168,80 374.853.132,92 7.194.578.186,75
2071 434.179.499,71 32.885.767,33 401.293.732,39 7.595.871.919,14
2072 457.973.958,64 28.988.854,83 428.985.103,81 8.024.857.022,95
2073 483.452.765,07 25.433.500,47 458.019.264,60 8.482.876.287,55
2074 510.695.508,22 22.201.539,32 488.493.968,90 8.971.370.256,45
2075 539.787.656,96 19.275.142,13 520.512.514,83 9.491.882.771,29
2076 570.820.876,25 16.636.744,29 554.184.131,96 10.046.066.903,25
2077 603.893.360,89 14.268.893,49 589.624.467,40 10.635.691.370,65
2078 639.110.221,34 12.154.247,13 626.955.974,21 11.262.647.344,86
2079 676.583.908,01 10.275.778,74 666.308.129,28 11.928.955.474,14
2080 716.434.652,08 8.617.105,69 707.817.546,39 12.636.773.020,53
2081 758.790.898,74 7.162.632,12 751.628.266,62 13.388.401.287,15
2082 803.789.748,61 5.897.470,33 797.892.278,28 14.186.293.565,43
2083 851.577.413,68 4.806.997,23 846.770.416,45 15.033.063.981,88
2084 902.309.715,22 3.876.261,80 898.433.453,42 15.931.497.435,30
2085 956.152.689,10 3.090.034,55 953.062.654,55 16.884.560.089,84
2086 1.013.283.252,49 2.433.282,79 1.010.849.969,71 17.895.410.059,55
2087 1.073.889.856,65 1.891.382,04 1.071.998.474,61 18.967.408.534,16
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RECEITAS DESPESAS RESULTADO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENDIARIAS PREVIDENCIARIO
(c) = (a-b)

SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO (d) = ("d"
exercicio anterior) + (c)

(a) (b)

2088 1.138.173.146,82 1.450.065,07 1.136.723.081,76 20.104.131.615,92
2089 1.206.346.673,41 1.095.369,72 1.205.251.303,69 21.309.382.919,61
2090 1.278.637.686,07 814.044,77 1.277.823.641,30 22.587.206.560,90
2091 1.355.287.954,34 594.087,82 1.354.693.866,52 23.941.900.427,42
2092 1.436.554.565,54 424.828,78 1.436.129.736,76 25.378.030.164,18
2093 1.522.710.759,58 296.903,37 1.522.413.856,22 26.900.444.020,40
2094 1.614.046.823,99 202.293,52 1.613.844.530,47 28.514.288.550,87

Fontes: Sdo Gongalo — dados cadastrais e patrimonio — Data Base dezembro de 2018.
VPA SOLUCOES ATUARIAIS — céalculos atuariais

T P
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Anexo V
Tabua de Mortalidade IBGE - 2017 retirada do site da SPREV.

X Ox X @ X Jx
0 0,01280792 38 0,00221511 76 0,03963614
1 0,00084835 39 0,00234329 e 0,04317860
2 0,00054829 40 0,00248595 78 0,04707110
3 0,00041831 41 0,00264616 79 0,05132834
4 0,00034388 42 0,00283005 80 0,05546652
5 0,00029579 43 0,00304071 81 0,05980854
6 0,00026309 44 0,00327674 82 0,06438317
7 0,00024100 45 0,00353519 83 0,06922364
8 0,00022754 46 0,00381334 84 0,07436859
9 0,00022241 47 0,00411151 85 0,07986338
10 0,00022669 48 0,00442917 86 0,08576158
11 0,00024293 49 0,00476826 87 0,09212709
12 0,00027559 50 0,00513388 88 0,09903674
13 0,00033183 51 0,00552730 89 0,10658379
14 0,00042274 52 0,00594594 90 0,11488263
15 0,00071041 53 0,00639042 91 0,12407504
16 0,00088435 54 0,00686422 92 0,13433888
17 0,00103893 55 0,00737914 93 0,14590009
18 0,00116015 56 0,00793473 94 0,15904983
19 0,00125352 57 0,00852139 95 0,17416906
20 0,00134591 58 0,00913841 96 0,19176473
21 0,00143763 59 0,00979710 97 0,21252410
22 0,00150090 60 0,01051043 98 0,23739761
23 0,00152892 61 0,01129752 99 0,26772775
24 0,00153125 62 0,01217411 100 0,30545079
25 0,00152159 63 0,01315592 101 0,35340877
26 0,00151604 64 0,01424725 102 0,41579559
27 0,00152167 65 0,01542645 103 0,49860476
28 0,00154685 66 0,01671206 104 0,60911101
29 0,00158795 67 0,01815786 105 0,75004484
30 0,00163522 68 0,01979276 106 0,89766198
31 0,00168272 69 0,02161310 107 0,98488543
32 0,00173438 70 0,02357658 108 0,99973663
33 0,00178954 71 0,02568828 109 0,99999993
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34
35
36
37

0,00185062
0,00192171
0,00200573
0,00210298

72
73
74
75

0,02801062
0,03057359
0,03338079
0,03639624
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110 1,00000000
111 1,00000000
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Anexo VI

Provis6es Matematicas Previdenciarias a longo prazo - Data Base 31/12/2018

conta valor

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO 186.203.772,10
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO 186.203.772,10
PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO

FINANCEIRO DO RPPS 0,00
(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
(-) CONTRIBUICOES DO INATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00
PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO 0.00
FINANCEIRO DO RPPS !
(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
(-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 1.097.463.165,61

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO

PREVIDENCIARIO DO RPPS 1.248.359.193,18

() CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 0,00

(-) CONTRIBUIGOES DO INATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 5.073.635,52

(-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 1.496.195,99

(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 144.326.196,06

(-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE 0.00
AMORTIZAGAO ’

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 1.923.651.602,00

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO

PREVIDENCIARIO DO RPPS 2.379.188.332,18

(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 118.927.654,84

(-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 189.102.910,29

(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 147.506.165,04
(-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO 2.834.910.995,51
(-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAO 2.834.910.995,51
PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO 0,00
PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS 0,00
PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO 0,00
AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO 0,00
PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS 0,00
PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR 0,00
PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS 0,00
OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO 0,00
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